Us fem a mans un nou nimero de |'Hora Punta, encetant els seus continguts amb
un article relativ a la Primera Jornada de la Dona a TMB.
TMB esta fent esforcos importants per tal d ‘arribar a una situacié de plena igualtat
entre homes | dones, i vol convertir-se en una empresa capdavantera a I'hora de
garantir un accés al lloc de treball en Igualtat de condicions. Aixi mateix, com
empresa volem evitar qualsevol diferenciacio fonamentada en el génere, I'edat,
la condicid social la raca, etc.
En aquest sentit, volem destacar que els mecanismes d'accés a I'ocupacio atenen
a criteris objectius i en cap cas no fan distincio per motius de condicié personal;
d'igual forma, les retribucions depenen exclusivament del’ me‘anismes de
classificacio professional amb independéncia de la condicid personal del
treballador o de la treballadora.
Aquests esforcos s"han vist premiats amb el llivrament d’'un diploma, per part de
I'’Ajuntament de Barcelona, acreditatiu de la nostra condicié d’empresa promotora
de la igualtat homes-dones.
Es ben coneguda I'aposta de TMB per la innovacié; la creativitat i el treball en
equip, i per aprofundir en el cardcter d empresa participativa.
Ueficacia dels Sistemes de Participacié a I'hora d’aprofundir en aquest items,
estd generant una evident valoracid dins i fora de TMB.
Aquest reconeixement ha dut de la ma la realitzacido de la Primera Jornada
d'intercanvi d'Experiéncies i Bones Practiques entre Renfe i TMB.
Volem destacar, aixi mateix, I'orgull que per a nosaltres suposa que Renfe ens
hagi convidat a la I1l Trobada de la Participacio en la Millora de la Gestié que es
va realitzar a I'Auditori de la ciutat de Tarragona.
D'ambdds actes tenim una bona referéncia a I'Interior de la revista.
Volem també deixar palés I'interés de I'article sobre la Cotxera de Triangle. Fem
una aproximacio a les seves magnituds en plantilla, material mobil i instal lacions,
i podem garantir que la professionalitat, la competéncia i I'esperit solidari
d’aquells que hi treballen és encara més gran que les instal lacions.
En el recorregut pels diversos grups professionals de la casa, avui ens aturem per
parlar un xic dees mecdnics de linia i dels remolcadors. Esperem que us agradi la
semblanca.
En I'ambit de la salut, el Servei Médic ens explica les noves caracteristiques dels
reconeixements medics periodics i la seva Incidéncia sobre els diversos col.lectius
de treballadors.
Fem a continuacié una aproximacid al balang de I'accié social a TMB al 2002.
Volem destacar els projectes de col.laboracié amb empleats i exemples de
voluntariat que hi recollim. Creiem que sén un exemple extraordinari de
solidaritat, motivaci6 i altruisme.
Ens agradaria destacar, també, I'entrevista que fem a Joan Antoni Rodriguez
Gazulla, home captivador i gran professional, que resumeix 46 anys de la historia
de Metro.
Les paraules finals volem que siguin de record. en lloan¢a de la Maria Ramos
Fontova, iniciadora de la tasca de Comunicacié Interna a TMB i dona que ens va
demostrar, fins a I'dltim dia, qué significa viure amb dignitat, integritat, tendresa
i amistaf.

Hora Punta
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La jornada va ser un éxit, ja que hem de consi-
derar que entre les participants es trobava el 90
% de la plantilla de conductores. També hi va
assistir personal de Metro i personal que no era
de la linia. La jornada es va desenvolupar en horari
de mati i de tarda, i va consistir en una série de
xerrades sobre temes d’interés per a les dones i
de total vigéncia com a treballadores.

Els temes tractats van ser els seguents:

La ponent del tema era |'Esther Espana, con-
ductora, del sindicat CC. 00. En la seva dissertacié
va deixar palés que cal incentivar la major
preséncia de dones en els carrecs de
responsabilitat.

Aixi mateix, va parlar dels mecanismes que cal
activar per aconseguir una representacié equili-
brada d’homes i de dones.
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1 a JORNADA
DE LA DONA A TMB

El passat dia 5 de marg es va celebrar la primera
Jornada de la Dona a TMB, amb la col-laboracié dels
dos sindicats majoritaris, CC. 00. i UGT, i amb el suport
de I'empresa en la seva organitzacio.

Llei de Conciliacié Familiar

La ponent va ser Yolanda Vico, responsable de
la seccié de la Dona de la Federacié de
Comunicacié i Transport de CC. 00.

Aquesta llei abraga molts temes d’interés per
conciliar la vida professional i la familiar; alguns
d’ells, potser els més importants, sén:

1) Permisos retribuits

2) Reduccié de la jornada per motius familiars
3) Risc durant I'embards

4) Adopcié o acolliment

5) Excedéncia per tenir cura de familiars

Negociacio col-lectiva

La ponent va ser Sensi Dominguez, responsa-
ble del Departament de la Dona d’'UGT Catalunya.



Cal incentivar la major preséncia
de dones en els carrecs de
responsabilitat

Quant a la negociacid, es va deixar molt clar
gue tots aquells forats que la Llei deixa es poden
intentar tapar amb la negociacié col-lectiva, tot
incloent pactes que puguin millorar les condicions
de la dona treballadora i de la vida familiar.

Evolucio historica
del rol de la dona

Aquest tema va anar a carrec de Miguel Bonilla,
director de personal de I’Area Operativa
d’'Autobusos.

La xerrada va comencar situant les persones en
el moment que deixen de ser sUbdits per a ser
civtadans, després de la Revolucié Francesa. A
continuacié, es va fer una ressenya historica de
les dones importants a Espanya, a |'época de la
Republica, com Frederica Montseny, Victoria Kent...

Finalment, el ponent va encoratjar les dones a
participar bra¢ a brag amb els homes en el dia a
dia, aixi com a no tenir ni timidesa ni complexos
d’inferioritat.

Violéncia i agressions (mobbing)

La ponent va ser M@José Carrillo (Secretaria de
la Dona de CC. 00. de Metro).

Va parlar sobre els diferents tipus de violéncia,
tant a casa com a la feina, especialment del
mobbing, que actualment estd causant moltes
baixes per depressié a les empreses en general.
Es esfereidor I'augment que ha tingut en els darrers
temps.

La ponent va comentar com ens podem
defendre les dones d’alguns tipus d’agressions.

Vatur

Aquest tema va anar a carrec de Rafi Delgado
(Secretaria de la Dona del Sector Aeri Civil).

Es va fer un estudi per veure els motius que fan
que la taxa d’atur en les dones sigui més alta que
en els homes tot i que les dones tenen un
percentatge més alt de carreres universitaries
acabades.

Després de cadascuna de les intervencions es
va obri un torn de paraula en queé els assistents
van poder preguntar els dubtes que tenien sobre
el tema.

Per la tarda, la jornada es va fer més lleugera.
Varem comptar amb la intervencié de Paula Gil,
diplomada en Infermeria, que, a més, compta
amb un postgrau en urgéncies prehospitalaries,
és infermera de toxicomanies a Can Brians i és
també coordinadora d’«Infermeres per al mén».

La Paula ens va explicar la seva experiéncia a
Mauriténia, on va estar un any muntant una Escola
d’Infermeria i ensenyant un grup de 1 10 perso-
nes -100 dones i 10 homes-, tots ells personal
sanitari, a fenir uns coneix ments d’higiene i de
sanitat per poder funcionar per ells mateixos.

Lexperiéncia va ser enriquidora, i la Paula va
acompanyar el seu relat sobre el tema amb
fotografies que re flectien la situacié a Mauritania,
en especial la situacié de les dones. Al final, les
assistents van fer moltes preguntes; tothom va
mostrar molt d’interés pel tema, i la ponen el va
desenvolupar amb gran coneixement i, sobretot,
amb una gran humanitat.

D’'aquesta jornada destacaria, a més,
I'assisténcia massiva de conductores, ja que hi van
haver 35 assistents, malgrat que era la primera
vegada que es feia i que no totes les conductores
pertanyen al mateix centre de treball, siné que
estan distribuides per diferents llocs.

Fa 40 anys,
Nacions Unides
va declarar el dia 8
de mar¢ com Dia
internacional
de la Dona Treballadora
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També va venir personal d’oficines i
representants sindicals de Metro i TB. Tot i que hi
havia una majoria de dones, els homes també
van assistir a I'acte, cosa que demostra que la
igualtat no és una paraula siné un fet que té cara
i ulls i que existeix sempre que oblidem les
diferéncies que sovint ens ha marcat la societat.

Una jornada per a la dona,
perque?

Algunes persones poden pensar que el fet de
dedicar un dia I'any a la dona ja és discriminacié.
La realitat no és aquesta; la realitat ens indica
gue mentre les dones i els homes no se’n surtin
igual de bé a les estadistiques, i les dones no deixin
d’estar per sota en tot, caldra fer un dia especial
per recordar que aixd passa, per intentar posar
atencié en el tema, i per fer que, poc a poc, les
dones guanyin el terreny que els correspon.

Aguest dia també ha de servir per encoratjar
les dones a perdre la por i la timidesa. Cal anar
endavant i ser dona sense que aixd impliqui imi-
tar actuacions d’home! S’ha de guanyar la bata-
lla sense oblidar que els trets fisics sén diferents:
no es tracta d'imitar alld que fa un home, ja que
en el moment que s’imita I’home es crea una altra
vegada un model masculi a seguir, quan ningy
no ha dit que el model femeni no sigui correcte.

Potser aviat no caldrd tenir un Dia de la Dona
Treballadora pero, ara com ara, aquest segueix
fent falta. La igualtat és un cami de molts
quildmetres i encara només n'hem fet uns quants
metres.

LLEI DE CONCILIACIO FAMILIAR
(alguns trets)

Embaras i maternitat

L'embardas és una situacié protegida, pero,
compte: es protegeix la funcié reproductora, no
la dona pel fet de ser dona.

Aquesta proteccié la lliga a la proteccié del
nonat, el nounat i el menor de primera infancia.

La realitat ens indica que
mentre les dones i els homes
no se’n surtin igual de bé
a les estadistiques, i les dones
no deixin d’estar per sota
en tot, caldra fer un dia especial
per recordar que aixo passa

Es protegeix d’igual manera la maternitat natu-
ral i I'adoptiva, I'adopcié i I'acolliment previ.

Es irrellevant I'estat civil de la mare.

En la maternitat, la titular del dret és sempre la
dona treballadora, malgrat que pot cedir aquest
dret al pare. El dret només el pot exercir aquell
qui treballa; si del pare i la mare només treballa
un, només aquest pot exercir el dret.

S’exigeix I'afiliacié i I'alta a la Seguretat Social
amb un periode minim de cotitzacié de 180 dies
dins dels cinc anys anteriors al part. En contractes
a temps parcial el periode minim de cotitzacié és
de 18 mesos anteriors a la data del part.

Seguretat durant I'embaras

En cas de risc per a la dona treballadora que
hagi de donar a llum o que estigui al periode de
lacténcia, o en cas de risc per al fetus, I'empresa
haura d’adoptar les mesures necessaries per tal
d’evitar aquest risc. (En aquest cas, la llei és més
extensa, perd val a dir que inclou la no realitzacié
de treball nocturn o la realitzacié de treball per
torns).

Si 'adaptacié és incompatible amb el seu lloc
de treball, es reconeix el dret de ser traslladada a
un altre lloc de treball adient del seu grup o
categoria equivalent, si bé conservara el seu dret
al conjunt de retribucions del seu lloc d’origen.

NingU no ha dit
que el model femeni
no sigui correcte
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Es reconeix el dret remunerat de la dona
embarassada d’absentar-se del treball per a la
realitzacié d’exdmens prenatals i técniques de
preparacié al part; sempre amb avis previ a
I"empresari i justificacié de la necessitat de dur-
les a terme en jornada de treball.

Durada del permis
maternitat/paternitat

* Setze setmanes ininterrompudes que s'amplien,
en cas de part multiple, en dues setmanes més
per cada fill.

* Aquest periode resta a lliure arbitri de la dona,
encara que sis setmanes sén obligatories
posteriorment al part.

* Si treballen tots dos (pare i mare) es pot optar
perque el pare en gaudeixi d’una part determi-
nada i ininterrompuda del periode de descans
posterior al part de forma simultania o
successiva amb el de la mare, excepte que en
el moment de la seva incorporacié efectiva al
treball li suposi un risc per a la salut.

* En cas de part prematur o que el nounat hagi
d’estar hospitalitzat a continuacié del part, la
mare o el pare tindran dret a absentar-se del
treball durant una hora i a reduir la seva jorna-
da laboral fins @ un maxim de dues hores amb
disminucié proporcional del salari.

Lincorporacié de la dona
al mercat de treball no
s’ha traduit en la igualtat de
condicions de les persones
ni en més politiques veritables
que corresponsabilitzin
als homes de la cura dels
infants i de la conciliacié
de la vida laboral i familiar

* Els periodes de descans per maternitat podran
gaudir-se a régim complet o parcial. Per fruir
del permis per maternitat a temps parcial és
imprescindible I'acord entre el treballador
afectat i I'empresari. Aquest acord pot celebrar-
se tant a I'inici del descans com en un moment
posterior i es pot estendre a tot el periode de
descans o a una part.

* Aquest dret es pot exercir tant per part de la
mare com del pare, sempre recordant que les
sis setmanes posteriors al part sén de descans
obligatori de la mare.

* En cas d'adopcié o d’acolliment i en funcié de
la circumstancia (la Llei és més extensa que el
que aqui reflectim) també es genera el dret a
les setze setmanes ininterrompudes de permis.

* Si I'adopcid és internacional, a més, es genera
un periode anterior a |'adopcié de quatre
setmanes de permis.

* Si, durant el permis de maternitat, existeix el
periode de vacances amb tancament de
I'empresa, a menys que no existeixi cap pacte
individual o collectiu en contra, el periode de
vacances no es podrd gaudir en época diferent.

La Llei és molt amplia, i potser donaria lloc a
anar publicant trets de la mateixa en alires capitols.
Esperem que serveixi com a exemple el tema de
I’'embards per saber com enfoca la nova llei els
drets de la dona treballadora. Deixem oberta, per
a un altre moment, la possibilitat d’afegir més
dades sobre el tema.

Margarida Latorre
Hora Punta



Conseller Delegat, el Sr. Constanti
Serrallonga i Tintoré

La Directiva

2002/73/CE
anima als paisos
membres de
I’'Unié Europea a
crear organismes
nacionals per
reforcar (‘igualtat
d’oportunitats i
defineix que
significa la
discriminacioé
directa i indirecta
i que es
I'assajament i
I'assajament
sexual

TMB REP, DE MANS DE
EALCALDE, EL SR, JOAN
CLOS, EL DIPLOMA
D’EMPRESA
PROMOTORA DE

LA IGUALTAT
HOMES-DONES

El passat 14 de marg tingué lloc el lliurament de
Diplomes del Projecte «Plans d’igualtat a les
empreses de la civtat de Barcelona». L'acte es va
celebrar al Salé de Croniques de I’Ajuntament, i
formava part d’una jornada de treball anomenada
«La ciutat de Barcelona vers la gestié ética i la
igualtat d’oportunitats entre homes i dones».

Aquest projecte t¢ com a objectiu promoure la igualtat entre homes i
dones a les empreses de Barcelona, a través de |'aplicacié de bones
practiques que s’han recollit en una Guia de criteris étics per la igualtat
d’oportunitat entre homes i dones. Aquesta guia recull I'esfor¢ que han
fet totes i cadascuna de les empreses capdavanteres en |'aplicacié de
politiques d’igualtat d’oportunitats entre el seu personal .

TMB estava entre les setze empreses que van rebre el Diploma, que
va ser recollit pel nostre Conseller Delegat, el Sr. Constanti Serrallonga
i Tintoré.

Hora Punta

100 euros al mes per cada fill
menor de 3 anys

Des de comencaments d’enguany totes les mares
treballadores que cotitzin a la Seguretat Social tenen dret
a un ajut per fill menor de 3 anys, si conviuen amb ellq,
per import de 100 euros mensuals. Lajut es pot sol-licitar
directament en les oficines de (‘Agencia Tributaria, a tra-
vés de intranet (vwvw.agenciatributaria.es), per correu
enviant I'imprés Model 140 o trucant al teléfon
901200345.
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1 JORNADA D E
INTERCAMBIO

DE EXPERIENCIAS
ENTRE RENFE Y TMB

El 14 de mayo tuvo lugar en la sala de actos del
Area Metropolitana de Barcelona la 1 Jornada de
Intercambio de experiencias y buenas practicas

entre RENFE y TMB.

Este encuentro queria ser un primer
contacto para hablar de las experien-
cias de participacién entre las dos em-
presas, que comparten el objetivo de
transportar viajeros mediante un mis-
mo tipo de transporte, el transporte
ferroviario.

Esta intencién ya se avanzé cuando
el grupo de trabajo Buho-3, de Mate-
rial Mévil de Santa Eulalia, fue invita-
do a presentar su proyecto en una de
las Jornadas Internas de Participacién
de RENFE, el 4 de marzo en Tarragona.

Asimismo, el Sr. Agustin del Castillo,
director general de la Red de Metro de
TMB, fue invitado a escribir un articulo
en la revista interna de calidad de
RENFE, en el nimero 25, correspon-
diente a Marzo-Abril.

A las 9 de la mafana se procedié a
la recepcién de los asistentes a esta |
Jornada y a la entrega de documenta-
cién; la sesién de trabajo empezé me-
dia hora después.

El Sr. Agustin del Castillo y el Sr.
Abelardo Carrillo, director gerente de
Cercanias de RENFE, inauguraron la
Jornada con una breve introduccién
sobre las particularidades de cada
empresa, tanto en lo que se refiere al
servicio que ofrecen a sus clientes



como al modo en el que enmarcan la participa-
cion de los empleados dentro del engranaje de
la empresa.

Seguidamente se dio paso a los verdaderos
protagonistas del acto, los participantes de gru-

pos de trabajo de las dos empresas: 4 grupos
de trabajo de Metro y 4 de RENFE.

Los grupos de trabajo que expusieron sus pro-
yectos fueron:

* La Termografia aplicada al Mantenimiento
Preventivo de las instalaciones de catenaria.
Mantenimiento de Infraestructura, RENFE

* Proyecto de Mejora: Furgo Pluma
Grupo de Trabajo: TORNEM-HI
Servicio de Infraestructuras, Metro Barcelona,
TMB

* Las lineas de la Gerencia Operativa de Leén

en casa.
Circulacién, RENFE

* Proyecto de Mejora: EU.GENIO
Grupo de Trabajo: EU.GENIO

Servicio de Material Mévil, Metro Barcelona,
TMB

* Civia: las innovaciones tecnolégicas del nue-
vo tren de Cercanias.
Cercanias, RENFE

* Proyecto de Mejora: Manual de Estacién
Grupo de Trabajo: Manual de Estacion
Gerencia L-3, Metro Barcelona, TMB




En estas participaciones,
tanto de la mesa como de
los asistentes, se pudieron

comprobar de nuevo los

vinculos que unen a
ambas empresas
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* Técnicas de mantenimiento predictivo en
motores de traccion eléctricos.
Mantenimiento Integral de Trenes, RENFE

* Proyecto de Mejora: Senalizacién puertas
Grupo de Trabajo: GEMOL-4
Material Mévil y Gerencia L-4, Metro Barcelo-
na, TMB

Los grupos apoyaron sus explicaciones con una
presentacién en PowerPoint. Ademds, en el caso
de Metro, y como ya es habitual en nuestras pre-
sentaciones, se amplié la informacién con la pro-
yecciéon de un video explicativo de cada uno de
los cuatro proyectos expuestos, video realizado

por el Departamento de Comunicacién Interna -
Audiovisual de TMB.

Las presentaciones eran introducidas por una
mesa de ponentes que comentaban los proyectos
y daban paso al turno de preguntas del publico.

En estas participaciones, tanto de la mesa como
de los asistentes, se pudieron comprobar de nue-
vo los vinculos que unen a ambas empresas, tan-
to por el trabajo que desempefiamos como por
un objetivo comin: la mejora continua.

Ademds de los miembros de los grupos y de los
diferentes ponentes se conté con la presencia de
la Direccién de Metro y RENFE.

Durante las exposiciones de los diferentes pro-
yectos disfrutamos de un interludio musical a car-
go del Coro de TMB. Esta fue la Presentacion Ofi-
cial del Coro de TMB, con un gran éxito.

(2



El Coro de TMB se compone de 23 miembros y
en esta primera actuacién oficial interpretaron siete
temas.

En la clausura, el Consejero-Delegado, Sr.
Serrallonga, y el Director Corporativo de Calidad
de RENFE, Sr. Lloret, intercambiaron los trofeos
con los que cada empresa premia los proyectos
mdés destacados.

En este intercambio dieron un repaso a la tra-
yectoria de cada empresa en el dmbito de la par-
ticipacién y la mejora continua.

En uno de los momentos mds emotivos del acto
se hizo especial mencién al significado que cada
trofeo tiene para aquéllos que lo reciben.

Después de este intercambio, los miembros de
los grupos subieron al escenario para recibir un
reconocimiento a su participaciéon en este acto.

J. A. Nuel




ELS MEMBRES DEL GRUP
DE TREBALL BUHO -3 DE
MATERIAL MOBI L DE

METRO EXPOSEN EL SEU

PROJECTE EN UN ACTE
INTERN DE RENFE

TMB va ser convidat per RENFE a participar en lI'acte 1l
Encuentro de la Participacion en la Mejora de la
Gestion, que va tenir lloc a I’Auditori de la ciutat de
Tarragona el 4 de mar¢ de 2003.

Visita del Auditori de Tarragona durant I'acte.

J.A. Nuel explicant els sistemes de participacié a TMB.
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En aquestes trobades, els grups de treball de
RENFE exposen els seus projectes de millora
davant la seva direccié en un acte que s’agermana
amb els que també fem a casa nostra. En aquesta
edicié van ser onze les propostes escollides per
presentar-les a la direccié.

En el decurs d’aquestes presentacions de
projectes desenvolupats pel personal de RENFE,
Sistemes de Par-ticipacié de TMB va tenir un temps
rellevant per exposat la seva gestié en aquest
ambit.

En la seva intervencié a Tarragona, en Josep
Antoni Nuel, responsable de Sistemes de
Participacié, va explicar la filosofia i els resultats
de la gestié de la participacié dels grups de treball
i de les Iniciatives Individuals de Millora a Metro, i
els va il-lustrar amb la presentacié del grup de
treball BUHO -3 de Material Mobil de Metro, que
va exposar el seu projecte «Tarja Comprovacié Llag
Portes S/4000».

Els membres del grup de treball BUHO-3 van
fer I'exposicié del seu projecte davant un auditori
d’unes quatre-centes persones. La projeccié d'un
video amb imatges del projecte, produit pel
Departament d’Audiovisuals de Comunicacié In-
terna, va tancar la intervencié de la nostra em-
presa.



Al final de I'acte els membres
del grup de treball de TMB
van rebre un reconeixement
a la seva participacié per part
de la Direccio de RENFE

La proximitat en les tasques d’ambdues
empreses i |'orientacié a la millora continua en el
nostre treball, tant a RENFE com a Metro de Bar-
celona, fa que compartim les mateixes
preocupacions, fet que va quedar palés en els
comentaris elogiosos que la presentacié d’'aquest
projecte va suscitar entre els altres ponents.

Al final de I'acte els membres del grup de treball
de TMB van rebre un reconeixement a la seva
participacié per part de la Direccié de RENFE.

Aguest és un primer contacte abans de la | Jor-
nada de Intercambio de experiencias en Partici-
pacién y buenas précticas.

Aguesta jornada, que té lloc a Barcelona el 14
de maig d’enguany, pretén ser la primera d'una
série de trobades que permetin un contacte més
proper entre empreses unides tant per |'activitat
comuna, com per un mateix esperit de participacié.

RENFE va recollir aquestes intencions en la seva
revista corporativa de qualitat on feia especial

esment en la participacié del grup de treball
BUHO-3 a Tarragona.

A més, en el darrer nimero d’aquesta revista
interna de RENFE, el Director de I’Area de Metro,
el Sr. Agustin del Castillo, ha estat convidat a
escriure un article.

No hi ha cap dubte que aquestes experiéncies
d’intercanvi sén moments de comunicacié i
d’enriquiment per a dues empreses que tant tenen
en comd.

Angels Vidondo
Sistemes de Participacié

Els integrants del grup Buho-3 fent I'exposicié del seu
projecte.

Aquestes experiéncies
d’intercanvi sén moments
de comunicacié i d’enriquiment
per a dues empreses que
tant tenen en comy

13
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L'obertura
del Centre
Operatiu de
Negoci (C.O.N)
de Triangle,
I'any passat,
va ser una fita
molt important,
ja que feia
trenta anys que
no s’obria
una nova
cotxera a la
companyia
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LA COTXERA DE
TRIANGLE

Les instal-lacions del Triangle Ferroviari estan situades en una
superficie de 60.000 m? al Barri de Sant Andreu (final de la
Rambla Prim), en un terreny delimitat per tres linies de
ferrocarril, que sén les que li donen el nom.

Les seves instal-lacions allotgen:

Cotxera Taller F C. Metropolitans

Sobre I'esmentada superficie s"han construit les instal-lacions
corresponents als tallers de manteniment de trens, amb 26.000 m?, i el
diposit de Trens de L-2 de Metro, amb 34.000 m?

Cotxera d’Avtobusos

Al damunt s’ha aixecat la Cotxera d’Autobusos, que ocupo una
superficie total de 47.000 m?, als quals cal afegir I'aparcament de
vehicles privats, que té una superficie de 5.800 m?.

L'obertura del Centre Operatiu de Negoci (C.O.N) de Triangle, I'any passat,
va ser una fita molt important, ja que feia trenta anys que no s’obria una
nova cotxera a la companyia.




* L'edifici d’oficines presenta planta
baixa més tres pisos, dels quals sén
ocupats la planta baixa i el primer pis
(2.831 m?); ara per ara, els pisos segon
i tercer son lliures (2.896 m?).

A la planta baixa hi ha el vestibul -on
es pot trobar tota la informacié d'¢ltima
hora referent al servei-, |'oficina
d’explotacié i una area de descans.

Al primer pis trobem |’oficina adminis-
trativa, els caps de les diferents arees i
les aules de formacié.

* L'edifici dels tallers de reparacions,
en el qual s’ubica també la dependéncia
de Vestuari de TMB, té una superficie to-
tal de 4.096 m?.

* Al pati d’aparcament podem
distingir:

- Area de pulmé, de 5.400 m?

- Area d'instal-lacions exteriors, de 965 m?

Area de provisié de benzina i edifici d’oficines

- Area de provisié de benzina, de 600 m?
- Area de rentat de vehicles, de 900 m?

- Zona de aparcament, de 26.722 m?

- Garita de porteria, de 15 m?

- Espai de circulacié, de 7.595 m?

Hem de destacar les modernes instal lacions d’ambdés edificis. La climatitzacié
i I'enllumenat sén gestionats per un sistema informatic. La depuradora recull
I"aigua del rentat dels autobusos i la recicla. El sistema d’escalfament de I'aigua
sanitaria es produeix per plaques solars, situades al terrat del edifici.
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Les nostres
instal-lacions
i el nostre
material mobil
cobren vida
merceés a la feina
efectiva i
professional dels
745 companys
que hi treballen

La superficie total dedicada a pati i a aparcament d’autobusos és de 42.187
m?2, i en aquesta area hi ha aparcats 227 autobusos estandard i 24
d’articulats, que donen servei a les 23 linies que es cobreixen des d’aquesta
cotxera (11, 17, 20, 34, 35, 36, 40, 42, 44, 50, 51,55, 58, 62, 71,73, 74,
76,96,97,103, 104 i 159).

Les nostres linies donen servei principalment a la meitat dreta de la ciutat.
Malgrat aixo, estem presents a zones emergents de servei a Barcelona, com
la muntanya de Montjuic, Diagonal Mar i Poble Nou, i la Barceloneta. També
a les zones de La Maquinista, Trinitat i Ciutat Meridiana. | a altres poblacions
com Santa Coloma, Badalona, Sant Adri¢, i Montcada i Reixac.

Aixo fa que els nostres conductors siguin uns grans coneixedors de la
nostra ciutat i de les poblacions que ens envolten pel costat nord.

Tenim en aquest centre linies de gran magnitud, com la 74, i linies que
apropen el servei a altres punts que podien quedar poc comunicats, com la

97.

Les nostres instal-lacions i el nostre material mobil cobren vida mercés a
la feina efectiva i professional dels 745 companys que hi treballen.

L'estructura organitzativa del CON s’ajusta al segUent organigrama:

Caps de C.G.O. del C.O.N. Responsable
. . de Torn
Linia
. t
Comandaments Cap de Pdti ComuAr,\‘fIMamen s
Conductors Maniobres Mecanics Control

— Cap d'Explotacio [ CapMM.

Cap de Diposit

Director del C.O.N.

Programador
d'Horaris

Oficina ]
Administrativa

d’Accessos
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Tots ells garanteixen el servei diari, tot assegurant el correcte manteniment
del material mobil aixi com la correcta explotacié de les linies.

A Triangle també es troba I'emplagament del Servei d’Enginyeria Bus i
Nous Desenvolupaments, amb una plantilla de 21 persones, que tenen la
responsabilitat d’atendre i de vigilar la qualitat tecnoldgica i I oficina técnica
de tots els autobusos que integren la flota, aixi com el desenvolupament
de nous projectes, com ha estat la incorporacié d’autobusos de gas natu-
ral i, en un futur proper, d’autobusos d’hidrogen.

A les obres de la cotxera hem d’afegir els treballs d’anivellament i els
ponts d’accés i finalment, la construccié d’una gran llosa que cobreix bona
part de |'espai de |'aparcament d’autobusos.

L'esmentada llosa defineix el nivell de carrer i es convertird en la
prolongacié del teixit urba del barri una vegada coberta la linia férria que
delimita el costat nord-oest. Per aquesta zona hi ha hagut diferents projectes
per edificar equipaments per al barri.

La inversié corresponent a la cotxera (edifici d’explotacid, taller i pati
d’aparcament) és de 14.727.169 €.

Els ponts de connexié, la urbanitzacié del carrer Jaume Bossa, I'estructura
de la llosa i els projectes i la direccié d’obra de tota |'actuacié han suposat
un desemborsament de 18.933,522 €.

CON Triangle

(2

Interiors dels tallers.

A Triangle
també es troba
I'emplacament

del Servei

d’Enginyeria Bus
i Nous
Desenvolupaments
amb la
responsabilitat
d’atendre i de
vigilar la
qualitat
tecnologica i
I'oficina técnica
de tots els
autobusos que
integren la flota,
aixi com el
desenvolupament
de nous
projectes
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Normalmente
a cada
mecdnico se le
asigna una
zZona, pero en
un momento
determinado
puede asistir
en otfra

Joan Llopart Llopart, Sergio Roda
Garcia, Jorge Mas Lépez y José
Manuel Barandela Novoa.
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TOTS MOVEM
BARCELONA

A lo largo de los articulos que llevan este titulo hemos
conocido a personas de la empresa con trabajos que se
asientan, fijos, en un lugar. Hoy nos vamos a referir a
personas cuyo trabajo es el de estar en todas partes,
aungue nos suene extrano: son los mecdnicos de linea
y los mecénicos remolcadores.

MECANICOS DE LINEA

Su ubicacién, en cuanto a centro de trabajo, es Poniente, aunque su traba-
jo consiste en viajar por toda Barcelona y parte de su drea metropolitana.

Son 22, entre mecdnicos, mecdnicos de linea y mecdnicos remolcadores.
Todos son mecdnicos, y lo Unico que los diferencia, hasta ahora, es llevar o
no llevar remolque. En un futuro préximo, todos pasardn a tener categoria

AIR (Asistencia Integral en Ruta, porque todos estardn ca-pacitados para lle-
var los remolques.

Van solos, con su furgoneta o remolque, por la calle, y se dirigen al lugar
donde existe una averia, un accidente o un incidente con un autobus. Su
trabajo, si lo expresdramos verbalmente, seria asistir a los vehiculos de la
flota cuando sufren averia, accidente o incidente.




Antonio Serrano Mudarra,
Rufino Granados Rosas y Jorge
Gimeno Llana.

Con su flota de ocho furgonetas y tres remolques, y en varios turnos
de relevo, atienden la cifra de entre 100-150 averias diarias.

Normalmente a cada mecdnico se le asigna una zona, pero en un
momento determinado puede hacer una asistencia en otra; se ha
llegado a dar la circunstancia de que en una manana uno de ellos
haya atendido un autobis en Badalona y otro en Cornelld, con el
desplazamiento de punta a punta de la ciudad que ello supone.

A veces es una averia; ofras, por ejemplo, el atasco de un autobis
en una calle estrecha con coches aparcados; ellos acuden a ayudarlo
a salir. Sea lo que seaq, resuelven el tema.

En ocasiones, la averia se da poco antes del fin de su jornada.
Entonces, irremediablemente deben dilatar la jornada y trabajar mas
tiempo para no dejar el coche parado. Es parte de su trabajo: el
problema se presenta en cualquier momento, a cualquier horar

Me cuentan que cuando lo tienen un poco «crudo» es cuando de-
ben remolcar un vehiculo elevado, por ejemplo por una averia en el
eje delantero. Con los medios de que disponen, el autobis queda
pendulando. Nos consta, no obstante, que en ese aspecto se esté
haciendo, por parte de la empresa, un esfuerzo importante para so-
lucionar el problema.

(2

El problema se
presenta en
cualquier
momento, a
cualquier hora

Su trabajo les
obliga a
conocer

perfectamente
todos los

modelos de
vehiculos de

nuestra flota y

toda la ciudad

de Barcelona
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Ademas de
reparar
autobuses
averiados en la
calle, los
mecdnicos de
linea atienden
el
mantenimiento
de su propia
flota de
vehiculos y el
almacenaje de
repuesto
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La verdad es que impresiona imaginarse un autobls de 18 metros y un
remolque de 6 metros -en total, 24 metros de convoy- circulando por la
ciudad.

Su trabajo les obliga a conocer perfectamente todos los modelos de
vehiculos de nuestra flota y toda la ciudad de Barcelona, asi como algu-
nos alrededores, ya que ahi es donde se desarrolla su actividad. También
deben conocer a la perfeccion el recorrido de las lineas de autobuses,
para situar dénde se halla el coche averiado.

El mecénico de linea debe asumir, en cuestién de pocos minutos, un
gran compromiso. Primero recibe un mensaje de averia de CRT, y enton-
ces se traslada al lugar donde se da el problema, lo comprueba y decide,
en muy poco tiempo, si el coche se arregla alli o va a retiro. No es f4cil
sobrellevar ese nivel de estrés, ya que un error en su trabajo -y el error es
humano- puede dar lugar, por ejemplo, a la retirada no necesaria de un
vehiculo que podria circular. Si ello pasa alguna vez, debemos pensar que
trabajan bajo la presién de que el vehiculo averiado, normalmente, esté
interfiriendo el trafico, en medio de la calle, y ellos deben asumir la res-
ponsabilidad de dejarlo un tiempo mdés y repararlo o enviarlo a retiro
porque la circunstancia lo obliga.

Los dias de lluvia, o las inclemencias del tiempo en general -sobre todo
en invierno-, no facilitan nada su tarea. Pero cuando lo tienen peor es, sin
duda, cuando estdn revisando un coche, han puesto los conos y viene
algin conductor imprudente que saltdndose todas las normativas de trafi-
co, se les cuela por donde no debe; en ese momento si que en ocasiones
puede generarse alguna situacién conflictiva e incluso peligrosa. Ya sabe-
mos que no todo el mundo tiene claro que infringir el cédigo de circula-
cién es jugarse la vida; y lo peor es cuando no tienen claro que también se
juegan la de los demds.

Ademds de reparar autobuses averiados en la calle, los mecénicos de
linea atienden el mantenimiento de su propia flota de vehiculos y el alma-
cenaje de piezas de repuesto.

En ocasiones también colaboran con la Guardia Urbana en la retirada
de vehiculos de vias rdpidas. Ellos y los bomberos son los Unicos prepara-
dos para sacar determinados vehiculos de la calle.

La soledad con la que los mecénicos de linea desarrollan su trabajo y
las decisiones rdpidas que deben tomar marcan a este colectivo; no obs-
tante, la sensacién que traspasan es de fluidez, de que las cosas se solu-
cionan y de que ellos estdn acostumbrados a navegar por ese rio de ave-
rias que afectan a nuestra flota todos los dias. Reconocer su buen trabajo
es de ley.

Margarita Latorre



ELS RECONEIXEMENTS
MEDICS PERIODICS
HAN CANVIAT

Des de fa uns mesos, i amb motiu de I'aplicacié de la
Llei de Prevencio, els reconeixements meédics periodics
han canviat per ajustar-se millor a allo previst en
I'esmentada norma.

En aquest article volem informar de les
variacions més significatives dels reconeixements
medics en el marc de la vigilancia de la salut i, al
mateix temps, de la posada en marxa del progra-
ma «Gent sana».

Criteris basics per a la
vigilancia de la salut

* Es un component fonamental de la
prevencié de riscos laborals

* Suposa una nova orientacié de |'activitat
sanitaria en el camp de lo infermeria i la
medicina del treball

* No és una activitat exclusivament
assistencial de contacte amb els
treballadors

Té un abast individual i col-lectiu

* Es un element per a la promocié de la
salut dels treballadors

* Requereix protocols d'actuacié especifics
segons els riscos laborals

* Ha de respectar la intimitat dels
treballadors i el caracter confidencial de
lo informacié

* No ha de generar discriminacié laboral

* No s’ha de confondre amb control de
I'absentisme

* Requereix independéncia professional

La prevencié suposa un conjunt d’actuacions
orientades a evitar els danys a la salut, raé per la
qual el seu referent fonamental, tant per identifi-
car els problemes com per verificar la idoneitat

de les solucions, no és altre que el propi estat de
salut dels treballadors. La vigilancia de la salut,
en tant que recollida sistematica de dades sobre
I’esmentat estat de salut dels treballadors, és una
font d’informacié imprescindible per a I'avaluacié
dels riscos i de l'eficacia de les mesures
preventives. Per poder complir aquest objectiu ha
estat necessari adequar les activitats orientades a
la recollida d’informacié sobre I'estat de salut dels
treballadors i, per tant, també les que fan
referéncia als reconeixements médics periodics.

Reconeixemenis medics

Abans Ara

Obligatoris Voluntaris amb les
excepcions segients, previ
informe dels representants

dels treballadors:

* Exposicié a condicions de
treball que impliquin risc a
lo seguretat propia i o de
tercers.

* Exposicié a condicions de
treball regulades per un
reglament que garanteix la
proteccié enfront a riscos
especifics.

* Treballs en qué sigui impres-
cindible avaluar els efectes
de les condicions de treball
sobre la salut.

Proves especifiques i que
causin les menors molésties
possibles als treballadors.

Proves generals
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La vigilancia de la salut, en tant
que recollida sistematica de dades
sobre I'esmentat estat de salut dels

treballadors, és una font
d’informacié imprescindible per a
I'avaluacié dels riscos i de I'eficacia
de les mesures preventives

Protocols i periodicitat

Protocol Periodicitat*
*Proteccio de riscos fisics:

P1.SOroll oo 1,3 05 anys

Pla. Generic respiratori. .. ovevveeeveeeennn. 1 0 3 anys

P2b. Asbest...........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeerenns 103 anys
*Proteccid de riscos quimics:

P3. Generic quimic ....cooovvveeeeveveeerrreenrrrenne. 1 03 anys
*Proteccio de riscos biologics:

P4. Generic biologic. ..........ooeeeeeerrrrrrreeee. 1 05 anys

*Proteccio de riscos derivats de les
exigencies fisiques:
P5. Manipulacio manual de carregues ... 1 0 3 anys
P6. Carrega postural estatica ................... 103 anys
P7. Moviments repetitius .......ccccoevruenece. 1 03 anys

*Proteccid de riscos derivats de les
exigencies sensorials:

P8. Carrega visual ... 6. mesos;
1,2 o 4anys
*Proteccio de riscos derivats de les
exigéncies mentals:
P9. Carrega mental. 1 03 anys
*Proteccio per a tasques especifiques:
P11. Basic de seguretat ... 3 anys
P 12. Seguretat critict ...veeeveeeerrreerrenne. 102 anys
P13.PVD. .o ... 6 mesos;
1,204 anys

* En funcid del nivell d’exposicio *
* En funcié de |'edat

(2

La vigilancia de la salut requereix protocols
d’actuacié especifics segons els riscos. Des
de finals de I'any passat la Unitat de Salut ha
adequat I'activitat de vigilancia de la salut a
protocols especifics. Un protocol no és sind
un pla seqUencial per a |'obtencié de dades
sobre problemes de salut. La protocol-litzacié
permet superar els examens medics rutinaris,
facilita I'estudi dels problemes especificament
relacionats amb el risc laboral i garanteix una
actuacié homogenia i cientificament rigorosa.
Els protocols de vigilancia estan en funcié dels
riscos i, per tant, els continguts i les
periodicitats seran diferents en funcié de les
caracteristiques del propi risc.

Les activitats del programa
«Gent Sana» es duen a
terme a la Unitat de Salut de
Sta. Eulalia



Per tant, des d’ara, la periodicitat de les citacions
i el contingut dels examens programats de salut
seran personalitzats en funcié dels protocols
assignats per a la vigilancia de la salut i també en
funcié del propi estat de salut del treballador.

Aixd no obstant, per voluntat de I'empresa i amb
I'acord dels Comités de Seguretat i Salut, es va
decidir mantenir les activitats de promocié de la
salut orientades a tenir en compte, a part dels
factors de risc laboral, altres elements més
personals, com [|'estat nutritiu, els habits
individuals, la diversitat de génere o els
condicionaments propis de |'edat, que
histdricament s’havien estat desenvolupant en el
marc dels reconeixements medics periddics.

Les activitats del programa «Gent Sana» es duen
a terme a la Unitat de Salut de Sta. Eulalia.

Aquest programa, 'objectiu del qual és reduir
la taxa de morbiditat i millorar la salut mitjangant
la promocié d’habits de vida saludables, s'ha
posat en marxa amb la voluntat de col-laborar
amb tots els treballadors de I'empresa en la

«GENT SANA» va dirigit
a tots els treballadors de
I'empresa que, de manera
voluntaria, vulguin
complementar els continguts
dels seus protocols de
vigilancia de la salut previstos
en el marc de la Llei
de prevencio

Des d’ara, la periodicitat de les
citacions i el contingut dels
examens programats de salut
seran personalitzats

prevencié de les malalties més predominants en
el nostre admbit sociodemografic. «GENT SANA»
va dirigit a tots els treballadors de I'empresa que,
de manera voluntaria, vulguin complementar els
continguts dels seus protocols de vigilancia de la
salut previstos en el marc de la Llei de prevencié.

El programa € com a eix principal la deteccié
de factors de risc cordiovascular i la revisié de
I'estat de vacunacié. La visita clinica i les proves
diagnostiques complementaries (tensié arterial,
analitica, electrocardiograma, etc.) permeten
orientar el diagnostic dels problemes de salut més
frequents, com la hipertensié arterial, la
hipercolesterolemia o les malalties pulmonars
obstructives croniques relacionades amb I'habit
de fumar.

Al mateix temps, el programa vol fer un pas
més. No només pretén detectar malalties, siné que
també ofereix consells preventius i activitats
sanitaries d’ajuda (tabac: «Aquest és la teva pa-
rada»; nutricié: «Nova linia de TMB contra
I"'obesitat» ...) en relaci6 amb els habits,
I’alimentacid, 'exercici fisic o el cicle son-vigilia.
Tot aixd sera dut a terme per professionals
competents i en el marc d’una planificacié de vi-
sites coherent i estructurada per obtenir els
objectius prefixats.

Unitat de Salut

Si estas interessat per entrar en el programa «GENT

SANA», posa’t directament en contacte amb la Unitat de
Salut de Santa Eulalia (tel.: 93 298 75 68 o0 93 214 83 63),
on et donarem hora o te nN"ampliarem la informacié.
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La accién social
de la empresa
es la dedicacién
de recursos a
proyectos de
desarrollo
socioeconomicos
que apoyan a
personas
desfavorecidas
tanto de nuestro

entorno como
del 3er. mundo
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LA ACCION SOCIAL
EN TMB A LO LARGO
DEL ANO 2002

Desde hace 4 anos TMB lleva a cabo el programa «TMB
Solidari».

A lo largo del pasado ano, y se han desarrollado las
siguientes acciones:

Programas en colaboraciéon con los empleados
* Colaboracién con la Fundacién Instituto Guttman.

El acuerdo consiste en ceder autobuses conducidos por conductores volun-
tarios para que los lesionados medulares ingresados en esta institucién pue-
dan realizar una/dos salidas mensuales a distintos puntos de la ciudad, y a
la vez, puedan probar los sistemas de plataforma y anclaje con los cuales
vienen provistos los autobuses para las personas con movilidad reducida.

Se han realizado 20 salidas con la colaboracién de 16 conductores de
autobuses.

Oscar Garcia Manuel Soperas
Isabel Ledn Gustavo Gonzdlez
Alberto del Pina Angel Ramos
JesUs Mingueza Carlos Garcia
Angel Sénchez Luis Martin Cores
Javier Rabadan Francisco Arias
Antonio Ruiz Rafael Gallego
Eduardo Haro Ricardo Boiges

* Colaboracién con la Fundacién Pere Mitjans.

La colaboracién consiste en proveer a las per-
sonas con disminucién psiquica atendidas por esta
institucion del mismo servicio establecido para la
fundacién Instituto Guttman.

El acuerdo se establecié en el mes de julio de
2002 y a lo largo de ese afo se han realizado 2
salidas con la colaboracién de 2 conductores de

autobus.
Oscar Garcia Fernando Iniesta



* Colaboracién entre Banco de Alimentos, Casal dels Infants del Raval

v TMB. Este convenio

pretende ayudar,
Firmcdo. gl dia 7 de. mcrzo,-(,as’re convenio prg’rende o}/udar, facilitdndo- faciliténdoles la
les la movilidad, a la integracién laboral de chicos y chicas del Raval que e
: SR movilidad, a la
siguen los cursos de esta institucién. int b
Nuestra colaboracién ha consistido en el apoyo de 3 conductores vo- L engICIOI:I
luntarios y la entrega de titulos de transporte TMes a los 27 alumnos. laboral de chicos
y chicas del Raval

¢ Colaboracién con la Asociacién Catalana de Fibrosis Quistica.

Nuestra colaboraciéon ha consisti-
do en la produccién y edicién, por
parte del departamento de
audiovisuales de TMB, del video for-
mativo sobre técnicas de fisioterapia
aplicadas a esta enfermedad a pa-
cientes de la misma, asi como la ce-
sién de un local para hacer la reuniéon
anual de la asociacién, donde se pre-
sentd el referido video.

* Colaboracién con la «Campana
Ponte la Gorra», promovida por la
Asociacion de Familiares de Ninos
Oncolégicos (AFANOC).

Nuestra colaboracién ha consisti-
do en la publicidad gratuita de la
campafia mediante 80 OPIS y carte-
les en autobuses y en la red de metro, asi como en la venta, a través de
voluntarios de TMB, de mds de 500 gorras. Asimismo el programa conce-
dié una subvencién equivalente a las ventas efectuadas.

Miembros de la Asociacién Catalana de Fibrosis Quistica
en los locales de la Asociacién de jubilados.

* Ingresado por venta entre el personal de TMB: 1.627,50 €

* Subvenciéon TMB: 1.627,50 €
* Total 3.255 €

* Convenio entre TMB y la Asociacién para el Fomento de las Medidas
Alternativas (AFMA),
asociacién que pretende la integracién laboral de las personas recluidas.

Donacién de un Nissan Trace que habia pertenecido al Grupo de Ope-
racién Logistica de Metro (G.O.L.)
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A lo largo del
ano 2002 se han
realizado 75
convenios
formativos de
prdacticas con
Universidades y
Centros
Universitarios y
64 convenios
formativos de
prdacticas con
Escuelas de
Formacion
Profesional

Llegada a Banjul (Gambia) de los
8 autobuses donados en marzo de
este ano.

* Convenio de colaboracién
con la gobernacién de

Antioquia (Colombial).

Donacién de 50 ordenado-
res a las escuelas dependien-
tes de la referida autoridad.
(Lo entrega no pudo llevarse
a cabo por el asesinato del
gobernador Gaviria.)

* Colaboracién con la Asociacion Catalana NABIU.

Esta asociacién, que defiende la integracién social de los discapacitados
psiquicos, recibié la colaboracién de TMB mediante el sufragio del gasto

de la publicacién de los tripticos divulgativos del seminario celebrado los
dias 22 y 23 de febrero de 2002.

* Donacién de 161 ordenadores a 12 entidades entre los que se inclu-
yen centros educativos, fundaciones y ONGs.

Programas corporativos

¢ Convenio de colaboracién con centros formativos.

A lo largo del afno 2002 se han realizado 75 convenios formativos de
précticas con Universidades y Centros Universitarios y 64 convenios
formativos de prdcticas con Escuelas de Formacién Profesional.

Contratacién de personas discapacitadas

En el afio 2002 mediante procesos de insercién laboral de personal con
minusvalia se ha realizado la incorporacién de 3 personas.
Hora Punta

Si tienes interés en conocer mads a fondo el programa «TMB Solidari»
puedes consultar la pdgina web que encontrards en el portal de intranet:

COMUNITAT TMB / TMB Solidari
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VIAJE A LA GALICIA
DEL CHAPAPOTE

La Costa da Morte sigue sufriendo los efectos del
vertido del Prestige contrariamente a lo que algunas
autoridades quieren hacernos creer.

El ¢ltimo fin de semana del mes de marzo, veintisiete compaferos de
TMB, dentro del programa TMB Solidari, nos fuimos al pueblo de Fisterra,
en la Costa da Morte, a limpiar playas.

Me costé decidirme a ir a recoger «chapapote». Creia que las playas ya
No me arrepiento estaban limpias; si no todas, si la gran mayoria. La Xunta de Galicia nos
de haber estado habia dicho que ibamos a recoger galletitas (pequefas manchas de fuel
alli porque ahora que cada dia arrastra la marea a la costa), y eso, sinceramente, no me
, . animaba mucho. Pero la llamada de una compafera que ya se habia
si puedo decir apuntado me decidié. Y ahora no me arrepiento de haber estado alli. Y
que es MENTIRA no me arrepiento porque ahora si puedo decir que es MENTIRA lo que nos
lo que nos dice el  dice el gobierno gallego y el gobierno central.
gobierno gallego
y el gobierno A la primera playa que fuimos a limpiar, O Rostro, a 8 kilémetros de
central Fisterra, llegamos los 27 en dos camiones militares, equipados, cada unos
de nosotros, con todo el equipo que el ejército nos ofrecié: botas, guantes,
mascarilla, gafas y mono. Hacia un bonito dia de sol y la mar estaba
tranquila, algo inusual en la Costa da Morte.

Empezamos a movernos por la playa en parejas. Un grupo se dirigié a
las rocas y los demds nos desplegamos por la costa, con una pala y un cu-

Los voluntarios de TMB
en la playa de «O Rostro»
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A medio metro
de profundidad
encontramos
una capa de
«chapapote» de
unos 2
centimetros de
grosor

bo dispuestos a recoger las miles de galletitas de fuel que siguen llegando
con cada marea a la playa. El trabajo era bastante pesado. Nos moviamos
arrodillados por la arena, y la mayoria de las galletas eran tan pequenas -
del tamafo de una canica- que con los guantes se hacia dificil poder reco-
gerlas; otras, por el contrario, tenian un tamafo y un peso mds que consi-

derable.

Los veintisiete vestidos con el mono blanco formébamos ya parte del
paisaje de la Costa da Morte. En reducidos grupos estébamos por toda la
playa de O Rostro, que ha sido desde el principio una de las més castiga-
das.

Sin embargo, cudl no seria nuestra sorpresa cuando a alguien se le ocu-
rrié escarbar con la pala en la are -
na. A medio metro de profundi-
dad encontramos una capa de
«chapapote» de unos 2 centime-
tros de grosor. Lo que habiomos
visto hasta entonces era més o
menos presentable. Lo que se nos
presentaba ahora era desolador.

Todos nos reunimos y empeza-
mos a escarbar en ese punto. La
trinchera que estdbamos creando
cada vez era mayor, al igual que
nuestra sorpresa e incredulidad. La
mancha de fuel parecia no tener
fin. La meta que a primera hora
de la mafiana nos habiamos mar-
cado, dejar la playa mds o menos
limpia, se habia convertido
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en algo dificil de alcanzar. La pla-
ya tiene unos cuantos miles de
metros cuadrados, y nosotros vein-
tisiete sélo cubriomos unos 100
m?2. Las continuas mareas han pro-
vocado que la arena tape las di-
ferentes capas de fuel que hay re-
partidas por toda la playa.

La mafana del dia siguiente no
fue mejor. Nos destinaron a la pla-
ya de Foro, a 1,5 kilémetros de
distancia de Fisterra, para la que
no necesitamos transporte militar.
La playa estd limitada por dos
grandes acantilados rocosos. En
esta ocasién, después de recoger
las galletas que escupe la mar
sobre la arena mojada, nos cen-
tramos en la zona rocosa. El paisaje era devastador, de desastre total.
Nadie habia recogido el chapapote de los pefiascos. De los riscos fluia el
fuel, que caia sobre los resquicios de las rocas formando pequefnos depé-
sitos y filirdndose entre las piedras. El trabajo de recogida se hacia dificil y
peligroso.

La sensacién, después de dos dias de trabajo, era de desazén. Pero lo

que si nos llevamos es que entre todos hicimos una pequenisima gran
labor.

No dudo que algin dia las playas de la Costa da Morte volverdn a estar
limpias, lo que no sé es si algin dia volverd a haber algidn tipo de vida
entre sus rocas. Segun he leido, hasta dentro de dos afios no se sabré cudl

ha sido el verdadero efecto de las mareas negras sobre el ciclo reproductivo
de las diferentes especies en la mar.

Nuestras autoridades niegan la evidencia, pero ahora llega el verano y
Galicia recibird miles de turistas, y espero que también miles de volunta-
rios; y todos ellos verdn cual es la situaciéon real de la Costa da Morte.

Angels R. Coto

Las continuas
mareas han
provocado que
la arena
tape las
diferentes capas
de fuel que hay
repartidas por
toda la playa

Datos de interés a dia de hoy:

* 37.500 toneladas de fuel quedan adn hoy en los tanques del Prestige.

* Cada dia arroja a la superficie 2.000 litros de hidrocarburo.

* Segun el gobierno central, los trabajos de vaciado no comenzardn hasta finales del verano.

* Hasta entonces, el barco habra soltado 240.000 litros més.
* El gobierno de la Xunta dice que ya no hacen falta voluntarios.
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AFRICA ES DIFERENTE

«Pero Africa es diferente, donde se mata o se muere, se devora o se es
devorado, donde los pardmetros con que medimos los europeos carecen
de validez o no son entendidos.»

Gutiérrez Jaén.
Africa entrafiable

Hace unos dos afios mi sobrina Sheila, a través
de su amistad con Moor Tala, un senegalés ami-
go suyo, realizé su trabajo de final de carrera en
Comunicacién Audiovisual efectuando un docu-
mental de las costumbres y las gentes de un po-
blado africano. Eligié el poblado de este amigo,
Ndiawene -situado en el centro de Senegal-, y en
él estuvo conviviendo durante el mes y medio que
duré el rodaje.

Desde entonces siempre pensé en volver a aquel
lugar que tanto le habia impactado, sus costum-
bres, sus gentes... la esencia de la vida sin lujos ni
recursos.

Cuando me enteré de que habia planeado un
viaje junto con su hermano Edgar y dos amigas,
surgié en mi la idea de poder acompanarlos. Qui-
zés de ese modo descubriria qué era aquello que
tanto habia marcado a Sheila, el porqué de sus
sentimientos hacia aquellas tierras y sus gentes.

Finalmente y con el apoyo de mi familia, me
decidi a emprender esa aventura y me puse ma-
nos a la obra. Primero vinieron los documentos
de rigor: pasaporte, billetes. Luego llegaron las
vacunas (tifus, fiebre amarilla, tétanos), y, una vez
todo a punto, entre todos decidimos que tipo de
ayuda podriamos aportar a las gentes de
Ndiawene.

Aparentemente iba a resultar una tarea fdcil, pues
se nos ocurrian tantas cosas que llevar a un pobla-
do donde se carece de lo mds bésico, como puede
ser el agua corriente o la electricidad... Pero preci-
samente era la pobreza lo que nos hacia dificil la
tarea de priorizar; al final nos decantamos por
ayudar a la escuela y a los nifios del poblado.
Empezamos a recoger ropa usada de la gente que
conociamos; también recogimos libretas, boligra-
fos, cintas del pelo... cualquier cosa que, por in-
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significante que pareciera, alli se transformaba
en algo muy importante.

Por mi parte pensé en TMB SOLIDARI, para pedir
su colaboracién, y ésta no se hizo esperar, ya que
aportaron material para los nifios de la escuela y
gorras.

En pocos dias recogimos una gran cantidad de
material, pero nos resulté imposible llevarlo todo
con nosotros, debido a la limitacién del equipaje.

Una vez en Dakar, salimos hacia Ndiawene a
las 9 de la noche, acompanados por el amigo
Moor Tala y un primo suyo, que nos habian veni-
do a buscar. Al principio realizamos el trayecto
por carreteras mds o menos asfaltadas hasta la
poblacién de Louga, pero a partir de alli nos
adentramos en la oscuridad del desierto; sélo los
focos del 4x4 iluminaban la senda, por donde a
menudo se percibia la silueta de algdn animal.
Después de cinco horas de viaje llegamos a
Ndiawene.

Al llegar al poblado nos instalamos en la casa
de Moor, una de las pocas casas de ladrillos que
se pueden encontrar entre las numerosas chozas
de paja que forman el poblado.

A partir de entonces, y durante mi estancia, cada
dia experimentaba una serie de sensaciones que
casi tenia olvidadas: el amanecer, un atardecer,
la sonrisa de un nifo, el saludo de un anciano,
una tertulia en la noche... empecé a apreciar co-
sas que no valoramos lo suficiente cuando las te-
nemos. iHasta un simple trago de agua potable,
se hace merecedor de su valor!

Y entre todo esto estaban los nifos, fuente de
sensaciones, tan contentos con aquellos peque-
Ros e insignificantes regalos -para nosotros- que
tan importantes eran, ahora, para ellos. Nunca
faltaba en sus rostros esa sonrisa de inocencia y
sinceridad que tienen los nifos, asi como los va-

Por mi parte pensé en TMB
SOLIDARI, para pedir su
colaboracion, y ésta no se hizo
esperar, ya que aportaron
material para los ninos de la
escuela y gorras

lores esenciales de respeto hacia los mayores y
ancianos, la hospitalidad, la humildad. Valores
algo olvidados en la sociedad occidental.

Quizds las carencias materiales y la pobreza
de estos nifos sean sustituidas por una riqueza
espiritual.

Es obvio que se basan en estructuras distintas,
costumbres distintas, e incluso que su sistema de
valores difiere del nuestro. Pero quizés, en el fon-
do, las diferencias no sean tan abismales como
nos parecen. El error esté en intentar juzgar y com-
prender a estos paises a partir de los pardmetros
establecidos en las sociedades occidentales.

Después de cinco dias intensos y de sensacio-
nes nuevas, llegd la hora de partir, subidos en un
coche, la mirada hacia atrds, diciendo adiés a
hombres, mujeres, nifios, ancianos. Ahora nues-
tros amigos.

Detenia por ultima vez la imagen de aquellas
pequenas chozas de paja dispersas por el cami-
no, sin agua, luz... sin nada. Nos alejébamos de
aquel pequeno lugar en el desierto, de aquel punto
-ahora gigante- en nuestros corazones y en el
mapa de Senegal.

Angel Mencias Valero
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«EL RODRI»
46 ANYS DE LA
HISTORIA DEL METRO

Alguns I'anomenen «Joan Antoni», d’altres «Rodri»;
pero el nom amb el qual ha fet historia a Metro merces
a la seva sapiéncia, noblesa i simpatia és «El Rodri».

Va portar sempre la seva feina segons dues
premisses: la formacié, tant personal com dels
altres, i la noblesa. Joan Antoni té ara 62 anys;
va estudiar mestratge industrial i delineacié, i va
entrar al Gran Metro |'any 56. Aquest mes de juliol
fa un any que es va jubilar.

Joan Antoni: Recordo quan vaig entrar aqui
el 15 de novembre de 1956. Comengaves de zero.
A la setmana seglUent vaig assistir a les noces
d’argent de dos companys que havien inaugurat
el metro I'any 24.

Angels R.: Quants anys tenies quan vas
comencar?

J. A.: Aguell mateix any vaig complir 16 anys.
A. R.: Eres el més jove?

J. A.: No, el més jove era el Carlos Ladrén que
va entrar al mes d’agost. Vaig fer la prova per
entrar a treballar a la Maquinista I'any 55. Feia la
Formacié Professional nocturna, i la mare em deia
gue havia de fer alguna cosa de profit; llavors
vaig entrar a treballar, d’aprenent, al taller del
La mare em Gran Metro. Poc després vaig rebre una carta de
la Maquinista conforme havia aprovat.

deia que havia

de fer alguna

cosa de profit;
llavors vaig

A. R.: Pero no vas anar a la Maquinista.

J. A.: No, em vaig quedar al Metro. Llavors el

entrar a Metro obligava als aprenents a estudiar; hi havia
treballar, una clausula al contracte de treball que deia que
d’aprenent, havies d’estudiar. | vaig continuar estudiant a
al taller del I’escola de Formacié Professional del Clot.

Treballavem al Metro fins a les set de la tarda i
després andvem dues hores a |'escola, hores que
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el Metro pagava com a extraordinaries. Llavors, a final de curs, si no
aprovaves no et pagaven les hores extraordinaries. A més, havies de pre-
sentar |'assisténcia de I'escola.

A. R.: Que feies al taller?

J. A.: Hi estava com a aprenent i em tocava fer una mica de tot: netejar
el taller, fer peces o, quan feia molta calor, em donaven un «botijo» i havia
d’anar a la font a buscar aigua fresca. Perd alld que a mi m’agradava era
estar amb una maquina.

Aixi que podia baixava al torn i em posava a fer peces que ningl no
m’havia encarregat. Amb el temps, i com m’agrada molt la precisié, ja
van comencgar a encarregar-me feines.

Estant al taller era molt dificil sortir d’allé i passar a un altre servei. Jo
havia estudiat delineacié i en tenia el titol. El que jo desitjava era passar al
departament de delineacié del Servei de Superestructures. Em vaig pre-
sentar a unes proves i les vaig aprovar. Perd, tot i aixi, al taller no em
volien deixar marxar. Llavors al senyor Fernando Cuello, que era el Direc-
tor de Metro, li van parlar bé de mi i en una reunié va dir «que si era tan
bo, perqueé m’‘anaven a deixar perdre, i que si la gent és bona ha de
créixer». Llavors vaig canviar de servei.

Durant els anys d’«El Rodri» com a aprenent al taller del Gran Metro, a
Barcelona hi havia dues empreses de metro: el Gran Metro (aquesta em-
presa explotava la linia Lesseps-Ferran-Correus, |'actual linia 3, i es va
inaugurar I'any 24) i el Transversal (de I'any 26, que explotava el tram
entre la Bordeta i Placa Catalunya de I'actual linia 1). La fusié de les dues
empreses es va fer al I'any 1961 i va donar origen a Ferrocarril Metropolita
de Barcelona.

A. R.: Com es va viure la fusié de les dues empreses de Metro?

J. A.: Molt malament, perqué el peix gran que era el Transversal, es va
menjar el petit. El senyor Escala estava de psicoleg al Transversal i ens va
fer a tots els treballadors del Gran Metro un examen, i als que eren bons
els hi va fer una fitxa.

A. R.: Llavors continues a tallers fins I'any 66-677?

J. A.: Vaig continuar fins el 68, restaurant peces, arreglant rellotges...
feia de tot perqué era el nen, era el «manetes». Fins I'any 67, en qué el
Servei de Superestructura va demanar un delineant i llavors vaig passar a
delineacié, a |'edifici de Santa Eulalia: primer com a delineant de 29; a
I’any, vaig ser delineant de 19, i al cap de 2 anys, oficial t&cnic. Van veure
gue tenia qualitats i vaig fer el muntatge del tercer carril de la linia 4 junt
amb |'empresa Sujetra, empresa contractada.

En tot aquest temps jo anava estudiant, i em vaig casar I'abril del 69, i
vaig tenir el meu primer fill el gener del 70. Parlo de tot aixd, perque al
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L'any 76 em van
passar a
treballar amb el
senyor Escorca
en el primer
departament de
Formacio de
Ferrocarril
Metropolita de
Barcelona

Professionalment
he tingut la sort
de trobar
persones que
han sabut
reconeéixer el
que jo oferia
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74 jo ja estava com a técnic, perd no exercia com a tal. Les obres de la linia
4 es van haver de prorrogar, i llavors va arribar un enginyer tecnic que tenia
titol, i jo no, i 'empresa va considerar que ell podia fer front a les obres millor
gue jo. Paral-lelament a tot aixo, es va considerar que el Sr. Pedro Escorga
Castells -que era enginyer superior, havia estudiat economia i donava classes
a la Universitat de Barcelona- era la persona més idonia per crear a Metro
un departament de formacié. Corria I'any 76 quan va comencar a crear-lo
perd, és clar, ell sol no podia fer front a tota la formacié del metro, de mane-
ra que em van passar a treballar amb el senyor Escorca en el primer
departament de Formacié de Ferrocarril Metropolitd de Barcelona.

A. R.: 1 I'any 76 quantes persones el formaveu?

J.A.: Eremel senyor Escorca, en Pere Codina i jo, encara que les assignatures
les donaven els senyors Cuello (pneumatica), Escorca (mecanica) i Bruguera
(senyalitzacid). | més tard, I'any 80 va entrar en Josep Verdeny, que va crear
I'escola d’aprenents; n’hi havia uns 24; tenien un contracte de tres anys i
després s’anaven fora de |I'empresa.

A. R.: Aquesta escola d’aprenents era del metro?

J. A.: Si, era del metro, tot i que, en principi, ells no s’havien de quedar,
perd es van reunir en comité i van lluitar per quedar-se.

A. R.: | fins quan va ser-hi el senyor Escor¢a?

J. A.: S'hi esta fins el 80, i en el seu lloc va entrar com a cap de formacié
en Joan Visa. Es pot dir que en Joan Visa va crear el departament de formacio;
els ciments ja hi eren, pero... ell en va ser |'escut, perqué era una persona
molt dindmica. En aquells anys es va desmuntar |'Escola de Comercials de
Montserrat del Metro. Van repartir els professors per tota I'empresa, i alguns
d’ells van passar al nostre departament; d’aquesta manera vam créixer forca.
L'Olimpiada del 92 va necessitar enginyers, i en Joan Visa va marxar.

A. R.: Has tingut moltes oportunitats aqui per poder créixer, no?

J. A.: He estat jo, perqué m’ho he guanyat, i també perqué professionalment
he tingut la sort de trobar persones que han sabut reconéixer el que jo oferia.
Avui dia, I'empresa és més freda, perqué és més gran, s’ha massificat, i estic
segur que actualment jo no hauria arribat fins a on vaig arribar. Sempre he
tingut una autonomia disciplinada i coherent, sempre seguint les directrius
marcades.

A. R.: Hi ha cap persona que t’hagi marcat molt a 'empresa, de
la que puguis dir que n’has aprés molt?

J. A.: Al taller no, jo vaig aprendre perqué tenia inquietud. Ruiz Albuixer va
ser qui em va aconsellar com a persona, de mecdanica, em va ensenyar
geometria. Perd ell va marxar I'any 57 a I'empresa SEAT.
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A. R.: Lempresa de Metro té mes de 2.600 empleats, quants han
passat per les teves mans?

J. A.: Doncs, aquest tema el vam parlar I'altre dia... jo he donat classes als
motoristes, als caps d’estacid, als inspectors, als mecanics... no sé, perd crec
gue sobre unes 2.000 persones.

A. R.: Han estat 26 anys al departament de formacié. Segurament
amb molts canvis des de I'any 76. Queé destacaries d’aquests 26
anys?

J. A.: Vull tenir, amb aquestes linies, un record molt especial per a la Maria
Ramos, que va morir en el mes de maig i que va ser cap de servei de Factor
Huma durant uns anys. Contestant a la pregunta crec que hi ha un 60 % de
pissarra, encara que es poden tenir ajudes audiovisuals, diapositives,
ordinadors... perd crec que a la formacié encara predomina la practica.
LU'educador ha d’aconseguir que |'alumne tingui entusiasme. Ha de tenir en
compte la sensibilitat de I'alumne. Crec que I'agraiment d’un professor és
veure brillar els ulls de I'alumne. He aprés molt de la gent. Una de les coses
més meravelloses de ser formador és que un no només aporta coneixements,
siné que també els rep dels alumnes. T'explicaré una anécdota. Lany 78 es
van fer unes proves per mestre industrial. Només podien presentar-se empleats
amb categoria d’operaris. Es va presentar un empleat que va fer la prova
practica perfectament i va respondre les deu preguntes, totes perfectament.
Li vaig preguntar si realment era mestre industrial i ell em va dir que era
enginyer t&cnic, perd que si ho deia no li deixaven fer la prova i ell necessitava
la feina. Lempleat va obtenir la feina.

A. R.: Una de les Ultimes coses que vas fer, al Servei de
Comunicacié Interna i Formacié va ser muntar la Galeria Foronda.

J. A.: Era una feina soterrada, ningl no sabia qui feia aquesta feina. Li he
dedicat moltes hores, perd m’encantava.

A. R.: Continuaras col-laborant?
J. A.: A veure, em van dir si volia ser comissari perpetu i jo vaig dir que si...

«Estimo I'empresa i els meus companys; a cada lloc on he estat m’he trobat
bé. Sempre he tret el maxim que podia amb noblesan.

Angels Rodriguez

L'educador

ha d’aconseguir
que l'alumne

tingui
entusiasme.
L'agraiment

d’un professor
és veure brillar

els ulls de
I'alumne
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Mayo de 1994.
Dia 20: se cumple
un deseo. Después
de 2 afos de espe-
ra entro a formar
parte del equipo de
trabajo de TB. Em-
pieza el periodo de
formacién: 3 dias
en Levante, 3 en
Zona Franca, 2 en
Luchanay 2 més en
Borbén. Es aqui
dénde, haciendo
las prdacticas con
Zafra, mi monitor, coincido con el conductor 10364,
Solano. Comparnero y amigo. Y mi padre.

Después de tres dias de maniobras en Levante
(mi primera cochera) llega la hora de la verdad.
Fue un sdbado de junio, soleado. En el cuadro,
un ndmero y un servicio. Era la linea 64; recuer-
do que empezaba pasadas las 6 de la tarde y
terminaba sobre las 2:30 de la madrugada.

Y alli estaba yo; no sé exactamente cuénto tiem-
po llegué antes al punto de relevo, pero se me
hizo una eternidad. Me sudaban las manos a la
vez que intentaba visualizar el recorrido de la li-
nea. Y, sinceramente, creo que en el primer cruce
ya no sabia por dénde tirar. Llega la hora y con
ella el autobds, mi autobUs. Se abre la puerta y el
compafero me sonrie. Creo que antes de salu-
darle o, tal vez, por la manera de hacerlo, dedujo

Creo que antes de saludarle o,
tal vez, por la manera de
hacerlo, dedujo que era mi
primer dia. No recuerdo su cara
ni sU nUmero pero jamdas
olvidaré su amabilidad
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CARTA DE
AGRADECIMIENTO
A UN COMPANERO

gue era mi primer dia. No recuerdo su cara ni su
nUmero pero jamds olvidaré su amabilidad. Con-
migo subié otro compafero y amigo que decidié
gue un sdbado por la tarde no le ofrecia mejores
alternativas que pasarlo a mi lado. Conocia el
recorrido, la gente y tenia la experiencia y los afios
suficientes cdmo para saber que no hay nada més
agradecido que tener un apoyo tu primer dia en
la linea. Y asi empezd mi jornada, entre sudores
y palpitaciones. Entre nervios y extrafias sensa-
ciones. Entre temores y palabras de aliento. Y las
horas fueron pasando cémo los turnos de atrds.
Cuéndo llegaba a un final él me cerraba las
canceladoras y los billetes, me tranquilizaba y yo
iniciaba el viaje de regreso. Recuerdo que cudn-
do veia una parada él me decia «Adn no, espera
un poco mds»; y es que empezaba a frenar tan
pronto, que me paraba tres calles antes. En uno
de los viajes se bajé y me compré un bocadillo y
una botella de agua. Y en los finales se quedaba
en el autobUs mientras yo iba al lavabo. En lugar
de a las dos y media llegué a cochera a las tres. Y
él seguia a mi lado.

Siempre recordaré ése dia y al amigo y compa-
fero que tanto me ayudé. Desde entonces he co-
incidido muchas veces con él y creo que nunca le
he dicho lo importante que fue para mi. El dia 14
de mayo se jubilé y ha sido ahora cudndo me he
decidida a rendirle un pequefio homenaje, en
forma de carta, por estar a mi lado ése y otros
muchos dias de trabajo.

Ahora sélo espero tenerlo cerca durante mu-
chos afos y poder compartir con él todo lo que
éste trabajo te hace sentir y que solamente quie-
nes estamos o han estado pueden entender. Gra-
cias Companero. Gracias 10364 Gracias Sola-
no. Gracias papd por estar a mi lado durante
estos nueve afnos.

Y gracias también a todos aquellos compane-
ros que me preguntdis por él.

11564 Rafael Solano Berna
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Nuestra compariera Isabel Le6n con Clara Moreno.

El rally es
una prueba
deportiva que
consiste en
seguir unas
normas
preestablecidas
en un itinerario
fijado

RALLY
«AICHA DES GAZELLES»

Nuestra companera Isabel Leén (Mando Intermedio de
TB), ha participado en la 13 edicién del rally «Aicha des
gazelles» celebrada entre los dias 17 al 24 de abril en
tierras marroquies. Esta prueba deportiva estuvo
destinada a participantes no profesionales y
exclusivamente femeninas.

El rally «Aicha des gazelles» adna estra-
tegia, fino sentido de la navegacién y des-
treza de pilotaje. Es una prueba de resis-
tencia, por lo que no se tiene en cuenta
ningun criterio de velocidad. Las gazelles
deben franquear los puntos de paso obli-
gados (CP) con el menor kilometraje posi-
ble, contando un punto por kilémetro que
se recorra de mds y penalizando los CP
gue no se realicen. Las gazelles, durante
la prueba, tienen que intentar solucionar
los problemas mecdnicos que les surjan
para evitar penalizaciones por asistencia
mecdnica.

El rally transcurrié por tierras de Marrue-
cos, cubriendo 2.500 kilémetros en ocho
dias, en 4x4, camién, moto o quad, fuera
de pistas en pleno desierto, sin GPS ni li-
bro de ruta.

v

Esta edicién ha contado con la participacién de 72 equipos de 17 nacio-
nalidades, entre los que se encontraba el equipo espafol de Clara Moreno -
que participé en el afo 1999 y estd deseando repetir la aventura- y yo mis-
ma, Isabel Leén, con mi primera participacién.

Nuestro coche fue un Mercedes G270 de serie; sélo se le sacdé una toma de
corriente para las balizas de sefializacién, que se situaron en el techo junto a
un GPS que llevébamos precintado para el conteo de kildmetros. Llevébamos
también dos ruedas de recambio y diversos repuestos. El material de seguri-
dad obligatorio consistia en cascos, botiquin y gafas de ventisca.

Nuestra aventura empezé el sdbado 12 de abril en la localidad francesa
de Séte con un brifing, seguido de las verificaciones técnicas y administrati-
vas del material de navegacién y de seguridad, una revisién médica y, por
Ultimo, la colocacién de las balizas y los adhesivos obligatorios.

@ 37



El domingo 13, después del brifing, donde se
comentaron las particularidades de cada etapa,
se hizo la salida oficial y la presentacién de los
equipos para publico y prensa. Partimos esa mis-
ma tarde desde Séte en barco hacia Ténger y
llegamos el martes 15 de abril a las 9 de la ma-
Aiana, hora de Marruecos, tras lo cual nos diri-
gimos a Erfud para pasar la noche.

El miércoles 16 de abril, después de visitar
Erfud, nos dirigimos al bivuac de Neijok, donde
se comprobaron los cuentakilémetros de todos
los equipos para saber la diferencia con el GPS.

El jueves 17 se dio la salida a las 6 de la ma-
fiana, una etapa en bucle por Neijokh de 120
kilbmetros. En la primera parte de esta etapa
pasamos por zonas montafosas que requerian
navegacién complicada y franqueo de obstdcu-
los, y luego por grandes planicies, terminando
en la primera toma de contacto con la arena.
Esta primera etapa ya supuso que veintidés equi-
pos pasaran la primera noche durmiendo fuera
del bivuac.

El viernes 18 la etapa (de 138 kilémetros) co-
m” q'“g‘\' menzé con las primeras dunas también en bu-

RAUVECOS cle por Neijak, dunas que se miran con respeto
:.:::l abril gl ﬁ fﬁr lﬁr 2004 por las principiantes y con impaciencia por las
veteranas. A las dunas les siguen planicies y

queds (rios secos). Las componentes de nuestro

equipo, que en la primera etapa queddé en segunda posicién a 1,5 puntos

Detalle de las 7 etapas del rally.

El rally del primero, estdbamos contentas con el comportamiento del coche, y la
transcurrié por navegacién se nos estaba dando muy bien, pero al llegar casi al Gltimo CP
tierras de nos acercamos demasiado al borde de la duna, provocando el vuelco del
Marruecos, cochfe. Solicitamos asistencia mgcénlca, que nos sacd el coche, y pudlmc?s
briend seguir en la carrera, aunque bajamos a la posicién 34 porque se nos habia
Ll e e penalizado por la asistencia mecdnica y por la ultima baliza, a la que no
2.500 pudimos llegar antes del cierre. Esa fue nuestra primera noche durmiendo
kilémetros en fuera.
ocho dias

Nuestro dia empezd a las 5 de la madrugada dirigiéndonos al bivuac,
donde los mecdnicos le hicieron una puesta a punto al coche y nos dieron las
nuevas coordenadas del dia: etapa maratén de 305 kilémetros en Neijak/
Ihandar, donde los dos primeros CP se encontraban en el erg chebi de gran-
des dunas con otros CP alternativos para los equipos que no quisieran entrar,
aunque penalizando por ello. Salimos tres horas més tarde que el resto de
los equipos y con el firme propésito de recuperar los puntos perdidos el dia
anterior. Pasamos el dia en el erg chebi y dormimos alli con otras gazelles;
pudimos ver el companerismo existente entre ellas, ya que se ayudaban en
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los pasos complicados. El dia siguiente fue una etapa dura, saliendo de las
dunas a las 11 de la manana y llegando a completar ocho de los diez CP;
acabamos la etapa en cuarta posicién y recuperamos puestos en la clasifica-
cién general.

El lunes 21 empezd ofra etapa (de 295 kilémetros) de dia y medio, que
transcurrié en Ihandar/Mhamid. Al atardecer se desencadené una tormenta
de arena cuando nos dirigiamos al CP 6 -que nos costé encontrar por la falta
de visibilidad-, donde pasamos la noche. Temprano salimos en busca del CP
7,y llegamos al bivuac a las 13,00 h con otra tormenta de arena. Se espera-
ba poder efectuar la salida a las 14,00 h, pero a causa de la tormenta se
aplazé la salida hasta el dia siguiente, a las 9,00 h.

El miércoles 23 se tomd la salida aplazada de la etapa del dia anterior
entre Mhamid/Foum-Zguid (180 kilémetros con dunas y navegacién compli-
cada por el lago Iriki), pero nuestro equipo sélo pudo llegar hasta el CP 6,
debiendo pasar otra noche fuera del bivuac y llegando a las 9 h del dia 25,
que fue cuando terminé esta edicién de las «Gazelles», porque la Gltima
etapa quedé anulada.

Las gazelles
deben
franquear los
puntos de paso
obligados (CP)
con el menor
kilometraje
posible

Conseguimos remontar hasta terminar en . Q
undécima posicién, aprovechando las ho- ! * - ‘,\#1 ,.-—-"""ﬂ
ras de luz al méximo para intentar no pe- - - 1
nalizar. \ N

Salimos hacia Marrackech mdés tranqui-
lamente, disfrutando del paisaje. Al cruzar
el Atlas paramos para degustar tagine, un
plato tipico de Marruecos. La llegada al
hotel se hizo con ganas después de pasar
la semana durmiendo en tienda; la ducha
y la cena se saborearon especialmente, para
descansar y poder aprovechar al dia si-
guiente la mafana de compras en el zoco.

Alas 17 h se hizo en el hotel la entrega
de premios a las ganadoras de las diferen-
tes categorias y se entregd un recuerdo al
resto de participantes. Ademds, todos los
equipos comentaron su experiencia y algu-
na anécdota, como la de un equipo francés
gue pinché catorce veces; explicaban que
se habian convertido en expertas en cam-
biar ruedas en 5 minutos. Por otra parte, el
equipo 107 de Canadé recibié el carifio y
los aplausos del resto de los equipos por su
gran compaferismo y simpatia.

Isabel Ledn

Nuestras protagonistas tras el vuelco
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Partido jugado entre empleados
de Oficinas y de Movimiento en 1948.

Equipo de Baloncesto.
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MEMORIA DEPORTIVA

Es de todos conocida la aficion de este pais por el
deporte. Metro no es diferente en estos temas y ha
contado desde siempre con personas que practicaban
algun deporte y, en ocasiones, con equipos formados
por empleados de la empresa.

Han venido a vernos los jubilados Joan Jové
Perera y José Ariete Castellote, que nos traen
fotografias del antiguo equipo de futbol de
Metro.

El sefior Ariete era el portero y el sefior Jové
el capitdn. Eran un equipo de la 3°- Regional
de Catalunya y jugaban con ofros equipos de
la misma categoria; el equipo contaba con
ocho empleados de Metro y algin empleado
de otra empresa para completar.

Ademds, nos traen también fotografias de
un partido que se jugd entre empleados de

Oficinas y de Movimiento (todos de Metro) el
ano 1948.

El entonces director de Metro, el sefior Fanés,
era el promotor de esta actividad, asi como de
otras que se realizaban. «

Entrenaban y jugaban en el campo de La
Bordeta, que era el campo de entrenamiento
del F. C. Barcelona y se lo cedia al equipo de
Metro.

Asi mismo, nos comentan que Metro conta-
ba con un buen equipo de Baloncesto que gané
la Copa de Catalunya la temporada 1950-
1951. Este equipo adquirié bastante renom-
bre. El campo estaba en la antigua Escuela de
Metro de Bordeta y en él llegaron a jugar los
marines de la 6°- Flota americana cuando
recalaban en Barcelona.

Unas fotos de la época para aquellos
nostdlgicos a los que, seguro, hard ilusién ver-
las publicadas...

Hora Punta



Hola a todos, somos una pareja de compane-
ros a la que le encanta viajar y conocer otras cul-
turas, eso si, siempre por nuestra cuenta y sin hacer
mucho caso a los circuitos marcados por los via-
jes organizados.

Es una forma de contactar y conocer un poco
mejor cada pais que visitamos.

Hemos pensado que, en un colectivo tan gran-
de como TMB, habria muchas personas con in-
quietudes como las nuestras, a las que les guste
viajar y la aventura. Nos encantaria poder com-
partir nuestras y vuestras experiencias, dando y
recibiendo informacién.

0
= «CORTE

o

o

int

de 49,26" per fer els 11, 300 Km.

CURSA DEL ™ I <

INGLES»

Varem participar els nostres atletes. Novament Beni
Apoolaza va quedar entre els primers amb un temps

EL MUNDO
DE LA MOCHILA

Es una forma de contactar y
conocer un poco mejor cada pais
que visitamos

Seguro que algunos de vosotros estariais en-
cantados de programar vuestros propios vigjes,
pero a veces por falta de datos o por desconoci-
miento no lo hacéis.

Los paises de los que os podemos facilitar da-
tos de primera mano son: Tailandia, Laos,
Camboya, Malasia, Indonesia, Australia, India,
Nepal, Marruecos y algunos més.

Os mandamos una foto de nuestro Ultimo via-
je: son los templos de Angkor (Camboya, un des-
tino bastante duro pero inolvidable, lleno de emo-
ciones, paisajes inigualables y unas gentes mara-
villosas.

M? Isabel Garcia (Jefe de Estaciéon)
Joaquin Sanchez (Infraestructuras)

Podéis contactar con nosotros por correo electréni-
co en la siguiente direccién: jsanchezg@tmb.net

TR

E———
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Sr. Casas y Sr. De Miguel.
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ENTREGA PREMIOS
XI CONCURSO
FOTOGRAFICO
HORA PUNTA

El pasado dia 24 de abril, en Sta. Eulalia, se reunié en
Consejo Extraordinario el Consejo de Redacciéon de Hora
Punta para decidir los premios del Xl Concurso
Fotografico Hora Punta.

En dicho acto se decidié otorgar los premios
de la siguiente manera:

FOTOGRAFIAS
EN BLANCO Y NEGRO

Premio ACCIO:

Lema: «JUBI»

Titol:  «Soldadura»

Autor:  J. A. Rodriguez Gazulla

Premio VEHICLES:

Lema: «Mobilitat arquitectdnica»
Titol:  “Bus i esfera”

Autor:  Raul Casas Velo



Sr. Manel Vézquez y Sr. De Miguel.

FOTOGRAFIAS EN COLOR

Premio ACCIO:

Lema: «JUBI»

Titol:  «Chispas»

Autor: J. A. Rodriguez Gazulla

Premio QUALITAT HUMANA:
Lema: «El metro, més viu que mai»
Titol:  «El metro fent amics»

Autor: Manuel Vdzquez Dominguez

Accésit
Lema: «El metro, transport de persones»
Titol: «Entrada estacié»
Autor: Carles Riera

Premio ARQUITECTURA:
Lema: «lemps fugit»

Titol:  «Al caure el dia»
Autor: Roman Bassols Bordas

Accésit
Lema: «Rapid, rapid»
Titol:  «El tren arriba»
Autor: Roman Bassols Bordas

Premio VEHICLES:

Lema: «Gaudi»

Titol: «Transport Péblic a La Pedrera»
Autor: José M. Mesa Florido

Sr. Rodriguez Gazulla y Sr. De Miguel.

Sr. Mesa y Sr. De Miguel.

Sr. Carles Riera y Sr. De Miguel.

Dichos premios fueron entregados a los ganadores el pasado dia 30 de mayo.

(2

Hora Punta
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Y es que todo lo relacionado con el tiempo es
muy relativo. A veces, algo que hemos hecho re-
cientemente, lo vemos alli, lejos... y, sin embargo,
ha bastado una celebracién como la que nos ocu-
pa para que los recuerdos de hace 25 afos estén
aqui mismo, ocupando nuestros pensamientos.

Eso nos debid pasar a los 261 companeros que
esta primavera de 2003 celebramos nuestras Bo-
das de Plata en Metro.

Aungue mi caso se salga de lo habitual en nues-
tra empresa, yo recuerdo mi primer dia de clase
con una treintena de preciosos nifios y ninas de
entre cuatro y cinco afnos, recién venidos de va-
caciones, contentos con sus batas y carteras fla-
mantes, pero con unas tremendas ganas de llo-
rar al decir adiés a sus padres. Todo un reto...
Sélo tenia un objetivo: manana tienen que querer
venir al «cole». iIQué nervios pasé!.

44
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BODAS DE PLATA

Veinticinco anos son muchos anos, pero... iqué rapido
han pasado! Como solemos decir: iparece que fue ayer!

Mds normal en Metro, aunque no menos exci-
tante, debié de ser el primer dia de trabajo del
jefe de estacién o del motorista, y no quiero pen-
sar en un primer dia con averia en la linea... Y
qgué me decis del taquillero, al que ahora deno-
minamos expendedor de billetaje...

En la Pérgola, esas dos noches, estdbamos to-
dos representados: administrativos, economistas,
sindicalistas, antiguos jefes de tren, mecdnicos,
electricistas..., e incluso algtn companero que en
su dia, con 18 afios, entré con su uniforme azul,
para dar vueltas y vueltas a la linea, abriendo y
cerrando puertas, y permitiendo que la
quinceanera de cada dia no perdiera el tren que
la llevaba a la escuela.

Maestros como yo, que hayamos ejercido nues-
tra docencia en las Escuelas Comerciales
Montserrat, esas dos noches éramos tres en vez de
cuatro, asi que desde estas lineas envio un carifio-
sisimo abrazo a Carmen, nuestra amiga y compa-
Rera que se estd recuperando y con la que esa
noche, como en otras ocasiones, tanto hubiéra-
mos disfrutado y cotilleado. Un beso para ella.

Muchos afios han pasado, y por eso, como ya
se dijo esa noche, también nosotros rendiamos
un homenaje a nuestros seres queridos, los que
estuvieron alli con nosotros y los que no pudieron
ni podrdn estar...; por habernos escuchado, por
habernos consolado, por habernos aconsejado y
animado, y, en resumen, por haber estado siem-
pre a nuestro lado.

Y c¢dmo no... gracias a nuestros companeros,
mandos y directivos que ese dia estuvieron tam-
bién a nuestro lado para extendernos la mano y
darnos un abrazo.

Y para despedirme, gracias a todos por una ex-
quisita organizacién, por los multiples detalles v,
sobre todo, por las muestras de carifio recibidas.

Sona Pérez



FESTA D’ANIVERSARI

No pensava estar avui aqui festejant
L'aniversari entre companys i companyes
Que durant un quart de segle compartirem
Treball entre angoixes i alegries.

M’he fet vella sense pensar-hi, ja o se,

| que estic limitada en moltes coses;

perd soc felic d’estar aqui amb vosaltres.

Recordo de quan estava en actiu

Del rebuig a la feina dins del tdnel

De molts que la desmotivaven dolguts.

Eren temps durs i dificils d’assolir vivint

Amb dictadura després d’una guerra perduda,
Perd aleshores érem com una gran familia.

Ai senyor, cinquanta anys enrere,

Que diferent era el Metro! ... tot plegat, no?

Sols dues minses linies al Metro circulaven!

Mes o treballant amb ansia d’ésser felig

Esperant sempre augment de sou que no arribava.
Cobravem tant poc en aquells anys de pendries,
perd em sentia afortunada per poder treballar,
gaudir d’economat, de préstecs de mes

o d’especials per poder tapar forats...

i d’empényer els dies un darrere de I'altre.

Immers dins de la soledat animica,

un xic d’esperanca s’aixoplugava

dins del meu cor al raser de la empresa i,

de la companyonia d’amics donant-me conhort,.
Vaig criar els meus fills amb dignitat!

Fet que mai podré obligar al pas del temps.

Als vuitanta anys continuo essent felig,

Perqué la vida s’ha de saber viure tal com bé,
Encara que pegui a tort hi ha dret, o t'acaroni,
La vida es formosa, i, sentir-se viu es la felicitat.
Sempre dono gracies als meus estimats pares
per haver-me donat la vida en un moment

on el mén emprenia una evolucié floreixen,
plena de fantdastics descobriments fascinants.

| encara en seria mes felig, si tots plegats,

Poguéssim equilibrar el pols mundial,

Fent-nos gaudir d’iguals oportunitats a rics

| a pobres, privilegiats del poder, i proletariat.

Em fa sentir feli¢ recordar el jorn llunya de I'any
Cinquanta tres on vaig ésser admesa per la companya,
|, dono vots d’aplaudiment pel llag d’expandiment
Dins del metro a la nostra estimada terra catalana
Cada jorn mes bella, mes nostra i mes cosmopolita.

Taquillera n°- 553. Dolors Thomas
Mar¢ del 2003
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primers de maig.
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La Maria era prou coneguda a l’entorn de
I"empresa ja que va ser una persona sortida de la
base que va tenir una notable trajectoria
professional. Va ingressar a TB I'any 1979 com a
Auxiliar Administrativa i quan va marxar de
I"Empresa, per motius de salut, era Cap de Servei.
Va ser durant molt temps Cap de Formacié i de
Comunicacié Interna. Mai va oblidar els seus
origens. El fum del tabac que I'acompanyava a
tot arreu finalment li ha costat la vida.

Era una persona de conviccions fermes encara
que tolerant amb tots aquells que no pensaven
com ella.

Feia gala d'un feminisme equilibrat, potenciant
la dona pero no per sistema i tampoc en
menyspreu de I’"home intel-ligent, cercant sempre
la racionalitat de les coses i les situacions.

al nOm.
anterior)

encreuvats
(Solucions

LA MARIA RAMOS JA
NO ES AMB NOSALTRES

La nostra companya Maria Ramos i Fontova va morir a

Era una gran «escoltadora» de les situacions de
treball que se li plantejaven des de |'organitzacié
i des dels mateixos treballadors.

Llegia molt, i agradava conversar, la seva
convers era enriquidora i afavoria la participacié;
no en va era pedagoga.

Sempre intentava racionalitzar les coses i era
aixi amb tothom, humana, amiga dels seus amics
a qui intentava ajudar sempre que tenien un pro-
blema personal, sobretot escoltant-te, donant-te
anims, i de vegades, també consells.

Va morir tal com sempre havia viscut, amb
discrecié no va voler fer un espectacle de la seva
malaltia i la v< dur en silenci, tot sabent el final
que li esperava.

Descansa en pau, Maria, et portarem en el
pensament.
Isabel Ainoza
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MOTS
X ENCREUATS

O HORIZONTALES.- 1.- Texto completo de una obra musical (plural). 2.- Cien.
Bolsa de piel con tapadera y generalmente con asa (plural). Conso-
nante. 3.-Lengua. Provenzal. Faltos de un brazo o una mano. Nombre
de consonante. 4.Sobrino de Abraham. Forma del presente de subjun-
tivo del verbo ser. Cloruro de sodio. 5.- Extremidades de las aves. Con-
sonante repetida. Papagayo americano. 6.- Cuba para liquidos (plu-
ral). Al revés, conjunto de celdillas donde las abejas depositan la miel.
7.- Rezard. Obedezco. 8.- Parte de una ciencia. Simbolo quimico. Pez
marino comestible, de torso negro azulado y vientre blanquecino. 9.-
Al revés, accién de ir de un lugar a otro. Expresado verbalmente o con
la palabra. Cerveza inglesa. 10 .- Dios egipcio. Al revés, pasta para
sopa reducida a granos muy menudos. Campeédn. 11.- Abreviatura de
punto cardinal. Sensibles a las emociones. Vocal. 12.- Tomaremos nota.

VERTICALES.- 1.- Ayudaré a otfras personas en su trabajo. 2.- Consonante.
Que tiene color més o menos rojo (femenino). Vocal. 3.- Simbolo qui-
mico. Tapiz acolchado sobre el que se ejecutan algunos deportes. Pre-
posicidn. 4.- Al revés, masa de agua salada que cubre la mayor parte
de la superficie de la tierra. Esposa de Abraham. Propietario, dueno.
5.- Preposicién. Siglas comerciales. Pueblo de la provincia de Gerona.
6.- Al revés, experimenté afliccion por alguna cosa. Nace una planta
de la tierra. 7.- Arbol de madera muy dura que se usa para la construc-
ciéon de barcos (plural/. Al revés, componer en verso. 8.- Mamifero
desaparecido del que se derivaron los bueyes (plural). Articulo. De poca
importancia. 9.- Igualdad en la superficie. Barniz duro y brillante. Al
revés, pueblo de la provincia de Pontevedra. 10 .- Simbolo quimico.
Composiciéon musical para varios instrumentos. Preposicién. 11.- Con-
sonante. Portada de un libro, revista o disco. Consonante. 12.- Penin-
sula meridional de la Grecia continental.
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