Barcelona torna a estar decidida a convertir-se en plataforma universal
de convivéncia i tolerancia, de reflexid i didleg entre tots els pobles del
mon. Aquesta tasca requereix espais i serveis que en aquests moments
s'estan construint i desenvolupant al llarg de tota la zona nord-oriental
de la nostra civtat.
Expliquem, en aquest ndmero, en qué consistira el Forum Universal de les
Cultures, i hi descrivim dues obres de la nostra xarxa de metro lligades al
millor desenvolupament d'aquest esdeveniment: la reordenacio de les
linies 2i 4 i la nova estacio de Maresme Forum.
Es palés, aixi mateix, I'interés d'Hora Punta en focalitzar la seva atencio
en els col lectius professionals que treballen a TMB, ja que és evident que
entre tots movem Barcelona. En aquest nimero recollim una entrevista
amb una motorista, que ens atansa al seu lloc de treball, i un article de
I'equip de vestuari de TMB, que ens explica la feina que fan i les
caracteristiques del nou local.
De tots dos col lectius (motoristes i vestuari) volem destacar la confianca
en si mateixos, aixi com la motivacid i la capacitat d'esforg que demostren.
Estem ben orgullosos de llur actuacié i volem fer public el reconeixement
de tota I'organitzacio.
Aquests darrers mesos ens ha copsat el problema de la sinistralitat laboral. Les
morts a Espanya per accidents de treball han arribat a 574 en un semestre, amb
un increment del 10% amb relacié a les xifres de I'any passat.
S'ha de planificar la prevencid, s’han d’avaluar els riscos i s"han d'adoptar
les mesures d'accio preventiva adequades, segons la natura dels riscos,
per tal d’acomplir el manat constitucional que obliga tothom: la proteccio
de la salut laboral i la prevencid en el treball.
Mai farem prou per fomentar una cultura preventiva, i en aquest nimero
recollim un seguit d'articles sobre el Sistema de Prevencié a TMB, sobre la
importancia d'acomplir les normes de seguretat en els llocs de treball,
sobre els riscos psico-socials i sobre I'opinid que un conductor té quant a
la pressio didria que pateix en el seu lloc de treball.
Incloem també la noticia de la signatura d'un acord amb Montylim i amb
I'Associacié Cultural Ibn Batuta com a constatacié de la corresponsabilitat social
que assumim en I'ambit de la cultura de la diversitat. Aixi mateix, publiquem
un article en qué demanem la teva solidaritat mitjancant la donacié de sang;
com div I'autora de I'article, donar sang és oferir una gota de la nostra vida
perqué un altre, que la necessita, en pugui millorar la seva.
Finalment volem destacar |'article escrit per |'Araceli Sdnchez, en Joaquin
Lozano i en Francisco Cosmo referent al Cami de Santiago, efectuat per
una vintena de companys de TMB.
Un dels pelegrins resumeix la seva experiéncia tot dient: «He tornat a
confiar en les persones, que m'han demostrat un gran companyerisme.»
No hi ha millors paraules per explicar aquesta experiéncia.

Hora Punta
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Aquesta ciutat
sempre s’ha
desenvolupat

historicament a
cop de grans

esdeveniments,

com les
exposicions de
1888 i 1929
o els Jocs
Olimpics de
1992

BARCELONA OLIMPICA
BARCELONA UNIVERSAL
(1992-2004)

L'any 2004, com ja va fer el 1992, marcara l'inici d’'una
nova etapa a la vida de Barcelona. La ciutat sera la seu
d’un gran esdeveniment que, novament, la convertira
en protagonista i li permetra mostrar els seus encants.

L'any 1986 Barcelona es va marcar una gran fita: celebrar els Jocs Olimpics
del 92. | ho va fer amb un éxit arrasador. Des de llavors, Barcelona es va

donar a conéixer al mén.

Aquesta ciutat sempre s’ha desenvolupat historicament a cop de grans
esdeveniments, com les exposicions de 1888 i 1929 o els mencionats Jocs

Olimpics de 1992.

Lany 1996 |’Ajuntament es va marcar una altra fita, la celebracié, el 2004,
del Forum Universal de les Cultures.

Pero, que és el Forum Universal de les Cultures?

El Forum Universal de les Cultures és un compendi de debats, exposicions
i fdorums de discussié internacional sobre la convivéncia de les diferents cultures,
les condicions per a la pervivéncio de la pau i la globalitzacié.

No obstant aixd, també vol ser un lloc de festa, d’intercanvi i de diversié on
es juxtaposaran totes les cultures.

Queé es pretén amb aquest esdeveniment?

Amb el Forum es pretén crear una plataforma de reflexié i de didleg, de
convivéncia i de creativitat, des de la qual es pugui qUestionar la ldgica per-
versa, socialment i culturalment destructiva, i ecoldgicament insostenible, del
liberalisme salvatge i de la globalitzacié de tots els components de la nostra
vida.

Es tracta de veure com les més diverses tradicions culturals s’enfronten,
essencialment, a uns mateixos temes i, d'aquesta manera, crear una plata-
forma per avancar cap a una nova convivéncia sense conflictes i en un mén

habitable.
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El Forum Universal

de les Cultures és
un compendi de
debats,
exposicions
i forums de
discussioé
internacional
sobre la
conviveéncia
de les diferents
cultures

Amb el Forum
es pretén crear
una plataforma
de reflexié i de
dialeg

El Forum en xifres:

* 141 dies de durada, del 9 de maig al 26 de setembre del 2004

* 5 milions de visitants esperats

* 50 milions de persones associades al Forum Virtual

* 500 milions de persones d’audiéncia medidtica

* 20.000 voluntaris

* 50.000 congressistes

* 100.000 participants

* 10.000 artistes, creadors i professionals de |I'espectacle

* 400 institucions internacionals i de Barcelona, Catalunya i
Espanya

* 28 congressos internacionals previstos

* 4 grans exposicions propies

* 20 exposicions en col-laboracié

* més de 800 activitats artistiques de petit i gran format

* més de 300 experiéncies gastrondmiques diferents

* més de 300 pel licules i documentals

* 326.000 m? de nou espai pUblic urba

* 140.000 m? de nou espai verd

2.400 m de nou litoral i zona de banys

Qui l'organitza?

L'organitzen de forma conjunta |I’Ajuntament de Barcelona, la
Generalitat de Catalunya i I’Administracié general de I'Estat, i t€ en la
UNESCO el seu soci principal.

Les tres institucions organitzadores, en la reunié que van mantenir el
24.11.99, van aprovar unanimement |’Agenda de principis i de valors.
Aquest document defineix el Forum Universal de les Cultures com un
nou model de gran esdeveniment basat en idees, principis, valors i
codis de conducta especifics respecte d’altres models existents. LAgenda
va néixer amb la vocacié d’esdevenir el codi étic inspirador de les
actuacions del Forum. Es basa en la «Declaracié Universal dels Drets
Humans» i en els principis programatics de les Nacions Unides, Unics
valors acceptats mundialment.

Quin és el programa que trobarem els
civtadans?

El programa s’articula al voltant de tres eixos tematics: la diversitat
cultural, el desenvolupament sostenible i les condicions de la pau.

Lo proposta de programa que s’ha presentat per a tractar els tres
eixos tematics que es duran a terme al llarg dels 141 dies
d’esdeveniments sén:
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* Congressos i jornades. Durant els 141 dies de durada del Férum,
hi ha prevista la celebracié de 28 congressos, debats, conferéncies i
jornades a |'auditori de I'Edifici Forum i al Centre Internacional de
Convencions.

* Exposicions.

* La Placa. Es un espai participativ adrecat a fots els publics i sobretot
al familiar.

A partir dels tres eixos, les activitats de la Plaga es divideixen en tres
grans ambits: festes i espectacles, mercats i intercanvis, i gastronomia.

* Festival Internacional de les Arts. Es I'expressi6 artistica del Forum,
un espai per a la participacié dels artistes i per a la interaccié amb el
public. Tot un programa de musica, teatre, dansa, circ, cinema i projectes
transversals.

* Bones practiques. Presenta una seleccié de practiques i treballs ben
fets: actuacions d’éxit i exemplars, arriben de qualsevol part del plane-
ta, perd tenen un denominador comu, el fet d’haver contribuit a millorar
la qualitat de vida de les persones.

* Solidaritat i Cooperacié. Pretén oferir al visitant del Forum una visié
global de |'estat del moén des de la perspectiva de la solidaritat i la
cooperacid, posant al seu abast informacié, contactes, mitjans i
instruments que li permetin col-laborar en la resolucié d’alguns dels
problemes quotidians del planeta, tant els coneguts com els oblidats.

T ; 10 Campus
4 Port Esportiu Universitari-Empresa
5 Anfiteatre 11 Zoo-parc
1 Edifici 2004 6 Parc Ferial 12 Palau de convencions
2 Placa 7 Esports Nautics 13 Nous habitatges
= 3 Esplanada 8 Area de Bany 14 Tractament de residus
—— (sobre la Depuradora) 9 Esqulls submergits 15 Parc eléctric.

El programa

s’articula al
voltant de tres
eixos tematics:
la diversitat
cultural, el
desenvolupament
sostenible i les
condicions de
la pau
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Es tracta du n
projecte sense
precedents,
arriscat, en el que
tot s’esta inventant

Barcelona aposta
pel coneixement,
I'educacio i la
creativitat com a
factors sostenibles,
de convivéncia
pacifica i de
celebracié de la
diversitat

l... on es fara Tot aixo?

Els principals actes del 2004 tindran lloc en unes instal lacions de
nova construccié, d’unes cinquanta hectarees, situades a prop del Besods,
on la Diagonal arriba al mar, que pertanyen en part al municipi de Sant
Adrid. Les activitats del Forum, d’altra banda, aprofitaran tota la xarxa
d’equipaments culturals de qué disposa la ciutat i s’estendran per tot
Barcelona.

El recinte sera el resultat d’una important reforma urbanistica, una
combinacié d’estructures temporals i permanents que, després del Forum
es destinaran a diversos usos. Situat davant del mar, el recinte Forum
connectard la fagana litoral, al nord de Barcelona, amb la resta de la
ciutat.

Plaga: aquesta gran esplanada que desemboca al nou port de
Sant Adria acollird nombrosos espectacles, aixi com |'animacié
de carrer, concerts i cinema, tallers, jocs i contes, festes,
celebracions, mercats i restaurants del mén i moltes altres activitats
permanents.

Edifici Forum: seu d’alguns congressos i de |'exposicié sobre
llengUes i comunicacié.

Centre Internacional de Convencions de Barcelona: seu també
de congressos i de |'exposicié sobre sostenibilitat.

Auditoris del Mar: escenaris de grans concerts i espectacles.

Es tracta d'un projecte sense precedents, arriscat, en el que tot s’esta
inventant i algunes coses estan per inventar. La seva forca resideix en la
voluntat, la fantasia i el somni d’una ciutat com Barcelona, combinats
amb molta feina i amb la voluntat de generar un veritable espai de
trobada i contrast social i cultural.

Barcelona aposta pel coneixement; I'educacié i la creativitat com a
factors sostenibles, de convivéncia pacifica i de celebracié de la diversitat.

Barcelona, durant 141 dies, sabrd treure el millor de si mateixa, tal i
com ho va demostrar el 1992, i oferird al mén un esdeveniment nou,
diferent i necessari en els temps que ens envolten.

Hora Punta
Nota: Informacié obtinguda a la web del
Forum Universal de les Cultures Barcelona 2004,
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La nova estacioé
estara situada
al carrer Llull,
entre el carrer
Maresme i la

Rambla de
Prim

NOVA ESTACIO
MARESME-FORUM

A la Linia 4, entre Selva de Mar i Besos Mar, s’esta
construint una nova estacié, que sera inaugurada
I'abril de 2003

Entre les estacions de Selva de Mar i Besds Mar s’estd construint una nova
estacié a 663 m de Selva de Mar i a 523 m de Besds Mar.

La nova estacié estard situada al carrer Llull, entre el carrer Maresme i la
Rambla de Prim. Constara de dos vestibuls: el principal tindra sortida a la
Rambla de Prim i el secundari al carrer Maresme, a prop del centre comercial
Diagonal Mar.

El projecte ha estat redactat per les enginyeries CAST i AZM i per |'estudi
d’arquitectura MORA-SANVICENS. Aquestes empreses han redactat un
projecte que concep un espai arquitectdnic espaids que elimina, en la seva
practica totalitat, llocs dificils de vigilar; aixi, els dos vestibuls sén amplis i des
de llur nivell hi haura visié directa a les andanes.

La nova estacié Maresme-Forum serd plenament adaptada a les persones
amb mobilitat reduida, equipada amb dos ascensors d’andanes a vestibul i
un ascensor de vestibul a carrer, tots ells eléctrics de baix consum.

Els accessos des del carrer a tots dos vestibuls consten cadascun d'una
escala mecanica i d’'una de fixa. Els ascensors estan situats al vestibul de la
sortida a Rambla de Prim. Aixi mateix, cada vestibul disposa de dues escales
mecaniques i de dues de fixes per accedir a les andanes.

Estuclo Maresme=-Forum
" # Situacio accés




La nova estacioé
Maresme-Forum
sera plenament
adaptada a les

persones amb
mobilitat reduida

Les escales mecdaniques disposen en tots els casos d’una barana de
vidre, i hi porten il-luminacié incorporada.

Les linies de peatge seran equipades amb Passos Automatics
Reversibles (PAR) -un dels quals serd especial per a persones amb
mobilitat reduida- i amb mdaquines expenedores de bitllets.

Els graons dels accessos i el revestiment de les seves parets seran de
granit de color gris, sense polir, segons acords amb I’Ajuntament de
Barcelona.

Els paviments dels vestibuls i de les andanes estaran enrajolats amb
terratzo de color gris basaltic, amb encaminaments per a invidents.

Les parets dels vestibuls seran revestides de peces de granit polit de
22,8 cm x 100 cm x 2 cm, amb tires d’acer inoxidable.

D’altra banda, les parets de les andanes es revestiran amb panells
prefabricats de formigé arquitectonic, polit, de dimensions 120 cm x
250 cm x 8 cm.

Perqué la nova estacié assoleixi les caracteristiques de tragat d’una
estacié ha calgut desmuntar 300 metres de via doble i rectificar la rasant
del tunel.

Cal destacar la quantitat de serveis de tota mena que s’han hagut de
modificar per poder executar |'obra. En podem destacar els seguents:

* Linia eléctrica aéria de baixa tensié.

* Linia eléctrica subterrania de 110 kV.

* Linia electrica subterrania de 25 kV.

* Conduccié de gas natural d’Alta Pressié de 12" de diametre.

* Conduccié de gas natural d’Alta Pressié de 18" de diametre.

* Conduccié d'aigua de diametre 60 cm.

* Conduccié d'aigua de diadmetre 15 cm.

e Canalitzacié de teléfons de 6 conductes, diadmetre 12 cm.

e Xarxes de distribucié local d’electricitat, teléfons, semafors, etc.

L'obra es va comencar el maig de 2002. Ha comportat el tancament
de la linia 4 entre les estacions de Selva de Mar i La Pau per poder
enderrocar el tGnel antic, prévia construccié de les pantalles perimetrals

de la nova estacié. La posada en servei de |'estacié és prevista per al
mes d’abril de 2003.

El pressupost de I'obra és de 12.333.559 €, i el dels desviaments de

serveis és de 2.373.877 €; aixi, doncs, el pressupost total és de
14.707.436 €.
Unitat de Construccié i Obra Civil
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TMB, es veu
obligada a
adaptar-se
als milions
d’usuaris que
utilitzen els seus
serveis i a
atendre llurs
necessitats de
mobilitat

L'obertura de la
nova linia 2,
prevista per a 11
d’octubre, té una
gran incidéencia
per al personal
que déna servei
a les Geréncies
de les Linies 2i 4

INTEGRACIO DEL TRAM
«LA PAU-PEP VENTURA>»
A LA LINIA 2

El dia 1 d’octubre s’ha procedit a I'obertura de la nova
Linia 2, amb la prolongacié del tram La Pau - Pep Ventura.

TMB, com a empresa explotadora de la xarxa integrada de Metro i Bus, es
veu obligada a adaptar-se als milions d’usuaris que utilitzen els seus serveis
(recordem que el Metro va transportar 305 milions de passatgers I'any 2001),
i a atendre llurs necessitats de mobilitat.

La integracié del tram La Pau - Pep Ventura a la Linia 2 compleix amb
aguest objectiu ja que racionalitza la xarxa de Metro en explotacié en el
context de la xarxa final definida al Pla d’Infraestructures 2001-2010.

Cal considerar tres punts basics:

1.- La reestructuracié de la Linia 2 amb la integracié del tram La Pau -Pep
Ventura compleix un objectiu principal que és |'acostament dels centres urbans




La nova L-2,
segons els
estudis
efectuats, fara
que per les
estacions
reconvertides
passin 2.623
nous viatgers
per dia

Badalona i Barcelona. Cal tenir present que és prevista la prolongacié de
la L-2 fins a Badalona Centre dins el Present Pla d’l nfraestructu res.

La nova Linia 2 posa el Passeig de Gracia a una distancia de tretze estacions
de Pep Ventura, davant de les setze estacions actuals, amb una reduccié de
cinc/sis minuts en el temps de durada del viatge.

2.- Es racionalitza I'intercanviador de La Pau per atendre els requeriments
de mobilitat detectats a les enquestes: la destinacié dels residents a Badalona
és majoritarioment cap a Barcelona Centre i no Poble Nou.

La nova L2, segons els estudis efectuats, fard que per les estacions
reconvertides passin 2623 nous viatgers per dia la majoria dels quals vindra
de les linies d’autobusos existents a la zona (un 70%); un 20% seran usuaris
gue no utilitzaven el transport public; i un 10% seran usuaris de Metro que
reconduiran els seus habits.

3.- La reestructuracié té present la prolongacié prevista a la L-4 entre
I'estacié de La Pau i Sagrera TAV (estacié de Metro nova que donard servei a
I"Estacié del Tren d’Alta Velocitat que unira Barcelona amb Madrid en dues
hores i mitja).

Les actuacions més importants, conseqiéncia de la integracié del fram La
Pau - Pep Ventura, es poden englobar en dos grans ambits:

Estacié Verneda-Pep Ventura.
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a) MILLORA DE LES CONDICIONS
D'EXPLOTACIO DEL TRAM

Cal destacar en primer lloc les obres que s’han dut a terme a la infraestruc-
tura per adaptar I'accessibilitat de les cinc estacions a PMR (Persones de
mobilitat reduida), construccié de sortides d’emergéncia, impermeabilitzacié
del tUnel i reparacié de la infraestructura de via, aixi com la construccié de
nous pous de ventilacié.

Pel que fa a les actuacions més destacades a cadascuna de les estacions,
sén les segUents:

Pep Ventura: S'hi instal len tres ascensors i una nova escala mecanica
amb sortida a I’Avinguda Marqués de Mont-Roig.

També es renoven els paviments, els sanitaris i vestuaris i es construeix una
sortida d’emergéncia.

Gorg: S'hiinstal len dues noves escales mecaniques, una d’accés a l'andana
de la via 2 i una altra per a la futura L-9 de Metro.

També s'hi remodela I'antiga escala mecanica i es renoven la totalitat dels
paviments. A més, a Gorg s’ha construit la nau d’andanes de L9 a sobre de
I"estacié actual.

Joan XXIII: Canviard el seu nom per Artigues/Sant Adria. S'instal-laran
tres ascensors i dues noves escales mecaniques: una d’accés a I’Avinguda
Joan XXIII i una altra d’accés a I'andana.

(2

f" Estacié Joan XXIII.

La

reestructuraci
té present la
prolongacioé
prevista a la

L-4 entre
I'estacié de

La Pau i
Sagrera TAV
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L'estacié Joan
XXIIl canvia el

Artigues/Sant

12

seu nom per

Adria

A mes, s'hi esta fent un nou pou de ventilacié i una nova sortida
d’emergéncia.

Verneda: S'hi construeix un nou pou d’esgotament d’aigies i una sortida
d’emergéncia.

b) HOMOGENEITZACIO DE LES
FUNCIONALITATS | DELS SISTEMES

* Es reconverteix el sistema de captacié de corrent amb la instal lacié de

catendria rigida a I'esmentat tram per unificar el sistema d’electrificacié amb
L-2.

* S'implanten nous sistemes de seguretat d’operacié i control ferroviaris
fonamentats en ATP-ATO i sistemes de senyalitzacié.

* S'adeqien i s‘'amplien I'alimentacié eléctrica a la traccié i les instal lacions
a través de les subcentrals. Es modifica I'esquema d’alimentacié eléctrica per
a la traccié procedent de la Subcentral de Verneda en funcié de les necessitats
del tram incorporat . Hi ha una nova instal-lacié de feeders i seccionadors de
traccid.

* S’homogeneitzen els sistemes de telecomunicacions amb |'adequacié de
la L-2 a la resta de les linies.

* Es dota les cinc estacions incorporades a la L-2 de telecomandament
d’instal-lacions fixes i de sistema de vigilancia centralitzada.

Altres conseqiéncies derivades de la reestructuracié de la linia sén:
* Trens: es passa de 10 a 16 en hora punta, al mati
(increment de sis trens)
* Motoristes: es passa de 46 a 74
* Personal d’estacions: es passa de 128 a 156 persones

Pel que fa a les freqiéncies:

FREQUENCIES L-4 (actual) L-2 (actual) L-2 (previst)
4/

Hora punta mati 4'29" 3'37"
Hora punta tarda 4'57" 4'27" 4'08"
Hora vall 5'32" 5’ 4'27"
Darrera hora 833" 8’ 7'20"

Infraestructures de Metro
Geréncia L-2



El traslado
del almacén
de vestuario

nos ha

supuesto una
importante
mejora en
nuestras
condiciones
de trabajo

La inminente
desaparicion
de la Cochera
de Borbén
nos hizo
plantearnos
la necesidad
de un cambio
de ubicacion
del almacén
de vestuario

TOTS MOVEM BARCELONA

Hora Punta quiere dar a conocer los diversos colectivos
profesionales que trabajan en TMB y manifestar publicamente
el reconocimiento de toda la organizacion a su tarea.

EL NUEVO ALMACEN DE VESTUARIO

El almacén de vestuario, que se encontraba ubicado en la Cochera de
Autobuses de Borbén, se trasladé el 16 de septiembre a los nuevos locales
de la Cochera de Tridngulo Ferroviario, y mds exactamente al altillo del Taller
de Material Mévil de autobuses.

¢Por qué se ha realizado este traslado?

La inminente desapariciéon de la Cochera de Borbén nos hizo plantearnos,
hace ya tiempo, la necesidad de un cambio de ubicacién del almacén de
vestuario, y la puesta en marcha de la nueva Cochera del Tridngulo nos
proporciond un espacio ideal para esta nueva localizacién.

Ademads, este desplazamiento nos ha ayudado a conseguir tres objetivos
importantes:

1. La mejora de las condiciones de trabajo de los miembros del equipo de
vestuario.

i ' :

Armarios ignifugos para guardar las prendas.

= 1
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Vista parcial de las
nuevas dependencias.

Todos nosotros
deseamos que
este cambio
nos ayude a
trabajar mejor
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2. El incremento de la calidad de servicio que se presta desde esta unidad
a los empleados de TMB

3. La optimizacién del sistema de almacenamiento de las distintas prendas
de uniformidad, mejorando la logistica de depdsito y la conservacién de las
partidas almacenadas.

¢cComo es el nuevo almacén?

El almacén se divide en dos dependencias:

* Un almacén de recepcidon de mercancias, donde se depositan y clasifi-
can las distintas partidas que nos entregan nuestros proveedores de vestua-
rio.

* Un local de atencién al cliente (vosotros), en el que se dispone de proba-
dores, de un amplio mostrador desde el que os atenderemos y de las herra-
mientas informéticas necesarias para realizar nuestras tareas, asi como de
un amplio espacio, para el almacenamiento de las piezas que més nos soli-
citdis, dotado de modernos sistemas de clasificacién.

cQué tareas se realizan en el almacén
de vestuario?

Desde nuestra unidad, nos encargamos de suministrar a los empleados de
TMB, tanto de Metro como de Autobuses, las prendas necesarias para que
puedan desempefar correctamente sus funciones en nuestra organizacion.

En esta definicién general de nuestras responsabilidades se esconden ta-
reas diversas, todas ellas dirigidas a que las dotaciones de vestuario lleguen
a nuestros companieros de trabajo en los plazos y condiciones éptimas. Entre
ellas destacan:

1. Edicién de los «vales» que se utilizan para la recogida de la uniformidad
de imagen en los locales de los proveedores, el control de dicha entrega y el
seguimiento y resolucién de las incidencias que se producen.
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De izquierda a derecha: Leoncio
Aguirre, David Diéguez, Javier
Pescador y Serafin Mampel.

2. Elaboracién, personalizacién y envio a los diferentes centros de trabajo
de los conjuntos de uniformidad para talleres (conocida como «sarga azul»).

3. Entrega del calzado de proteccién reglamentario, asi como de otro tipo
de complementos.

4. Recepcién, clasificacién, control y conservacién de las partidas servidas
por los distintos proveedores de vestuario.

5. Reposicién de las prendas que por diversas causas nos son solicitadas
por los empleados de TMB.

cQuiénes somos?

Nuestro grupo estd formado por personas de las dos empresas de TMB y
dependemos de las Unidades de Gestion y Administracion de Personal de las
Areas Operativas de Autobuses y Metro.

Las personas que estamos a vuestro servicio en esta Unidad somos:
* Leoncio Aguirre

* Serafin Mompel

* Javier Pescador

* David Diéguez

* Antonio Camacho

Todos nosotros deseamos que este cambio nos ayude a trabajar mejor, en

aras de que todos os sintdis mejor servidos y mds orgullosos de vestir el
uniforme de TMB que os entregamos.

iUn saludo a todos!
El equipo de vestuario de TMB

= 15



Sentia pasion
por los trenes
desde que era
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pequena; de
hecho me
habria
gustado ser
mecdnico de
trenes

TOTS MOVEM BARCELONA

Hora Punta quiere dar a conocer los diversos colectivos
profesionales que trabajan en TMB y manifestar
pUblicamente el reconocimiento de toda la organizaciéon
a su tarea.

LAS MOTORISTAS DE TREN

Desde hace algin tiempo condu-
cir tfrenes ha dejado de ser cosa de
hombres. Algunas mujeres se han
incorporado al colectivo de
motoristas integrdndose plenamen-
te en una funcién que, sin ir mds
lejos, nuestras madres (por ejem-
plo) consideraban que no era ofi-
cio de mujeres. Una vez mds TMB
se identifica totalmente con el avan-
ce de los tiempos de manera que
hombres y mujeres trabajan codo
a codo en las mismas funciones.

Para hablarnos de su trabajo,
nadie mejor que la persona que lo
realiza, una motorista. Hemos entrevistado a Susana Rubio Ferndndez. Entré
a trabajar en la empresa en mayo de 1996, como Jefe de Estacién. Hace dos
anos decidié cambiar de trabajo y se presentd a Motorista, y aqui estd, en-
trando dia a dia en las entradas oscuras de la ciudad dentro de su cabina de
tren.

Susana, écomo es que te decidiste a conducir trenes?

Sentia pasién por los trenes desde que era pequena; de hecho me habria
gustado ser mecdnico de trenes, pero al no tener la FP no podia acceder a
este oficio y lo més parecido era llevar el tren.

c¢Qué sensacion se tiene cuando se conduce un vehiculo
tan importante como un tren dentro de un tonel oscuro?

A mi, particularmente, me encanta. Durante ese tiempo me concentro en
la conduccién, me fijo en las sefalizaciones, las balizas, los cambios de
agujas y asi estacién tras estacién, hora tras hora; no me disgusta.

Sin embargo, la responsabilidad de llevar pasaje es mucha.
¢Como lo digieres?

La vida diaria estd llena de responsabilidades que aceptamos, por ejem-
plo, criar un hijo, o conducir un coche. Cuando uno asume un trabajo tiene
que asumir también la responsabilidad que ese trabajo conlleva.
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En ocasiones el trabajo de Susana puede resultar estresante, sobre todo
cuando tiene que cumplir el «carrusel» de horarios en horas punta y en esta-
ciones con mucho pasaje. No es fécil, pero con el tiempo todo llega a domi-
narse.

¢Qué inconvenientes encuentras?

Hay que estar muy alerta. En ocasiones a algunos pasajeros se les ocurre
bajar a la via a recoger algo que se les ha caido, o se han equivocado de
andén y cruzan por el medio, no piensan que puede llegar un tren en ese
momento y arrollarlos.

Otras veces son los nifios que se cuelgan de las puertas de los vagones
finales y que son dificiles de ver porque el tren es largo y no ves cudndo lo
hacen; otras personas se entretienen en intentar abrir las puertas..., en fin,
que los inconvenientes son aquellos relativos a la seguridad del pasaje y al
incumplimiento por parte de algunas personas de las més elementales nor-
mas de educacién.

¢Te fue dificil aprender a ser «<motorista?»

No es fécil al principio; sobre todo, si no has visto nunca un tren, te puede
sonar raro aplicar las cosas, mds que nada porque desconoces los nombres
y lo que son. Después de hacer unas précticas ya conoces algo mds pero
cuando realmente te identificas totalmente con el tren es cuando ya llevas
algunos meses conduciendo. En estos primeros tiempos de motorista es cuando
el apoyo del CCM se hace necesario para salir de posibles situaciones de
apuro.

¢Coémo reacciona la gente cuando te ve en la cabina, al
entrar en la estacion?

Entre el pasaje, a veces les divierte. Los nifios les dicen a sus padres «mira
una mujer»; otros estdn esperando cualquier fallo para hacerte el tipico co-
mentario machista de «mujer tenias que ser», pero en general la reaccién es
buena.

En el colectivo de motoristas me siento totalmente integrada y en ningdn
momento he sido discriminada por el hecho de ser mujer por parte de nin-
gun companero.

Todo cambia y, poco a poco, las mentalidades también. Es de agradecer
gue puedas acceder a tu puesto de trabajo sin sentirte diferente por el hecho
de ser mujer. Es una lucha que debe seguir, y en empresas como la nuestra,
en las que el publico se fija en todo, debemos dar ese ejemplo.

Gracias a Susana, y a todos lo motoristas en general, por darnos la sensa-
ciéon de que viajar en el metro es una cosa sencilla y rutinaria cuando en
realidad detrés de ello hay un oficio con mucha responsabilidad.

Margarita Latorre - Hora Punta

(2

Cuando uno
asume un
trabajo tiene
que asumir
también la
responsabilidad
que ese trabajo
conlleva

Los ninos les
dicen a sus
padres «mira
una mujer»
otros estan
esperando
cualquier fallo
para hacerte
el tipico
comentario
machista
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NOVA DISPOSICIO DE LES
AGULLES D’ENTRADA A LES
COTXERES DE SANTA EULALIA
i VILAPICINA

L'objectiu és adaptar les instal-lacions a les noves

L'ampliacié de necessitats d’explotacio
I'horari
de servei ha L'ampliacié de |'horgri'de servei ho.fe’r que Metro s'hdgi repl.on’reio’r mol’rs
posat de aspectes de |'explotacié i del manteniment dels trens i de les instal lacions

fixes. Aixi, s’ha posat de manifest la necessitat d’agilitzar la maniobra que

manifest la actualment fan els trens de la Linia 1 i de la Linia 5 per entrar a les seves

necessitat respectives cofxeres.
d’agilitar la
maniobra que En efecte, si un tren procedent d’"Horta ha d’entrar a la cotxera de Vilapicina,
actualment fan cal que arribi abans fins el cap d’andana de |'estacié de Vilapicina (via 2),
els trens de la s'aturi davant el senyal de sortida i alla esperi que es canviin les agulles i

s'autoritzi la maniobra. Aleshores, fent marxa enrera, cap a Horta (d’on ve-
nia), passard de la via 2 a la via 1 pel canvi diagonal que hi ha en aquest
costat; i parara quan tot el fren hagi sobrepassat les agulles. Alla esperara de

Linia 1 i de la
Linia 5 per

entrar a nou que canviin les agulles i s’autoritzi la maniobra. Finalment, el tren entrara
les seves a cotxera avangant a contravia per la via 1, ja que el canvi actual esta col-locat
respectives de tal6 sobre la via 1 . Per entrar a la cotxera de Santa Eulalia, la maniobra
cotxeres és encara més llarga. L'esquema de vies existent a Bordeta és semblant, pero

per passar de la via 2 a la via 1 els trens han d’arribar fins a I'estacié de
Torrassa. Si que és complicat tot plegat, no?

: TR T i
e

|
i b

El canvi d’entrada a cotxera
situat a la sortida de Bordeta,
via 1.
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Es tracta que el tren,
quan surti de l'estacié
anterior (Horta i Mercat
Nou, respectivament) per
anar a cotxeraq, ja pugui
tenir l'itinerari
seleccionat per entrar-hi
directament, sense
maniobres

Es tracta que el tren, quan surti de
I"estacié anterior (Horta i Mercat Nou,
respectivament) per anar a cotxera, ja
pugui tenir l'itinerari seleccionat per en-
trar-hi directament, sense maniobres.
Perqué aixd sigui possible,
proximament es modificara la
disposicié de les agulles, substituint els
tres canvis actuals (els dos de la dia-
gonal, o escapament, més el tercer de
I'entrada) per un joc compost per un
canvi de md& esquerra més una
travessia d'unié doble. Cada travessia
d’unié doble consta d’una interseccié
entre dues vies rectes que incideixen
obliguament, més unes agulles que les
connecten entre si. Aquest tipus
d’aparell de via s’acostuma a fer ser-
vir quan per raons d’espai no és
possible realitzar el muntatge amb
canvis convencionals, com en el present
cas. La mesura permet apartar més
facilment els trens en cas d’avaria, fa-
cilita la regularitzacié del servei, i déna
més temps a les operacions de
manteniment de la linia, perqué es
podran fer abans dels talls de tensié.

A Bordeta, els treballs estan
programats per a la primera setmana
de desembre. Per Vilapicina, les
previsions de muntatge sén per a juliol-

agost de 2003.

Jordi Orta
Fotos: Fermin Déniz/
JesUs Lépez Quiles

Maqueta del nou muntatge. Observar el canvi d’agulles de ma esquerra
(1) i la travessia d'unié doble (2).

La travessia d'unié doble és una interseccié entre dues vies rectes obliqUes

més unes agulles que les connecten entre si.

WA
wil &
Wil
wila
WA
WA
WA

MHEE =

ITINERARIOR
- LA & s
- Wik ¥ = 8 = @
- A 1 A w0
- gilA B [ TR
-_— s F
L ] e n s 5
= WA 3 EsAs g

A la maqueta no falta el quadre resum d’itineraris.

(2
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Tothom, a
hores d’araq, ja
és conscient
que cal fer
alguna cosa
per millorar de

manera
efectiva
aquesta
situacio, pero
donar amb la
peca clau que
ho solucioni no
és tasca
senzilla
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QUAN FEM BE LA FEINA,
FEM PREVENCIO

A la feina, és imprescindible adoptar les mesures
adequades per treballar amb seguretat i evitar
accidents laborals

30/8/02 - El Pais (Nacional)

Las muertes por accidentes de trabajo se disparan un 10% en el pri-
mer semestre. Més del 70% de los 574 fallecidos pertenecia a los sec-
tores de la construccién y los servicios.

2/9/02 - El Pais (Catalunya)

Tres obreros mueren en accidente en 48 horas y elevan a 22 el total
del verano. Fallecen los dos empleados de Cray Valley y un técnico que
reparaba en Tossa una torre eléctrica.

13/9/02 - El Pais

La fiscalia endurecerd la persecucién de los casos de falta de preven-
cién laboral. Los policias locales advertirdn de los riesgos en las obras.

13/9/02 - El Pais

Convenio paro prevenir riesgos en las obras publicas. Los ayunta-
mientos de Barcelona, Cornella, Sant Feliu de Llobregat y El Prat firma-
ron ayer un acuerdo con los sindicatos CCOO y UGT para colaborar
en materia de prevencién de riesgos laborales en las obras publicas
gue se lleven a cabo en estos municipios. Es una de las primeras medi-
das que se establecen, después del convenio firmado el afno 2001 por
los partidos de izquierdas presentes en el Parlament (PSC, ERC e ICV)
con los sindicatos, en materia de seguridad laboral.

Aquests articles no deixen de ser una mostra d’alld que esta succeint a la
nostra societat en relacié amb |'accidentalitat laboral. Tothom, a hores d’ara,
ja és conscient que cal fer alguna cosa per millorar de manera efectiva aquesta
situacié, perd donar amb la peca clau que ho solucioni no és tasca senzilla.

Vegem iniciatives portades a terme des de diversos punts estratégics del
teixit social.

Des del Govern autonomic catala es veu necessari I'augment de les
inspeccions i es demana el traspds de totes les competéncies d'Inspeccié de
Treball, al temps que es fa una proposta d’atorgament de segell d’excel-léncia
en el compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals.
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Des del Govern central s’anuncia un pla de xoc contra la sinistralitat,
fonamentat en dues linies: la primera busca la col-laboracié amb les
Comunitats Autdnomes en tasques d’inspeccid, i la segona aprova un pla
nacional de formacié i reforma determinats aspectes de la normativa existent
per mirar de regular la sub-contractacié.

Des dels sindicats sempre actius, per exemple, s’estd arribant a acords
amb diverses administracions per treballar plegats en campanyes d'informacié.

Diverses patronals fan esforcos importants, sobretot en aspectes formatius.

Tot aixd és positiu. Perd, a les empreses, qué passa? Qué es fa a dins de
cadascuna? Com acaben concretant-se totes aquestes aportacions organiques,
institucionals o associacionals? | qué es fa des de TMBZ.

A TMB tradicionalment hem estat molt rigorosos amb la seguretat dels
treballadors, jo que el servei que es déna des de Metro i des de Bus porta
riscos inherents (contacte eléctric, atropellament, etc.) a la propia activitat de
transport que han de controlar-se estrictament perque no arribin a
materialitzar-se en accidents de treball. Podem estar satisfets que no es faci
al-lusié a nosalires en aquests titulars tan drastics, perd no n’hi ha prou. Es un
esforc de cada dia i de cada empleat; cal I'assumpcié que la feina només pot
fer-se d’'una manera.

Una feina de qualitat, respectuosa amb |’entorn, en els terminis i
especificacions marcats, i també feta de manera segura. Cal, doncs, fer la
feina seguint un Sistema de Prevencié.

Aquest Sistema va néixer a TMB a partir de I'aprovacié per part del Comite
de Direccid, i va ser impulsat per la seva estructura directiva i emparat per la
Declaracié dels Principis Basics de Prevencié de Riscos Laborals, que va ser
publicada en avis oficial.

Dins el marc del Sistema de Prevencid, s’han dut a terme diverses accions:
s’ha fet I'andlisi de la situacié de risc de tots els llocs de treball de Metro i Bus;
s’han introduit en els plecs de condicions els aspectes de prevencié que han
de complir les empreses externes que presentin ofertes a concursos convocats
per TMB; s’han implantat jornades explicatives dels riscos de cada centre de
treball de TMB per als representats legals de les empreses que treballen per a
TMB; s’han contractat els serveis especialitzats de coordinacié de seguretat
per a treballs contractats que entren en |'ambit d’aplicacié de la normativa
especifica per a la construccié; s’ha donat un impuls determinant per tenir
enllestits i adequats tots els plans d’emergéncia de cada centre de treball de
TMB; s’han potenciat els Comités de Seguretat i Salut, situant directius de
primer nivell com a representants de |'empresari (un cop consolidada la
representacié dels treballadors, se’ls formard amb cursos especifics de
prevencid); i s’estd acabant ja la campanya per tenir totes les maquines
totalment segures. Cal anar supervisant in situ la correccié en el funcionament,
per la qual cosa s’estd portant a cap un procés d'implantacié d’una check-list
de visites de prevencid, a efectuar per part de |'estructura operativa mateixa
i per part del Servei de Prevencié. A més, s’estan enllestint les Auditories del
Sistema de Prevencié de TMB.

(2
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Es Aquest Sistema de Prevencié de TMB té diferents eixos i fonaments de treball,
perd el més important és que esta constituit per tots els empleats de TMB i,

|mpresu,nd|b|e per tant, tots tenim aportacions a fer, que poden canalitzar-se tant per la
no nomes c!ue propia estructura operativa i funcional, com per les representacions diverses,
tots complim com pot ser el Servei de Prevenci6 Mancomunat de TMB (Unitat de Prevencié

les mesures de de Riscos Laborals i Unitat de Salut laboral) o els canals de comunicacié

prevenciél siné existents a f(]l efeCie a TMB.

també que les
dissenyem
entre tots

Totes aquestes sén accions que responen al plantejament de mantenir uni-
da lI'empresa per fer prevencié, a dins del marc que vol representar el seguent
diagrama:

Formar en
prevencié de riscos
als treballadors

Actuacions
preventives conjuntes
amb empreses

Compliment llei
Contractista-
Subcontratista

Cohesié Socidl
Interna

Execucié segura
dels treballs

Vetllar per
la salut dels
treballadors

Planificar i gestionar
els recursos humans

Flux comunicatiu
intern i extern

Aixi mateix, cal comentar que, aixi com és necessari que la feina es faci de
manera segura -i no té sentit fer-la de cap altra forma-, també és important
que tot alld que es faci per poder fer-la segura no n‘impedeixi la realitzacié:
no serveix de res garantir la seguretat si estds impedint al treballador fer la
seva tasca de manera eficient. En aquest sentit és imprescindible no només
gue tots complim les mesures de prevencid, siné també que les dissenyem
entre tfots.

Com deia al comengament, no és senzill trobar «peces claus» que ho
solucionin tot, perd el que és clar és que no ens cansarem d'insistir en tots
aquests aspectes, i estic segur que ho farem en el bon cami i encertant cada
cop més, tal com ho requereix la millora continua.

Daniel Vives
Responsable de la Unitat de Prevencié de Riscos Laborals TMB
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ACCIDENTES NO,
GRACIAS

Todos los esfuerzos son pocos a la hora de recordar la
importancia de cumplir las normas de seguridad en
nuestros puestos de trabajo.

Dentro de nuestros centros de trabajo, una
de las cosas importantes para cualquier ope-
rario es terminar sin accidentes.

Para cumplir dicho cometido, hemos sido
instruidos acerca de cémo se tiene que traba-
jar y de qué tipo de protecciones se han de
utilizar. En consecuencia, a cada operario se
le tienen que suministrar los elementos pro-
tectores que le correspondan, en funcién de
los riesgos posibles que le puedan afectar.

Con afdn recordatorio, en los talleres se ha
renovado la sefalizacién de riesgos en aque-
llos lugares en que éstos pueden afectar al
operario, asi como las sefiales de extintores y
salidas de emergencia, entre otras cosas.

El empeno en velar por evitar los acciden-
tes tiene su resultado positivo en el dia a dia.
En todo el tiempo que llevo en material movil
nadie ha sufrido ningdn percance, lo cual in-
dica claramente el empeno del operario en
2 cuidarse. Ademds, los medios son 6ptimos,

i 4 de lo cual dan fe los planchistas del turno de
= v mafana de la Zona Franca con los que he
hablado: no recuerdan ningin accidente de
importancia en la seccién.
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En referencia a la sefalizacién, tomemos
como ejemplo el mencionado colectivo de los
planchistas. En sus instalaciones se pueden
apreciar los siguientes medios de proteccion,
entre otros: proteccién ocular, proteccién fa-
cial, botas de seguridad, etc.

bl -

Hemos sido
instruidos acerca de En el trabajo, cuidarse es fundamental para
como se tiene que poder continuar con la labor del dia a dia.
trabajar y de qué
tipo de protecciones
se han de utilizar

Juan Antonio Crespo

Gestor de materiales
C.O.N. Zona Franca 1



RISCOS PSICOSOCIALS

Unitat Médica de TMB

Llei de Prevencio de
Riscos Laborals

S’entén per risc laboral de tipus psicosocial totes
aquelles caracteristiques del treball que influeixen
en la magnitud del risc al qual estd exposat el
treballador. En aquesta definicié s’inclouen també
les caracteristiques laborals relatives a
I’'organitzacid i I'ordenacié de la feina.

Els efectes sobre la salut sén de tipus inespecific,
ja que poden estar associats a situacions de
caracter personal, familiar o social, amb relacié
directe amb les condicions de treball o sense.

Els trastorns més frequents son de tipus emo-
cional (inestabilitat, desesperacié, sensacié de buit,
etc.), intel-lectual (confusié, obsessions, dificultat
per decidir, etc.), comportamentals (accidents
freqUents, absentisme, cinisme cronic,
drogodependéncies, etc.) i fins i tot de tipus fisic
(hipertensié arterial, cardiopatia isquémica, etc.).

-
P W

En el marc de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals durant el segon semestre de I'any
2000 i el primer de 2001, es va passar un
questionari per tal d’avaluar els factors de
risc psicosocial entre els conductors de TB.

Els resultats més significatius han estat els
seguents:

* Taxa de participacié del 90 %

(es van respondre 1.536 qUestionaris).

*La majoria de conductors (80 %) va
considerar que la il-luminacié, els
corrents d'aire, la temperatura, la
humitat i el soroll en el lloc de treball no
suposaven un risc per a la seva salut.

* En canvi, les vibracions, la preséncia de
pols, gas, fums o fibres en |'aire van ser
percebudes com a riscos (70 % dels
conductors).

En aquest sentit cal informar que les
avaluacions ambientals periodiques, tant de
vibracions com de preséncia de pols i fums
en |I'habitacle del conductor, es troben dins
dels limits de la normalitat.

Control adequat. Quan a les dimensions psicoldgiques analitzades, cal destacar que les exigéncies i el
control sobre la feina es perceben com adequades pel 75 % dels conductors.

Millorar I'autonomia. El 80 % dels conductors va considerar que cal millorar el grau d’autonomia de
les decisions relacionades amb la seva feina.

Suport positiu. El suport que reben els conductors a la feina per part dels companys i dels seus
comandaments va ser considerat com a satisfactori pel 65 % dels conductors.

La Unitat de Salut vol agrair la participacié de tots els conductors i informar-los que
els resultats complets de |'estudi han estat presentats i debatuts en les reunions
ordinaries del Comité de Seguretat i Salut i incorporats a I'avaluacié de riscos del lloc
de treball de conductor de linia.

Miquel Mira.
Unitat de Salut de TMB
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COMO SER CONDUCTOR
DE AUTOBUS Y NO
MORIR EN EL INTENTO

Los conductores de autobUs viven sometidos a una presion
diaria que puede llegar a influir en su vida personal. Sin
embargo, como se nos cuenta en este articulo, siempre
existe una forma de no dejarse llevar por dicha presion y
de seguir adelante.

Nuestro peor
enemigo es la
rutina. Todos los
dias salimos a la
misma horaq,
hacemos el mismo
recorrido y sabemos
dénde van a
empezar los
embotellamientos y
a qué hora

El quid de la
cuestion no es
otro que el de no
sentirse un objeto
mas del
mobiliario del
autobUs

He rebasado los diez anos de servicio como conductor de TMB ',
como solemos decir, por suerte o por desgracia aqui seguiré.

Cuando pasé a formar parte del equipo de conductores de TMB en-
tramos 108 conductores, en el «afo olimpico»; muchos de ellos ahora
no estdn aqui trabajando.

Diez afios en los que he ido analizando conductas, hechos, etc. Diez
anos durante los cuales he tenido y sigo teniendo una lucha dentro de
mi cabeza por superar algo a lo que decidi plantar cara: la ansiedad,
la depresiéon o, como dice mi hijo, el mal «yuyo»... llamémosle como
mds nos guste.

Ahora puedo decir que he encontrado una «piedra filosofal», una
técnica que de vez en cuando se rompe, pero que gracias a mis compa-
fieros de cochera, me permite trabajar y hacer una vida normal (isi es
gue hoy llevamos una vida normall), sin tener que caer en pastillas ni
bajas indeseadas.

El quid de la cuestién no es otro que el de no sentirse un objeto més
del mobiliario del autobus, rebelarse ante el sintoma de sentirse como
si uno fuera el volante, o el papel que sale por la mdquina expendedo-
ra de billetes, que al final del trayecto tiene el destino en una papelera.

Nuestro peor enemigo es la rutina. Todos los dias salimos a la misma
hora, hacemos el mismo recorrido, incluso vemos las mismas acciones:
el usuario que se ha dormido, el nifio que llora, el seméforo, etc. Inclu-
so sabemos dénde empieza el embotellamiento segun el dia del mes o
la semana. Y eso sin contar la cantidad de reclamaciones de los clien-
tes ajenas a nosotros, y que son mds por desconocimiento o errores
que por otra cosa.

Cada uno de nosotros tiene diferentes valores para determinadas
circunstancias o incidencias, y diferentes reacciones, pero... a la larga a
todos nos afecta algo.
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Muchas bajas son
motivadas por la
presion de trabajar
cara al poUblico. De
las experiencias
con los clientes
siempre se te
graba lo peor

La solucion esta en
la forma que
tenemos de enfocar
aquella
circunstancia que
nos afecta y de
sacarla fuera de la
cabeza, de modo
que no nos dafecte
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La solucién esté en la forma que tenemos de enfocar aquella cir-
cunstancia que nos afecta y de sacarla fuera de nuestra cabeza, de
modo que no nos afecte.

La historia, en mi caso, no es diferente a los otros casos. A mi lo
que me afecté fueron las ambigiedades del trabajo, o sea que para
un mismo problema hubiera varias soluciones, y si no se hacia la
mia me daba «mal rollo». Esto me creaba un mal humor que trans-
mitia sin darme cuenta a los pasajeros, los cuales al verme con esa
cara creian que me los iba a comer.

Aquello multiplicaba los problemas y me llevé a no entender cier-
tas decisiones sobre el trabajo, con lo cual el problema iba crecien-
do fuera y dentro de mi cabeza. Hasta que ya llegé a un extremo en
el que todos estaban equivocados y todo era malo, yo era el Unico
que tenia razén y era el poseedor de la verdad.

Después de leer varios libros sobre el tema, tres de ellos me abrie-
ron los ojos: Inteligencia Emocional, Las ensefanzas del caballero
de la armadura oxidada y Etica para Amador.

Hoy puedo decir que el trabajo me lo tomo de otra forma, intento
contestar a los «buenos dias» de los clientes, espero unos segundos
al atrasado en las primeras vueltas, hago alguna mueca simpética
al nifo... en fin, intento no ser como un accesorio que va dentro del
autobUs, o que los pasajeros no me vean como tal.

Cada uno de nosotros tiene que hacer una obra de ingenieria en
su cerebro para superar la dichosa presién psicolégica a la que nos
vemos sometidos a lo largo del dia. Hay que luchar, rebelarse para
no sentirnos parte del mobiliario de nuestro entorno.

Manel Garcia Andreu
Conductor

Los libros Inteligencia Emocional, las
ensenanzas del caballero de la armadura
oxidada y Etica para Amador, estdn a
vuestra disposicion en la Biblioteca del
C.O.N. de Lutxana.
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SIGNATURA D'UN CONVENI
TRIPARTIT

ENTRE TMB, 'ASSOCIACIO
SOCIO-CULTURAL IBN BATUTA

i FEMPRESA MANTYLIM

Immers dins la politica que s’esta duent a terme en
matéria de Diversitat, el passat dia 4 de juny
Transports Metropolitans de Barcelona va signar un
conveni tripartit amb I’Associacié Socio-Cultural IBN
Batuta i I'empresa Mantylim.

D’esquerra a dreta: Sra. Yuste, Sra. Carrera,
Sr. Lépez Bailén, Sr. Vendrell i Sr. Chaib.

El conveni signat entre aquestes tres empreses
neix amb la voluntat d’afavorir la insercié socio-
laboral de col-lectius que per llurs caracteristiques
personals poden sentir algun tipus d’exclusié, i
de facilitar-los aixi |I'orientacié necessaria per
accedir al mercat de treball.

L'acte de signatura va ser presidit per la Il-Ima.
Sra. Katy Carreras-Moysi, Regidora de Ciutat Vella,
i es va dur a terme a la seu del districte, comptant
amb la preséncia, per part de TMB, del Sr. Emili
Lépez Baildn, Conseller Delegat; per part d’IBN

TMB manifesta que en I'actualitat
té establerts uns processos de
seleccio oberts a tota la societat
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Batuta, del Sr. Mohamed Chaib, President de
I'associacié; i, per part de Mantylim, de la Sra.
Silvia Yuste com a Administradora de la societat.

En aquest acte, I'empresa Mantylim va presen-
tar una dilatada oferta de vacants per tal que el
servei d’orientacié professional d’'IBN Batuta cerqui

els candidats més adequats per a la seva cober-
tura, infegrant-se aixi en un procés selectiu.

En el mateix document, i com no podia ser
d’altra manera, TMB manifesta que en |'actualitat
té establerts uns processos de seleccié oberts a
tota la societat i a les persones que acompleixin
els criteris d'idoneitat necessaris per a la cobertu-
ra dels llocs de treball existents a les seves
companyies, continuant aixi la seva voluntat no
discriminatdria.

Mantylim, una empresa puntera en el sector de
manteniments i neteges generals, amb més de
trenta anys d’antiguitat i present en diverses
comunitats autonomes, va al capdavant,
juntament amb TMB, d’'una nova linia de
corresponsabilitat social.

La regidora va encoratjar els assistents a |'acte,
com a maxims representats dels seus col-lectius,
a seguir treballant en aquesta linia, manifestant
gue de ben segur garantird éxits a totes les parts.

Jordi Vendrell
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La donacié de sang és lliure,
voluntaria, altruista, gratuita,
anonima i solidaria

Amb el lema «Una gota del teu temps pot sal-
var una vida; val la pena», I’Associacié de Donants
de Voluntaris de Sang de |'Hospital de Sant Pau,
vol encetar una companya de conscienciacié dels
barcelonins sobre el tema de la donacié de sang.

La sang, aquest tresor vermell que viatja pel
nostre cos a través d’artéries i venes, és d’una
importancia vital: sense ella no seriem éssers vius.
Ella transporta |'oxigen a les cel-lules, transporta
els nutrients, manté I'equilibri de |'aigua a
I'organisme i fa moltes més funcions, d’aqui la
seva importancia.

A Catalunya es necessiten anualment unes
300.000 unitats de sang (cada unitat sén 450 ml);
dissortadament, només se n'aconsegueixen unes
200.000. Per aquest motiu la mancanga de sang
es converteix en una angoixant peticié dels
hospitals que, de tant en tant, ocupa les noticies a
la premsa i a la televisié.

Penseu que de cada donacié se n‘extreuen tres
productes diferents: gldbuls vermells, plasma i
plaquetes. Es a dir, que amb una mica de la nostra
sang es poden atendre diferents tipus de malalts i
cadascun d’ells rep alld que li fa falta.

Tots, alguna vegada, hem sentit a parlar o hem
tingut a prop l'experiéncia d’algun familiar o
conegut que ha necessitat sang. En aquests ca-
sos, els hospitals li n"han posat tota la que nha
necessitat i, de vegades, s’ha fet fins i tot una crida
als mitjans de comunicacid, sobretot en aquells
casos de persones amb grups sanguinis dificils
d’aconseguir.
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BARCELONA: MES SANG

Una «gota» del teu temps pot salvar una vida

Penseu en aquelles operacions d'importancia,
en els cremats, en els trasplantaments -sén
cirurgies que es porten gran quantitat de sang-, a
més de les malalties hereditaries, com per exemple
I’"hemofilia. La resta d’operacions també necessiten
sang.

La donacié de sang és lliure, voluntaria, altruis-
ta, gratuita, andnima i solidaria. Representa per
a nosaltres un temps d’uns trenta minuts, cada 4/
6 mesos, entre donacié, recuperacid, refrigeri i
part administrativa del tema. No comporta cap
complicacié per al donant; és indolora.

Avui donem sang per a un alire; dema podem
ser nosaltres qui la necessitem. Donar sang és
oferir una gota de la nostra vida, perqué un altre,
gue la necessita, en pugui millorar la seva.

Ser donant és I'acte solidari que possiblement
requereixi menys temps. Pots triar el moment en
gueé vas a fer la donacid, i tardes mesos en tornar
a donar.

TMB ha realitzat diverses campanyes de
recollida de sang, desplacant unitats mobils als
centres de treball, amb una resposta molt bona
per part dels nostres empleats; la darrera donacid,
a Zona Franca, va comptar amb quaranta-tres
donants. No obstant aixo, si alguna persona vol
atansar-se a fer donacions periodiques a Barce-
lona, tenim bancs de sang als segUents hospitals:

« HOSPITAL DE LA VALL D’HEBRON
HOSPITAL DE SANT PAU/CREU ROJA
HOSPITAL CLINIC

HOSPITAL DE BELLVITGE

HOSPITAL DE CAN RUTI

A totes les persones que ens ajuden amb les
seves donacions: GRACIES!

Margarida Latorre
Comunicacié Interna



LA LLEI DE
SEGURETAT VIAL

El Departament de Formacié de TMB ha previst la
realitzacié d’un curs, dins de la Formacié Técnica

Basica, relacionat amb la nova Llei de Seguretat Vial,
que és d’especial interés per a tots els conductors de
TMB (Veure article sobre Formacio Tecnica Basica
2002-2003. Hora Punta, 64-65).

Els continguts d’aquesta Llei sén obligatoris, i per aixd creiem que pot

v e ser d'interés per a tots els lectors d’Hora Punta.

molt greus se
sancionen amb

multes de 302 a
602 €, aixi com la * Les infraccions molt greus sén les segients:

suspensio del
permis o llicéncia
fins a tres mesos

A continuacié destaquem una série de punts que considerem prou
importants:

- Conduir amb una taxa d’alcohol no permesa o sota |'efecte
d’estupefaents o substancies andlogues.

- Conduir de forma temeraria per vies pUbliques.

- Excedir en més del 50 % la velocitat autoritzada, sempre que suposi
superar el limit en, almenys, 30 km/h.

- Circular en sentit contrari a |'establert.

- Excedir en més del 50 % els temps de conduccié o minvar en més
del 50% els temps de descans establerts per a conductors
professionals.

- Negar-se a fer les proves de deteccié d’alcohol i estimulants.

- Excedir el 50 % de la capacitat de places d’un vehicle (excloent-hi
el conductor).

- Fer competicions i carreres no autoritzades de vehicles.

Les infraccions molt greus se sancionen amb multes de 302 a 602 €,
aixi com la suspensié del permis o llicencia fins a tres mesos.
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* Es retirard el carnet de conduir al conductor que en els darrers tres

La nova Llei de anys hagi comés tres infraccions molt greus.
Seguretat Vial esta
inclosa en la - En aquest cas existeix la possibilitat de deixar sense efecte la
programacié de la resolucié, substituint-la per una suspensié del permis per tres mesos,
Formacié Tecnica si s’efectua un curs de reciclatge en un centre autoritzat.

Basica 2002-2003

- Conduir amb el carnet suspés durant aquests tres mesos donaria
lloc a una nova suspensié per un any i, si t‘agafen conduint amb

el carnet suspés una segona vegada durant aquest any de
suspensid, donaria lloc a la retirada de carnet.

- Una segona manera de recuperar el permis és examinar-se de
nou, encara que no es podrd obtenir una nova autoritzacié mentre
no s'hagi cancel-lat la sancié que déna origen a la revocacié.

- En els suposits de suspensié del permis de conduir, l'interessat
7
podra sollicitar I'ajornament del compliment de la retirada del
permis.

* Pel que fa a les multes, el pagament que s’efectui abans que es dicti
resolucié de sancié obtindra un descompte del 30 %.

* S’estableix, d'altra banda, que els pares o tutors hauran de pagar
les multes pels actes comesos pels menors d’edat.

Finalment, indiquem la série de supdsits que originen la immobilitzacié
d’automobils i ciclomotors:

1) Quan I'0s dels vehicles pugui ocasionar un risc greu per a la
circulacioé.

2)Per la negativa del conductor a sotmetre’s a les proves
d’alcoholémia.

3) Per alteracions técniques dels vehicles que adulterin el seu
Us o atemptin contra la seguretat vial.

4) No dur el casc.

5) Superar els nivells de gasos i fums o sorolls.

6) Per excés d'ocupants.

7) Per manipulacié dels instruments de control de la velocitat.

8) Per incompliment dels temps de conduccié i descans.

Hora Punta



inolvidable.

i ik X
|' -I|_II| ."_r.‘___-._‘-.-:_‘___
o

Los peregrinos en la estacién de Santiago.

Ya en los momentos previos a la partida, en la
estacién de Sants, se palpaba en el ambiente y
en la expresiéon de nuestros rostros que ibamos a
Santiago con gran ilusién y con unas ganas locas
de pasarlo bien. Nuestra compafnera M2 Angeles
Rodriguez, que vino a despedirnos, no dudé en
dejar constancia fotogréfica de la memoria histé-
rica del momento. iGracias, companeral

Pasamos la primera noche en el tren expreso
«Estrella de Galicia» que, haciendo honor a su
nombre -igual que la preciosa constelaciéon de
estrellas popularmente conocida como «camino
de Santiago», que adorna el cielo azul de las no-
ches despejadas y guia a los peregrinos hacia la
tumba del apéstol-, nos llevé hasta el lugar don-
de, previamente, habiomos decidido empezar a
caminar: Sarria, en la provincia de Lugo.

La noche en el tren transcurrié de la forma maés
variopinta y divertida que uno se pueda imagi-
nar. Lo de pretender dormir en las literas fue, para
la mayoria de nosotros, un auténtico suefo irrea-
lizable. Casi nadie logré pegar ojo entre tanta
algarabia, risas, juegos y chistes, ademdés del rui-
do de un inquieto «fantasma» en el pasillo del
vagén y de los acordes de la «serenata del

CAMINO DE SANTIAGO
2002 (21-28 de junio)

Entranable ambiente de alegria y amistad en una ruta

ronquio» de algin excepcional privilegiodo que
habia conseguido su objetivo: dormirse. Lo pasa-
mos tan bien en el viaje que casi nadie se daba
cuenta de que atrds iban quedando Barcelona,
Tarragona, Reus, Lleida, Monzén-Rio Cinca, Za-
ragoza, Tudela, Castején, Tafalla, Logrofo,
Burgos, Palencia, Sahagin, Leén, Astorga,
Bembibre, Ponferrada, O Barco de Valdeorras, A
Rua-Petin...

Cuando el bello amanecer del dia 22 se impu-
so a la oscuridad de la noche, nuestros ojos pa-
recian lucecitas de feria parpadeantes, mirando y
remirando a un lado y al otro del tren sin termi-
nar de dar crédito al bellisimo espectaculo de la
realidad que contemplaban: una salida del sol
propia de un cuento de hadas pero real como la
vida misma que, mezcldndose con extensos y ver-
disimos prados, parecia jugar al escondite entre
los altos y frondosos drboles, reflejando sus des-
tellos como mezcla de oro y plata fina sobre las
serenas y transparentes aguas del rio Sil, que se
acumulaban en los embalses de Santiago, San
Clodio y San Esteban, situados al lado izquierdo
de la via del tren y muy préximos a Monforte de
Lemos.

El «Estrella de Galicia», haciendo honor a la
historia tradicional de Renfe, llegdé a Sarria con
115 h. de retraso. En esta villa «luguesifia» desa-
yunamos, y algunos de los mds sufridores se que-
daron a ver cémo Espana (de forma injusta, eso
si) perdia con Corea en el mundial de futbol.
Empezaba asi el sufrimiento que forma parte de
la «penitencia» del Camino.

Esta primera etapa, desde Sarria a Portomarin
(23 km), atravesando el municipio de Paradela y
pasando por Barbadelo, Barreiros, Meigente,
Domiz, Peruscallo, Lavandeira, Pinza, Breaq,
Mogarde, Ferreiros, Cruceiro, Mirallos, Pena, Ro-
zas, Couto, Moimentos, Mercadoiro, Parrocho,
Vilacha y San Pedro, fue, en su primera parte, un
gran deleite para nuestros ojos. Estos pudieron
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Eran muy superiores a las
adversidades nuestra fuerza de
voluntad, nuestro dnimo y nuestra
ayuda mutua, asi como la
sinceridad y la confianza que poco
a poco iba arraigando en nuestro
interior

ver, admirar y contemplar, aténitos, la preciosa
estampa campestre de los abundantes bosques
de castafios y nogales que nos cobijaban con sus
sombras; los caudalosos arroyos y las fuentes de
agua cristaling; los verdisimos prados donde pa-
cian a sus anchas gran cantidad de vacas blan-
cas, blanquinegras y coloradas, separadas del
Camino por unos mdrgenes plagados de flores y
de cruces que recordaban el lugar donde otros
peregrinos habian dejado su vida al pasar; las
ermitas y las casas campestres de estructura ar-
quitecténica medieval... Todo precioso.

En la segunda parte de la etapa, el Camino es-
taba asfaltado en grandes tramos, y su recorrido,
bajo un sol puntero y sin sombras hacia las tres de
la tarde, se nos hizo fatigoso. Nuestros pies, pier-
nas, cabeza y cuerpo comprobaron por si mismos
gue hacer el Camino de Santiago no es «moco de
pavoy, y que el sufrimiento y la fatiga son «compa-
fReros» inseparables del peregrino.

Cuando en lo alto de una cumbre avistamos
Portomarin, separado de nosotros por el rio Mifio
y a una distancia de unos 3 km, experimentamos
una sensacién de alivio, de aire fresco y de dni-
mo para alcanzar el final de la primera etapa,
cansados pero muy felices.

Todos entendimos que el peregrino debe levan-
tarse antes del amanecer e iniciar el Camino cuan-
do aparece la aurora con sus primeras luces. Y
asi lo hicimos en las siguientes jornadas.

El dia 23, con otros 23 km por delante hasta
llegar a Palas del Rei, iniciamos la etapa cruzan-
do de nuevo el Mifio por el puente del peregrino
(muy estrecho) y encontrdndonos, nada mds cru-
zarlo, con una fuerte subida montafosa que pre-
sentaba pequenas ondulaciones del Camino, casi
siempre ascendente, y nos mostraba paisajes
idilicos a ambos margenes. El ganado no sélo
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pastaba en los prados sino que, a veces, se ponia
delante de los peregrinos e interrumpia nuestra
marcha: vacas, ovejas, cabras, caballos, pero tam-
bién gallinas, ciglefias, tértolas, vencejos, par-
dales, abejas, mariposas, moscas y mosquitos...
iQué pasadal iNo se puede explicar! iHay que ir
a verlo!

Como la mafiana estuvo fresca y habiamos ma-
drugado mucho, y a pesar de que las ampollas
ya habian aparecido el dia anterior, esta jornada
se nos hizo mds llevadera. Aunque un compane-
ro, Juan Pedro, tuvo su guerra particular con un
bichito que le pic6 en el tobillo y le dejé un re-
cuerdo doloroso para varios dias.

En Palas del Rei se celebraban las fiestas patro-
nales, San Juan, en las que cada uno participd a
su manera, si bien la mayor parte del tiempo la
dedicamos al descanso y a «reparar» los pies, los
tobillos o las rodillas. En la Casa de Salud de Pa-
las hubo un grupito que se pasé un poco con las
bromas, poniendo al «bichito de Juan Pedro» como
excusa. Pero la excusa molé cantidad y el perso-
nal sanitario se enrollé con nosotros magnifica-
mente y todos lo pasamos pipa.

Atrés, tras atravesar también el municipio de
Monterroso, entre Portomarin y Palas del Rei, ha-
biomos dejado ya San Roque, Togibé, Gonzar,
Castromayor, Hospital, Ventas de Naron, Prebisa,
Lameiros, Ligonde, Iglesia, Lestedo, Brea, Lamelos
y Rosario.

Al dia siguiente, el 24 de junio, anduvimos 30
km entre Palas y Arzda, cruzando por el corazén
de Galicia: Melide, donde aUn se conservan tra-
mos del Camino losados de la época medieval.
Ya no hubo pie ni pierna que no se resintiera en
el recorrido: ampollas, torceduras, ligamentos, so-
brecargas, esguinces..., pequefas pero muy mo-
lestas lesiones que no dejaron a nadie en el Ca-
mino porque eran muy superiores a las adversi-
dades nuestra fuerza de voluntad, nuestro dnimo
y nuestra ayuda mutua, asi como la sinceridad y
la confianza que poco a poco iba arraigando en
nuestro interior, haciéndonos sentir auténticos y
solidarios, alegres y animosos, libres de
acondicionamientos circunstanciales. No era ne-
cesario pedir ayuda a nadie, pues tanto los de
nuestro grupo como los numerosos peregrinos de
otros lugares de Espafa y del mundo con los que
nos encontrdbamos e intercambidbamos



vivencias y experiencias, todos,
estGbamos pendientes de la mas
minima necesidad del otro para
ofrecerle lo que necesitara. La sen-
sacién era de que, a medida que
avanzdbamos hacia Santiago, iba
cambiando y mejorando nuestra
manera de ser y de comportarnos.

En este ambiente hicimos el
Camino pasando por Carballal,
Camino, Vilacendoi, Porto de Bois,
Campanilla, Lebroiro, Furelos,
Melide, Santa Maria, Santa Maria
de Rocamador, Boente, Castafieda
y Ribadiso. Hizo sol y mucho vien-
to. Unos cuantos vimos cémo el
vendaval arrancaba un altisimo
eucalipto y tumbaba un gran en-
toldado situado en el margen de-
recho del Camino.

En Arzla, ademds de asearnos, descansar ,
curar las lesiones fisicas y dar una vueltecita por
el pueblo, también degustamos, como cada dia,
la exquisita, barata y superabundante comida
gallega. Nos llamé mucho la atencién, y fue de
agradecer, la costumbre gallega de no dejar de
poner comida en la mesa hasta que ven que no
puedes comer mds, sin que por ello varien el pre-
cio. La verdad es que para andar el camino eso,
junto con la fe y el ribero, hace «milagros.»

El dia 25 de junio, volvimos a salir al despuntar
el dia y con la intencién de hacer noche en el
albergue de Arca, importante localidad de O Pino
del Pedrouzo, pero no pudo ser porque un grupo
de companeros no vio la sefalizacién y continud
andando varios kildmetros més, hasta que se dio
cuenta. Tras tener noticia de ellos, decidimos to-

dos continuar andando hasta el Monte del Gozo,
a 34 km de Arzéa.

Atrds fueron quedando preciosas estampas
campestres, bosques de enormes eucaliptos, ga-

La sensaciéon era de que,

a medida que avanzdébamos
hacia Santiago, iba cambiando
y mejorando nuestra manera
de ser y de comportarnos

los peregrinos ante la catedral, en la plaza del Obradoiro.

naderia, prados, campos de flores, hérreos y edi-
ficaciones tipicas, antiguas y modernas, en los
campos y en las poblaciones, pequefas y gran-
des, por donde pasamos: Radio, Fondevila, Cal-
zada, Calle, Boavista, Salceda, Xen, Castro, Em-
palme, Santa Irene, Rba, Arca, San Antén, Amenal,
Cimadevilla, Labacolla y San Marcos.

Paulatinamente, cada cual al ritmo de sus pier-
nas, cansados y lisiados pero con una alegria y
felicidad humanamente incomprensible, fuimos
llegando a Monte del Gozo, y nos detuvimos en
su cumbre para admirar y fotografiar el precioso
y enorme monumento que le corona. iYa estdba-
mos a las puertas de Santiago! iSélo nos separa-
ban 5 km de la Catedrall iQué alegria! iY qué
alivio para los pies! iQué ganas de abrazar al
Apostol!

iCémo se agitaba el corazén de cada uno de
nosotros, anhelando el momento de abrazarlo!
Pero... iteniamos que esperar al dia siguiente!

Después de asearnos y curar las lesiones inten-
tamos descansar un poco. Muy poco, porque no
podiamos parar en las literas. iSentiamos necesi-
dad de hablar, de explicar vivencias, de comuni-
carnos y de pasarlo bien!

Luego, cuando ya caia la tarde, llegd el mo-
mento de decidir dénde ibamos a cenar. ¢En San-
tiago de Compostela, yendo en autobus, o en las
cercanias del albergue? No hubo unanimidad.
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Cada cual, en su mundo interior,
llevaba un comulo de
sentimientos, razones

e intenciones

Después de asesorarnos sobre los mejores si-
tios para cenar, que no estuviesen renidos con el
bolsillo de los trabajadores, un grupo cené en
Santiago y otro en Monte del Gozo. Lo de menos
fue la abundante y buenisima cena. Lo mejor, el
extraordinario ambiente de alegria y de amistad
entre todos, companeros y compaferas de TMB y
amigos y familiares que nos acompanaban. iIQué
pasada!l iParecia que éramos amigos desde siem-
pre! 1Y, eso si, para siempre!

Al dia siguiente, el deseado dia 26 de Junio, nos
levantamos itres horas mdés tarde! A las 8 de la
manana. Total, sélo quedaban 5 km... iun paseo!

Desayuno en la Cafeteria, fotos de recuerdo y
mochila al hombro, que Santiago estd a un paso.
Pero... isurgié de nuevo, por un momento, el «pero»
de la discrepancial éVamos primero, como acor-
daomos ayer, a dejar las mochilas y los sacos de
dormir al lugar donde pernoctaremos esta noche
(una sala grande de literas del Seminario Menor) y
después a la Catedral, o lo hacemos en orden in-
verso? La verdad es que esta vez si hubo unanimi-
dad en la decisién: se opté por invertir el orden.

Dicho y hecho. Mochila al hombro y en un san-
tiamén nos plantamos en la plaza del Obradoiro,
a las puertas de la Catedral. iJopé, qué cimulo
de emociones se reflejaban en nuestros rostros!
iYa sélo teniamos que atravesar la puerta para
llegar a la meta! Cada cual, en su mundo inte-
rior, llevaba un cimulo de sentimientos, razones
e intenciones. Cintia (una encantadora joven
mejicana que, desde Portomarin, se habia unido
al grupo de TMB, como también hicieron otros
peregrinos: un italiano, Faloma -de Méstoles-, Ana
-de Argentina-, un sefior de Navarra, etc.), recos-
tada en la mochila no paraba de llorar y llorar
mirando fijamente la puerta de la Catedral. Hubo
un rato de silencio. De emocién. Cada uno sabe
lo que pensaba y nadie queria hablar para no
violentar esos momentos de intimidad interior.
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Pasados unos largos minutos nos fuimos, con
gran emocién y alegria interior, a la Oficina del
Peregrino, junto a la Catedral, a recoger la
Compostela, documento acreditativo de que el
peregrino ha recorrido mds de los Gltimos cien ki-
|6metros a pie o a caballo, o mds de doscientos
kilébmetros en bicicleta, y que sella y certifica el
Capitulo, grupo eclesidstico, responsable de la
acogida y la atencién espiritual de los peregrinos.

Cuando en la sala de la citada Oficina del Pe-
regrino, y a lo largo del mostrador unos y en la
cola otros, estébamos mostrando nuestras
acreditaciones, vimos que dos cdmaras de la Te-
levisién Japonesa (de Tokio), acompafados de una
traductora también de aspecto japonés, nos esta-
ban filmando a todos. Hasta ahi todo normal.
Pero, de pronto, vimos como los cémaras y la tra-
ductora se dirigian a un compafero nuestro, que
acababa de recoger la Compostela, y le pedian
permiso para hacerle una entrevista acerca de la
impresién que sentia al recibir la citada acredita-
cién, los motivos por los que habia hecho el Ca-
mino y lo que le gustaria decir a los japoneses al
respecto. El compafero accedié amablemente v,
durante los minutos que duré la entrevista, todos
los peregrinos de distintos lugares que habia en
la sala, guardamos un silencio expectante y res-
petuoso. Fue, de verdad, una sorpresa mds de
las muchas que tuvimos. iQuién se iba a imagi-
nar que a los trabajadores de TMB que fuimos a
Santiago nos iban a filmar para vernos en la tele
del Japén!

Ya dentro de la Catedral vimos compensados,
con creces, el esfuerzo realizado y las pequefas
cruces del Camino. Asistimos a la Misa del Pere-
grino y, quien quiso, se confesé. Cumplimos con la
costumbre milenaria de incrustar los dedos de la
mano en el «Mainel del parteluz», apoyando la fren-
te sobre la delgada columna; le dimos un abrazo
al apéstol, pidiéndole, entre otras cosas, por todos
los comparfieros y compafieras de trabajo; visita-
mos el lugar donde se veneran sus restos en una
urng; etc... Cada cual, libremente y obrando en
conciencia, hizo lo que creyé conveniente.

Luego, antes de ir a alojarnos y después de pre-
guntar (porque hay que preguntar para informar-
se bien), nos fuimos a comer a «Casa Manolo» en
la ploza de Cervantes.
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Miguel Monclds, ante el mainel del parteluz del Pértico de la
Gloria de la catedral.

iCinco euros y veinte céntimos el mend y no
fuimos capaces de consumir ni la comida ni la
bebida que nos pusieron! iTomad nota, compa-
Reros, por si vdis a Santiago!

El resto del dia, después de alojarnos, cada cual
lo dedicé a lo que quiso: visita turistica, compras
de detallitos para regalar, descanso, alguna visi-
ta particular en la capital gallega, que hubo quien
la hizo, etc. Y, por la noche, tal y como habiamos
quedado previamente, nos fuimos a cenar a un
lugar muy tipico, donde el mend y la bebida, ade-
mds de buenisimos, fueron muy variados. Pero lo
mds importante no fue eso, sino el ambiente fe-
nomenal que entre todos formamos y del que dis-
frutamos, ya con los deberes del peregrino he-
chos y el Camino andado, dejando en él nuestras
huellas, y dando rienda suelta a la alegria, el buen
humor, los chistes y las chirigotas, las canciones...
a todo eso que se suele hacer cuando se pasa
bien en un ambiente sano entre compaferos/as.
Y nos hicimos fotos... muchas fotos. A Eladio se le
ocurrié la idea de que seria bueno hacer una en-
cuesta entre nosotros para comunicar a los com-
pafieros/as, a través de Hora Punta, nuestras,
experiencias de estos dias de convivencia hacien-
do el Camino. A todos nos parecié bien, y la chi-
na de prepararla y realizarla le «tocé» a Cosmo.

Luego, tras pasear y charlar tranquilamente por
las calles «santiaguesifias», nos fuimos a descan-
sar. Eran casi las doce de la noche y nadie tenia
ganas de acostarse porque lo estdbamos pasan-
do muy bien. Hasta hubo unos companeros que
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tuvieron ganas y tiempo para debatir apasiona-
damente sobre lo divino y lo humano, ya a las
puertas del Seminario Menor. Y... iqué final més
guay e imprevistol: un companero descubrié un
erizo y todos, entre risas, terminamos persiguién-
dolo con las linternas y fotografidndolo. iMenu-
do susto se llevé el pobre animal!

El dia 27 tuvimos tiempo libre hasta la hora
de coger el tren regional que nos llevé a la Co-
rufa, desde donde nos trajo a Barcelona el «Es-
trella de Galicia.» Pero antes, a las 11745 h,
nos habiamos reunido en la plaza del Obradoiro
para fotografiarnos juntos y con el «equipaje» a
cuestas, para tener un recuerdo de nuestra agra-
dable estancia en tan hermoso lugar.

El ambiente del tren de regreso fue muy similar
al de la ida. Predominé el buen humor, el compa-
Aerismo, la amistad y el «jaleo.» Todos, después
de llegar a la estacién de Sants y hacer la Gltima
foto en el andén, nos despedimos con pena, y
hasta con lagrimas en algunas mejillas, compro-
metiéndonos a volver a encontrarnos y volver a
repetir la experiencia juntos y, si fuera posible,
con muchos mds compaferos y compaferas a
los que les guste este ambiente.

Tombién tuvimos tiempo, en las casi dieciséis
horas de viaje, para contestar por escrito y fir-
mando, salvo minimas excepciones, la encuesta
mencionada, cuyas respuestas, resumidas y
globalizadas por falta de espacio, os ofrecemos
a todos.

éPor qué has hecho el camino?

«Para cumplir una ilusién.» «Para buscar y pro-
piciar una mejor relacién con los companeros.»
«Por amor y espiritu de busqueda de lo divino y lo
humano.» «Para descubrir un equilibrio, del cual
me habian hablado.» «<He querido hacerlo con
los compafieros de TMB y no como senderista en
el 2003, como tenia previsto.» «<Porque tenia ga-
nas de hacerlo para conocerme mds a mi mismo
y para compartir con los demds.» «Para encontrar
el perdén para las personas que me han hecho
algtn mal.» «Para dejar muchas cosas en su si-
tio.» «Por evadirme de mi entorno.» «Porque me
agrada hacer montafismo y conocer gente.»

Tenia ganas de hacerlo para

conocerme mds a mi mismo y
para compartir con los demdés
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«Porque era una asignatura que tenia pen-
diente desde hacia varios afios.» «Por espiritu
de aventura, deportivo, y por conocer sitios nue-
vos.» «Para volver a vivir la experiencia ante-
rior.» «<Porque he querido aprovechar la oportu-
nidad que me ha brindado la Empresa.» «Por-
que lo consideraba una prueba para conocer
mis limitaciones.» «Porque me gusta hacer reco-
rridos de montana.» «Porque queria hacerlo y
he descubierto que soy mucho més fuerte de lo
que me imaginaba.» «Para pedir a Dios perdén
y ayuda, por intercesiéon de Santiago, para de-
terminadas personas (algunas de las cuales me
lo habian pedido), por mi mismo y por proble-
mas y circunstancias determinadas.»

éCudl ha sido tu vivencia?

«Descubrir que el Camino no es facil pero que
nadie se ha rendido y todos hemos aguantado
hasta el final.» «Conocer a mucha gente y, sobre
todo, a determinadas personas.» «He descubierto
muchas cosas comunes que llevan a lo mismo.»
«Ha sido un camino extremadamente duro y do-
loroso pero, a su vez, gratificador.» «He conocido
a gente estupenda con afdn de superarse y de
ayudar a los de més.» «He vuelto a confiar en las
personas, que me han demostrado un gran com-
paferismo.» «He compartido pocas cosas y poco
tiempo con personas desconocidas y, en cambio,
la relacién de ellos conmigo ha sido muy inten-
sa.» «Mi vivencia ha sido el compafierismo y la
camaraderia: la amistad entre los peregrinos.»
«Me he encontrado con mi interior, que he inten-
tado encender.» «Te sientes completamente libre,
y el espiritu se eleva por encima de las penurias
del cuerpo hasta que logras la recompensa: abra-
zar al apéstol Santiago.» «Conocer a gentes de
otras ciudades.» «Conocer la dimensién espiritual,
humana y solidaria de los peregrinos.»

¢Tu experiencia?

«La gente que he encontrado es muy abierta y
he podido confiar en ellos.» «Creo que, a veces,
hay quien viene a hacer el camino contigo y, aun-
gue vaya por el mismo sendero, no hace el mismo
camino.» «<Ha merecido la pena por el paisaje, asi
como por el trato con comparieros/as que no co-
nocia y con otras muchas personas estupendas de
ofros lugares de Espana y del extranjero.» «Debo
pensar mds y ser mds solidario.» «Es una experien-
cia muy agradable.» «Me he sentido realizado al
poder andar el Camino de Santiago.» «Que hay
gue prepararse bien para hacer el Camino.» «Va-
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Los peregrinos, celebrando en un restaurante de la Rua de San
Pedro, la llegada a Santiago.

lorar y aprender de la relaciéon con los demds y
haber encontrado la fe en Dios.» «Mi experiencia
de la amistad en el Camino de Santiago se puede
resumir en una frase: éramos desconocidos vy ter-
minamos comiendo en el mismo plato.» «Ha sido
una experiencia inolvidable, destacando la huma-
nidad entre peregrinos de todo el mundo.» «Co-
nocer un paisaje y una gente maravillosa.» «Com-
probar la solidaridad de las personas.»

éTus impresiones?

«No habia imaginado que lo pasaria tan bien y
gue aprenderia tantas cosas.» «Creo que he des-
cubierto que hay personas a las que se conoce bien
en poco tiempo y que a ofras no se las conoce
nunca.» «Mi impresién es magnifica.» «La vivencia
maravillosa del paisaje y de la gente con la que
compartes el camino.» «Me faltan palabras para
describirlo: ha sido comenzar cada dia el cami-
no...» «No tengo palabras para expresar mis im-
presiones, sobre todo cuando llegué a Santiago y
abracé al apéstol mientras pedia su intercesién por
todas las personas y cosas que me preocupan.»
«Sentir la emocién que da cumplir una meta.»

éTe gustaria volver a hacer el Camino de
Santiago a pesar de las incomodidades y
los sufrimientos que conlleva?

«Si. El sufrimiento que se pasa en el Camino es
compensado con creces con la alegria que se sien-
te al llegar a Santiago y con la alegria de conocer
a gente maravillosa.» «Me gustaria repetir desde
mdés lejos (Roncesvalles) y que también vinieran
los compafieros/as que ahora no han venido.»
«Si. Me ha sabido a poco y me gustaria hacer el
Camino completo.» «Si, me gustaria. Me ha pa-
recido corto, y las incomodidades y sufrimientos
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me han parecido leves.» «Me gustaria, pero con
un recorrido mdés largo.» «Si, a pesar de las difi-
cultades encontradas.» «Si, lo volveria a hacer el
préximo ano.» «Sin ninguna duda: si.» «Si, volve-
ria a hacerlo, con los ojos cerrados.» «Seguro que
volveré, aunque procuraré ir mejor preparado y
llevar algo menos de peso en la mochila.» «Por
supuesto. No le veo incomodidad ni sufrimiento
cuando se valora, en su justa medida, lo mucho
gue se recibe.» «Si, pero con un recorrido mads
largo.» «Claro que si. Me gustaria hacer el mismo
trayecto con la gente que quiera o bien hacerlo
desde el principio e ir conociendo peregrinos y
hacer pifia con ellos.». «iY tanto que sil»

Dinos, si quieres, si las razones de tu pere-
grinar han sido humanas y/o espirituales.

«Humanas, porque me gusta caminar.» «Huma-
nas, por cuanto queria compartir el Camino con
los mios, y espirituales, porque queria encontrar-
me a mi mismo, ver mis limites y poder conciliar-
me conmigo mismo.» «Es una mezcla de todo:
humana y espiritual.» «<Humana: espiritu deporti-
vo, de aventura, conocer sitios nuevos...» «<Huma-
nas y espirituales.» «<Humanas.» «Mis razones son
humanas y espirituales.» «Han sido espirituales,
para renovar la fe y la entereza que mantuve du-
rante afos. He salido, si cabe, mds reforzado y
espiritualmente limpio y renovado.» «<Humanas.
La sensacién de la naturaleza acompanada de
los senderistas no tiene palabras para ser expre-
sada.» «Creo que el camino ha sido corto para
descubrir toda la dimensién humana y espiritual
de las personas. Mi referencia son otros peregri-
nos que hacen el camino mds largo y tienen mds
tiempo para ello.» «Las dos cosas: razones hu-
manas y espirituales, ademds de ser una aventu-
ra y una experiencia de resistencia.»

Después de tu experiencia, y ante la hipo-
tética posibilidad por parte de la empresa
de repetir el Camino, équé le dirias a los
companeros y companeras que aun no lo
han hecho?

«Que no tengan miedo, que tengan fe y se deci-
dan a vivir una bonita experiencia de amor y de
solidaridad que no se puede entender si no se anda
el Camino.» «Que se lancen sin miedo a la expe-
riencia y que dejen que el Camino les envuelva y
les guie hasta su destino.» «Que lo hagan.» «Vale
la pena volver a realizar el Camino de Santiago. Y
lo mds interesante es que los compafieros que no
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lo han hecho tengan més informacién sobre el re-
corrido y grado de dificultad en los diferentes tra-
mos.» «Que hacer el camino es vivir més la her-
mandad sin marginaciones ni divisiones.» «Prime-
ro, que se preparen fisicamente andando, y se-
gundo, animarles a hacerlo. Es precioso.» «Que se
preparen bien fisicamente, que seleccionen bien el
material que tengan que llevar encima y que se
animen, que lo van a pasar muy bien.» «Que se
preparen durante mucho tiempo.» «Que vale la
pena hacerlo. Es un poco sacrificado pero te re-
compensa el frato humano que te encuentras en el
camino.» «Que se apunten sin pensarlo dos veces.
Que el caldo gallego es delicioso; el pulpo, bueni-
simo; y las empanadas, para qué hablar. Es decir:
cocina estupenda, trato humano extraordinario y
un paisaje enriquecedor. ApUntate, prepdrate y no
lo dudes. Lo puedes conseguir.» «Pues desearles
que sientan lo mismo que yo al realizar este Cami-
no.» «Que es una experiencia inexplicable de la
gue quedardn, al realizarlo, muy satisfechos.» «Que
cuando hagan el Camino se lleven lo imprescindi-
ble para aligerar el peso de la mochila. Que lo
hagan con gente que esté dispuesta a compartir, a
dar sin esperar nada a cambio. Que sean capaces
de abrirse a los demds. Que den un paso después
de ofro y que tengan un buen camino.» «Yo les
diria que lo hagan y que yo los acompafiaré, pues
es una experiencia tan bonita que merece la pena
repetirla.»

Asi lo hemos visto y vivido y asi os lo contamos
estos tres compaferos/a peregrinos que no en-
cuentran palabras para expresar mejor esta ex-
periencia inolvidable.

iHasta pronto en el Camino, companeros/as!
Joaquin Lozano Gémez (1.545, J. E. de 29)
Araceli Sanchez Lépez (1.412, Interventora)
Francisco Cosmo Galvan (3.726, J. E. de 29)

En nombre de mi mujer y en el mio pro-
pio, doy las gracias a todos los que fueron
al Camino de Santiago por los dnimos vy el
apoyo que dieron a mi mujer para que pu-
diera conseguir llegar al final. Aprovecho
también para animar a todo el mundo a
disfrutar de esta maravillosa experiencia
cuando haya otra oportunidad: damos fe de
gue no la olvidaré jamds.

Araceli Sanchez Lépez (1412 - A. C. I.)

Joaquin Lozano Gémez (1.545, J. E. de 29)
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Durante 15 dias
viajamos por el
desierto de
Atacama,
donde hay
lugares que
nunca han visto
la lluvia

CHILE:
DEL NORTE AL SUR

Un viaje extraordinario por el corazén de Chile,
narrado por dos de sus protagonistas.

Los viajes de aventuras estdn de moda; existen gran variedad de destinos y
personal especializado que te ofrecen diferentes alternativas. Para nosotros, el
concepto de viaje de aventuras es completamente diferente: un viaje es més
tuyo si durante un afo buscas informacién, estudias el trayecto a seguir y dis-
pones de dias por si surgen cambios de Ultima hora, como salidas de autobu-
ses y barcos, o informacién que te ofrece la gente de lugares o cosas que no
contdbamos con ver.

Chile es un pais largo y angosto; su anchura apenas alcanza un mdéximo de
468 km y un minimo de 90 km, de ahi que su nombre provenga del aimara
CHILI, «donde se acaba la tierra». De norte a sur, la imponente cordillera de
los Andes lo separa de sus paises vecinos, Bolivia y Argentina, compartiendo
un pequeno paso fronterizo con Pery. Las costas del Chile continental poseen
una extension de 4.329 km, y relnen una gran variedad de paisajes: el drido
desierto de Atacama, en el norte; los paisajes mediterrdneos del valle central;
multiples lagos, montafias e impresionantes glaciares y fiordos, en el sur.

Llegamos a Santiago de Chile el 1 de octubre del 2001, después de aproxi-
madamente veinte horas de avién. Durante 15 dias viajamos por el desierto de

Parque Natural
de las Torres del
Payne (Chile)
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Atacama, donde hay lugares que nunca han
visto la lluvia. Esta zona es rica en cobre y nitra-
to. La mina Codelco, en Chuquicamata, es la
principal productora mundial de cobre del mun-
do (de ella se estd extrayendo el equivalente al
16% de la produccién mundial). Hoy en dia los
terrenos donde se ubicaba el pueblo de
Chuquicamata han debido de pasar a ser parte
de la mina a rojo abierto.

Los géisers de El Tatio, situados a 4.300 m
sobre el nivel del mar, no sélo son los de mayor
altitud del mundo, sino que la visién de las
fumarolas a la salida del sol, en la claridad azul
del altiplano, constituye un recuerdo imborra-
ble. El pueblo de San Pedro de Atacama es un
placido oasis de casas de adobe al norte del
salar de Atacama. Parinacoto es un pueblo casi
abandonado de pastores, cuya iglesia colonial
del siglo XVII contiene unos murales surrealistas,
en los que los soldados que llevan a Cristo a la
cruz son espanoles. En el salar de Surire, a 4.000
m de altitud, hicimos un alto para tomar un bafo
termal en aguas sulfurosas, rodeados de vicu-
fias y flamencos.

Los siguientes diez dias serian para aclimatar-
nos e intentar alcanzar la cima de Los Ojos del
Salado, a 6.900 m de altitud. La aclimatacién, el

frio - por las noches llegdbamos a 30° bajo cero -

—— - =

Las Torres del Payne.

Subiendo al volcén
Ojos del Salado
6.893 m. de altura.
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En el salar de
Surire, a 4.000m
de altitud,
hicimos un alto
para tomar un
bano termal en
aguas sulfurosas,
rodeados de
vicunas y
flamencos
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Minas de cobre a cielo abierto de Chuquicamata, que son las mds grandes del mundo.

Las Torres del Payne.

y algunos problemas fisicos hacen que Julio y Pep intenten en solitario la
cima. Después de una fria noche a 5.700 m deciden subir, pero tienen que
abandonar a escasos 100 m de la cima por un fuerte viento y frio.

El mes de noviembre lo dedicamos a La Araucania y a los Lagos, donde
montanas volcdnicas con glaciares se elevan sobre lagos de un profundo
azul, bosques centenarios y verdes campos de cultivo. El archipiélago de
Chiloé presenta las més de 150 emblemdticas iglesias de madera de mads de
dos siglos de antigledad, nueve de las cuales son monumento nacional.
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Degustamos el exquisito curando, un plato con marisco y carne que se
cubre con hojas de nalca y se entierra con piedras calientes, y los locos, un
marisco muy apreciado de la zona.

Como la carretera austral estaba cerrada, hasta Punta Arenas llegamos en
autobUs por Argentina, después de treinta horas de viaje. Al llegar a Punta
Arenas, situada en el estrecho de Magallanes, se produjo un efecto éptico
que nos impresioné muchisimo: veiamos las nubes tan cerca que con tan
sblo estirar los brazos creiamos poderlas tocar. El Parque Nacional de las
Torres del Payne es el mds hermoso de toda América del Sur; durante cinco
dias estuvimos recorriendo parte de sus 240.000 hectdreas, declaradas por
las Naciones Unidas «Reserva Mundial de la Biosfera» en 1978.

Estdbamos tan cerca del glaciar Perito Moreno que decidimos trasladarnos
a Argentina y visitarlo; es uno de los pocos ventisqueros del mundo que se
desplazan, aunque su avance podria ser mayor si la topografia lo permitiera.
El glaciar Perito Moreno es un espectdculo digno de verse y también de oirse,
especialmente cuando los grandes bloques de hielo se desprenden de su
superficie y se precipitan en el canal de los témpanos.

Estuvimos dos meses en Chile. Fueron multiples vivencias, muchas agra-
dables experiencias. Creemos que hoy en dia Chile es un pais de América
del Sur al que todavia se puede viajar. Como decia Pablo Neruda:

Y aqui por fin nos sentimos desnudos,
Por fin llegamos sin morirnos

Al sitio donde nace el aire,

Por fin conocimos la tierra

Y la tocamos en su origen.

Julio Sanjudn e Inés Ramos

Al llegar a
Punta Arenas,
situada en el

estrecho de

Magallanes, se
produjo un
efecto optico
que nos
impresiono
muchisimo:
veiamos las
nubes tan cerca
que con tan
soélo estirar los
brazos
creiamos
poderlas tocar

Glaciar Pedrito Moreno
(Argentina).
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. ASSOCIACIO DE JUBILATS
= i PENSIONISTES DEL
¥ FE C. METROPOLITA
DE BARCELONA., S. A.

L'Associacio ens presenta activitats al gust de tots

AT\

L'Associacié de jubilats i de Pensionistes del Metro, passades les vacances
|
d’estiu, ha posat de nou en marxa la maquindria i ja ha organitzat les segients

activitats:

Octubre:

* Dimarts, dia 8, visita cultural a la Coloénia Guell i dinar a Vallirana.
* Setmana del 14 al 19: circuit per Horta de Sant Joan.

* Dimecres, dia 23, inici del Curs d'Historia de Catalunya, impartit per un
monitor especialitzat; aquest curs tindra una durada de 8 sessions
setmanals de 2 hores cadascuna.

* Dijous, dia 24, com a Ultim dijous de mes, hi haura Ball i Plena en el
nostre local social a les 17:30 hores (acompanyat d’un lleuger picapical).

* Dimarts, dia 29, excursié a Castellgali per celebrar la castanyada.
* Dimecres, dia 30, per la tarda, sessié del Curs d'Historia de Catalunya.

Novembre:

* Dimarts, dia 5, visita cultural a la Sagrada Familia i dinar a Vallirana.
* Dimecres dia 6, per la tarda, sessié del Curs d’Histdria de Catalunya.
* Dimecres, dia 13, per la tarda, sessié del Curs d'Historia de Catalunya.
* Dimarts, dia 19, excursié a les Caves Raimat.

* Dimecres, dia 20, per la tarda, sessié del Curs d'Historia de Catalunya.
* Dimecres, dia 27, per la tarda, sessié del Curs d'Historia de Catalunya.

* Dijous, dia 28, com a Gltim dijous de mes, hi haura Ball i Plena al nostre
local social.

També us fem saber que, per als mesos de marg o d’abril del proper any,
tenim en projecte realitzar un viatge a la terra dels faraons: Egipte. Només
fer cérrer la veu ja s’hi han apuntat 25 persones.

A fi de poder millorar i ampliar les activitats, és important que us feu socis
d’aquesta associacio.

Per fer-vos-en, simplement us heu de posar en contacte amb nosaltres al

teléfon: 934 553 768.
La Junta Directiva
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" PERSONAL DE TMB
= JUBILADO
&

Desde Hora Punta felicitamos a los companeros que se

. .\ﬂ han jubilado en los meses de abril a agosto.
uhn
Relacion de personal de Autobuses
NOm. Apellidos y Nombre Fecha de jubilacién
01004376 VALLE GALLEGO, JOSE DEL 02/04/2002
01006589 ROMERA TERUEL, JUAN 15/04/2002
01007733 GARCIA BALLESTERO, VICTORIANO 29/04/2002
iConocéis alguna 01010266 OCANA PINEDO, MOISES 01/05/2002
anécdota divertida 01007676 ARCO AGUILERA, ANTONIO 13/05/2002
de estos 01005757 GARCIA MARTINEZ, GERMAN 13/05/2002
companeros? 01006686 FERNANDEZ RODRIGUEZ, AMADOR 20/05/2002
01007885 PERUGA ROMERO, ARCADIO 22/05/2002
01007296 ZAFRA OLLERO, BERNARDO 02/06/2002
01009202 JACOB RODRIGUEZ, ADESIO 09/06/2002
01004963 GARCIA ORTEGA, MARIANO 17/06/2002
01004718 SOLER MARTINEZ, MANUEL 03/07/2002
iNos la podéis 01006911 ALVAREZ GARCIA, GUSTAVO 25/07/2002
01005914 BERNAL BLANCO, FRANCISCO 01/08/2002

hacer llegar?

Relacion de personul de Metro

NOm. Apellidos y Nombre Fecha de jubilacién

02001208 ENCINAS SANCHEZ, EDUARDO 01/04/2002

02001466 FERNANDEZ FERNANDEZ, RAUL 01/04/2002

Agradeceremos 02003463 NAVIDAD CANO, JERONIMO 01/04/2002
vuestra informacion 02002714 VICENTE HERNANDEZ, JESUS 26/04/2002
para publicarla en 02003793 GALLARDO FERNANDEZ, LUIS 01/05/2002
Hora Punta 02001819 MARTINEZ NOVILLO, JOSE MARIA 03/05/2002
02002532 MARTINEZ GARCIA, SALVADOR 14/05/2002

02001818 LINARES PORRAS, FRANCISCO 18/05/2002

02001273 VERNET ROA, JOAQUIN 21/05/2002

02002249 FERNANDEZ CAMACHO, JUAN 24/05/2002

02001691 MONTEAGUDO BENOLIEL, J.MARIA 01/06/2002
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El C. O. N. de
Ponent seguira
organizando
futuras
ediciones de
este torneo
abiertas a todo

el personal de
TMB

PRIMER TORNEO
DE TENIS DE MESA
C.O.N. DE PONENT

Del 11 de junio al 11 de julio se celebré en el C. O. N. de
Ponent | Torneo de Tenis de Mesa organizado en TMB

El pasado 1 1 de junio comenzé a disputarse el | Torneo de Tenis de Mesa
en el C. O. N. de Ponent que, tras cinco semanas de enfrentamientos y fases
eliminatorias, llegé a su fin el 1 1 de julio con los encuentros finales y la
entrega de premios por parte del Sr. Francisco Rodriguez, Jefe de Material
Mévil del C. O. N. de Ponent.

La clasificacién final fue la siguiente:

1°- Clasificado  JAVIER MERCADE (administrativo)
2°- Clasificado  JOSE MANUEL BARANDELA (mecdnico de linea)
3°- Clasificado  MANUEL GALLEGO (conductor de linea)

ler. TORNEO DE TENIS DE MESA
C.O.N. DE PONENT

q 5

ler. CLASIFICADO 2°. CLASIFICADO
JAVIER MERCADE JOSE M. BARANDELA
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Nos gustaria dar las gracias a la direccién del C.O.N. de Ponent por el
apoyo recibido para la organizacién de este torneo, y a los patrocinadores

por la aportacién de los trofeos:

Trofeo 1°- Clasificado PISCINAS ALBERT S. L.

Trofeo 2°- Clasificado JOAQUIN CODES & JUAN
Trofeo 3°- Clasificado C. O. N. PONENT

En vistas de la gran aceptacion, participaciéon, seguimiento e interés mostrado
por este | Torneo de Tenis de Mesa, el C.O.N. de Ponent seguird organizando

ler. TORNEO DE TENIS DE MESA
C.O0.N. DE PONENT

ENCUENTRO
FINAL

ENCUENTRO 3er y 4°
CLASIFICADOS

ler. TORNEO DE TENIS DE MESA
C.O.N. DE PONENT

Fr“

"

=

LOS 4 FINALISTAS TROFEOS i OBSEQUIOS
PARA LOS FINALISTAS

3er. CLASIFICADO
MANUEL GALLEGO

ler. TORNEO DE TENIS DE MESA
C.O.N. DE PONENT

4°. CLASIFICADO
ANTONIO DOMINGUEZ

(2
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futuras ediciones de este torneo abiertas a todo el personal de TMB, asi co-
mo nuevos campeonatos de futbolin, que ayudardn a promover las relacio-

nes humanas dentro de la empresa.

J. Mercadé

o

MANANA
19 FASE 39 FASE

10293 MEDINA

2° FASE SEMIFINAL Y FINAL

i

10293 MEDINA |

|10293 MEDINA |

[

10857 CASTEJON

11439 LOZANO

11829 SANTOS

11829 SANTOS GANADORES FINAL

2160 MERCADE Ter Y 2° PUESTO

1l

12122 ALCAIDE
| 12160 MERCADE
12160 MERCADE

12160 MERCADE

11174 GORDILLO
|m74 GORDILLOl

i

12160 MERCADE | |1099s BARANDELAl

12248 LOPEZ

PERDEDOR 3° FASE

10293 MEDINA

12871 GALLEGO

12871 GALLEGO
| 12871 GALLEGO |

j

PERDEDORES FINAL
Jer Y 4° PUESTO

12300 PINILLA

i

12871 GALLEGO

11174 GORDILLO

12160 MERCADE Ter Clasificado 10998 BARANDELA 2° Clasificado

10998 BARANDE

12871 GALLEGO | 30, (|qsificado

ler. TORNEO DE TENIS DE MESA C.O.N. DE PONENT

TARDE

3 FASE 2° FASE

3 FASE

9362 LOPEZ |

|9568 HIDALGO

10998 BARANDELA

9568 HIDALGO |
10998 BARANDELAl

| 10998 BARANDELA

12015 TORRES I
12084 DELGADO |

[ 12084 DELGADO

12388 DOMINGUEZ

12388 DOMINGUEZ

12388 DOMiNGUEZ

12388 DOMINGUEZ

12085 FERNANDEZ |

12388 DOMiNGUEZ

12884 TORRES
12952 RODRiGUEZl

| 12952 RODRiGUEZ

NO PRESENTADO

PERDEDOR 3° FASE

9568 HIDALGO

12388 DOMiNGUEZ 40

12969 CABADO I

Clasificado

encrevats
(Solucions

al nOm.
anterior)

(2
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MOTS
X ENCREUATS

O HORIZONTALES.- 1.- Funcionarios que estuvieron en los juzgados, encarga-
dos de defender la observancia de las leyes. 2.- Mil. Separaron, apar-
taron. Consonante. 3.- Lengua provenzal. Empiezan a mostrar alguna
cosa. Nombre de consonante. 4.- Igualdad en la superficie. Al revés,
tela fuerte y tupida. Contraccién gramatical. 5.- Propietarios. Existe.
Ciudad colombiana. 6.- Vasijos grandes de forma de calderas. Al re-
vés, sefales dia y hora para un encuentro. 7.- Tostard. Al revés, imagen
religiosa pintada en tablas de madera. 8.- Desafia. Campedn. Aves
palmipedas. 9.- Furia de los elementos. Atreverse. Al revés, accién de ir
de un lugar a otro. 10.- Vocal repetida. Al revés, dirije a otros palabras
de cortesia. Simbolo quimico. 11.- Consonante. Junten, amontonen.
Vocal. 12.- Mueble para guardar lo necesario al servicio de la mesa
(plural).

VERTICALES.- 1.- Plazo concedido para el pago de una deuda vencida (plu-
ral). 2.- Consonante. Persona que tiene por oficio hacer o vender cierta
prenda de vestir (femenino). Vocal. 3.- Dios egipcio. Composicién mu-
sical para varios instrumentos. Indica un lugar cercano. 4.- Onda que
se forma sobre las aguas del mar. Nombre de mujer. Ave palmipeda.
5.- Mueble compuesto por una tabla y una o varias patas. Siglas co-
merciales. Al revés, sin pulimento, tosco. 6.- Al revés, movimiento del
dnimo que nos dispone contra una persona o cosa. Tome para si. 7.-
Polvo o paja menuda de semillas trilladas (plural). Estado del ser vivo
gue permite ejercer todas sus funciones con normalidad. 8.- Expresado
verbalmente. Preposicién. Dicese de las cosas que tienen las partes
més separadas que lo normal. 9.- Bebida alcohdlica. Como por la
noche. Naturaleza o esencia. 10.- Preposicién. Al revés, poned acota-
ciones a un escrito. Repetido de nifio pequefio. 11.- Consonante. Fing,
tierna, suave. Abreviatura de punto cardinal. 12.- Nombre propio de
varén.
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Rufino Alonso
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