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Des dels inicis de la Revolucié Industrial, les
legislacions socials, en relacié als drets de lo dona
treballadora, han anat passant de les tesis
paternalistes a d’altres a favor de lo igualtat entre
els sexes.

Aixi, la Constitucié de 1978 estableix el principi
general de la no discriminacié, entre altres causes,
per rad de sexe; encomana als poders pUblics que
promoguin les condicions per tal que la igualtat
de l'individu sigui real i efectiva; aixi mateix,
garanteix la proteccié integral de les mares, sigui
quin sigui llur estat civil.

Realment, pero, malgrat la igualtat que
proclamava la llei, hi havia discriminacié de molts
diferents tipus envers la dona.

Que molt bona part de la nostra societat continua
considerant aquestes situacions com a normals
és evident.

Com a exemple d’aixo tenim la proposta que ha
fet darrerament el Cercle d’Empresaris, que
pretén crear una asseguranca de maternitat
financada amb una part del salari de les
treballadores.

Aquest desproposit ha aixecat polémica de tal
magnitud que ha provocat que el President
d’aquesta institucié presentés la seva dimissié.

Estem a les portes del segle XXI: esperem que, a
la fi, les noves generacions, que ja veuen com a
cosa natural que, des de |'escola, tots dos sexes
es desenvolupin i s’integrin o la societat de
manera indiferenciada, acabin amb mentalitats
com aquesta, i que aquest segle en el qual estem
entrant estableixi definitivament en el mén laboral
la igualtat d’oportunitats per a la dona
treballadora.

| dit aixd, tan sols resta desitjar-vos un venturds
any nou.
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InteRed
Catalunya, Red
de Intercambio y
Solidaridad,
organiza todos
los anos un
curso-taller de
voluntariado, con
la posibilidad de
participar en un
proyecto nacional
o internacional.

UN AUTOBUS PARA LA
SOLIDARIDAD

Durante las fiestas del barrio del Congrés, en
Barcelona, el pasado mes de octubre la ONG de
InteRed Catalunyaq, en colaboracion con Transports
Metropolitans de Barcelona, presenté El Bus
Solidario.

Esta iniciativa pretendia no sélo mostrar el trabajo diario de esta en-
tidad, sino demostrar que la solidaridad es posible, fuera y dentro de
nuestras fronteras.

La finalidad se cumplié ampliamente y fueron muchas las personas
gue se acercaron, con gran curiosidad, al Bus que permanecia estacio-
nado en la plaza del Congreso.

En el exterior unos paneles informativos sobre InteRed advertian al
visitante de lo que podrian ver si se acercaban y subian.

Dentro se podia ver una exposicidn gréfica de diferentes Proyectos de
desarrollo en paises como Pery, RepUblica Dominicana, Congo, Gui-
nea Ecuatorial, Bolivia, Espafia, etc., a los que InteRed da apoyo.

El autobus solidario en la
Plaza del Congreso



Esta iniciativa pretendia
no sélo mostrar el trabajo
diario de esta entidad,
sino demostrar que la
solidaridad es posible,
fuera y dentro de
nuestras fronteras.

Nifos dibujando la solidaridad

La solidaridad es posible si empezamos a escribirla

Asi mismo, dos murales con el titulo Dibuja la Solidaridad
y Escribe la Solidaridad invitaban al visitante a plasmar su
opinién sobre este tema. Esta también se podia expresar en
el Libro de la Paz, un libro de gran tamafo que se va crean-
do gracias a la participacién de amigos de InteRed.

Las actividades de la organizacién dentro de las fiestas del
barrio no se limitaron sélo a una exposicién, sino que tam-
bién incluian juegos solidarios, a cargo de los participantes
del V Curso-Taller de voluntariado.

Este curso se realiza cada afo en tres etapas: 19 tedrico-prdcti-
ca; 29 de participacién en proyectos de desarrollo internacionales
o nacionales; 3¢ de compromiso de sensibilizacion.

InteRed ha valorado de forma muy positiva la colaboracién con
TMB, y esperamos seguir colaborando en futuras actividades.

InteRed es la ONG con la que ha colaborado TMB para la rea-
lizacién de las Tarjetas de felicitacién de Ao Nuevo y que han

sido realizadas cosiendo a mano el anagrama de TMB un grupo
de mujeres de Honavar-Karnataka (India).

InteRed Catalunya
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El tramo objeto
de la renovacion
es el que el
pasado ano se
celebré su 75
aniversario de su
inauguracion.

RENOVACION DE VIA
Y MODERNIZACION
PARCIAL DE CAMBIOS
DE LINEA 3

La via, elemento fundamental en el sistema del transporte
ferroviario experimenta a lo largo del tiempo una
degradacion que afecta a la explotacion y que puede
incluso afectar a la seguridad siendo necesaria su
renovacion total o parcial.

Objeto del proyecto

Los factores principales que hacen necesaria la renovaciéon de via son la
pérdida de capacidad mecénica de las traviesas y la pérdida de capacidad
eléstica y de amortiguacién del balasto; asi mismo la pérdida de capacidad
de evacuacién de aguas filtradas a través del tinel hacen necesaria la limpie-
za y re-construcciéon del actual sistema de drenaje, todo ello al objeto de
aumentar la seguridad, la capacidad del servicio (confort del cliente) y reducir
las exigencias de mantenimiento.

El tramo objeto de la renovacién es, fundamentalmente, el que el pasado
afo se celebré su 75 aniversario de su inauguracién. Desde su inauguracion,
Unicamente se habia realizado en él el mantenimiento normal y algunas inter-
venciones puntuales.

El proyecto, realizado por la Unidad de Gestiéon de Vias y Lineas de trac-
cién, contempla la renovacién de via del tramo que comprende desde la
estacién de Liceu hasta la de Lesseps incluyendo las estaciones de Liceu,
Catalunya, Passeig de Gracia, Fontana y Lesseps. Quedan también incluidos
en la renovacién los cambios de via existente en el tramo.

Las vias son de ancho internacional (1.435 mm.) y discurren la mayor parte
del tramo por el mismo tdnel. Existen 250 metros en que lo hacen por tineles
in-dependientes (Catalunya - P de Gracia - Diagonal).

Datos del proyecio

Longitud de via a renovar  Aparatos de via a renovar

* Via 1 3.477 * Diagonal de Liceu
* Via 2 3.477 * Diagonal de Passeig de Gracia
* Total 6.954 * Diagonal de Lesseps

» Desvio de Bifurcacion
(Enlace Linea 3 - Linea 4)

Renovacion de cunetas en todo el tramo
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* Los trabajos propios de renovacién de via se
realizan de domingo a jueves fuera de horas de
servicio, efectuando una media de 40 metros de
via renovada por jornada de trabajo. Esta obra
se realiza una vez finalizada la puesta en servicio
de la catenaria rigida en la linea 3, lo que supo-
ne, al quedar desmostrado el antiguo sistema de
tercer carril, unas condiciones mds favorable para
los trabajos de renovacién de vias.

* En la obra intervienen cuarenta personas de
empresas externas, formando equipos de trabajo
en varias especialidades: renovacién de via, re-
novaciéon de cambios, construccidon de drenaijes,
trabajos en parque, maquinistas.

Sus respuestas.

H.P. Fuiste la primera conductora de auto-
bUs en Barcelona, écomo reaccionaba el
usuario cuando veia por primera vez una
mujer al volante del vehiculo?

Se sorprendian. En general mucha gente me felici-
taba.

H.P. Actualmente éactian de la misma ma-
nera?

No, lo tienen mds asumido, ya somos bastantes y
nos ven igual.

H.P. éComo reaccionaban tus companeros
al hecho de compartir un trabajo que has-
ta ese momento sélo lo habian realizado
los hombres?

* El seguimiento y supervision de la obra se
realiza bajo la direccién de Rafael Mir con la par-
ticipacién de los técnicos y mandos de la unidad
Pedro Amor, Javier Gémez y Francisco Sénchez.

* Cabe destacar como elemento diferencial
respecto a otras renovaciones, el hormigonado
de la plataforma de via en tres estaciones, al ob-
jeto de adaptar las cotas de via-anden vehiculo a
los requisitos de accesibilidad a los requerimien-
tos de accesibilidad al tren de las personas con
movilidad reducida.

La ejecucién de la obra se inicié en octubre del
presen-te afo y la duracién prevista es de diez
meses.

Hora Punta

MUJERES CONDUCEN
LA CIUDAD

Julia Pena fue la primera conductora de TB. Entré en el
ano 1988. Ella misma comenta que nunca le dio
importancia al hecho de haber sido la pionera; quiza en
ello radique el buen funcionamiento de las cosas, en
verlas normales. Su aspecto es fragil y su voz muy suave,
pero se adivina una personalidad importante. A ella nos
hemos dirigido para hacerle unas preguntas y aqui estdan

Muy bien, la verdad es que nunca he tenido nin-
gun problema.

H.P. Y ahora éreaccionan igual?
No tengo quejas de ninguno, me tratan como a
un companero mds.

H.P. En tu opinion, se ha mejorado o se esta
igual.
Poco a poco se va mejorando.

H.P. Como definirias tu trayectoria en la Em-
presa.

Buena, en comparacién a las actuales incorpora-
ciones que, por la situacién actual del pais, lo
tienen peor.



Eli Garcia Moreno es una conductora de reciente
incorporacion. Comenzé en junio de este ano, aun no hace
seis meses. Tiene 23 anos, es decidida, se la ve segura y
desprende ilusion y ganas de hacer cosas. Fue la primera
mujer conductora de la Empresa Sagalés y estuvo llevando
autobuses en Mollet, hasta que intenté entrar en TB y aqui
la tenemos. Le gusta conducir. A ella nos hemos dirigido
para hacerle unas preguntas sobre su experiencia en este
tiempo.

H.P. ¢Qué te ha movido a desear ser conductora de autobuis?
Hace tiempo, con 16 afios pensé que seria interesante conducir un autobls. Cuando tenia 21 me saqué
los permisos correspondientes y desde entonces, hasta ahora.

H.P. éQué opinion te merecen los usuarios en el corto periodo de tiempo que llevas de
conductora en Barcelona ciudad?
Buena. De momento nunca he tenido problemas. La gente no me ha faltado nunca al respeto.

H.P. Tu crees que el hecho de ser mujer hace que te traten mejor o de lo contrario te tratan
peor.
En Barcelona ya estédn acostumbrados. No veo diferencia en el trato a una mujer que a un hombre.

H.P. éComo te sientes en la Cochera. Te da la sensacion de estar en minoria porque hay
menos mujeres que hombres en este oficio?

En la Cochera también encuentro mucho respeto y compaferismo. Hasta ahora no he oido ningdn
comentario que me disgustase ni me ha llegado ninguno. Entre las companeras también hay bastante
unién.

H.P. Y el resto de conductores de la Ciudad (taxistas, transportistas, vehiculos en general)
te respetan de la misma manera cuando te ven al volante del autobis.

A veces me han echado algin piropo. No veo tampoco diferencia. Alguna vez si que me he encontrado
que por el hecho de ser mujer debo cederles el paso. No me gustan las discusiones y prefiero prevenir
los accidentes aunque para ello tenga que ceder en ocasiones.

Quan al febrer de I'any 1988 la Julia Pefa fabriques, els transports i tot en general va
comenga a treballar a TB, va iniciar una nova quedar en mans de les dones.
etapa en la histdoria de |'empresa
d’autobusos. Ella potser no era conscient Trencar motlles sempre és una mica
d’aquesta fita, capficada com estava en complicat, perd un cop fet, poc a poc s’han
altres cabdries, perd el civtadda de Barcelo- anat incorporant altres dones a la xarxa, i
na va veure com, per primera vegada, la ara, és habitual veure-les al volant d’un au-
xarxa publica de Transports incorporava una tobUs.

dona en la conduccié dels seus vehicles.
Poc a poc les dones, en un periode forca

Avui tenim la seva opinié i I'opinié de I'Eli, curt de temps ens hem anat incorporant a
que és una conductora recent. Elles ens co- treballs tradicionalment d’homes; amb
menten que ni abans ni ara troben dificultats, perd aqui hi som. No obstant aixd,
diferéncies. Aqui estda la clau, no som no vull caure en I'error de parlar de dones i
diferents i no ens hem de sentir diferents. d’homes, no; el treball el realitzen perso-

nes, independentment del sexe, i cada treball

Tampoc no és estrany que les dones I’ha de fer aquell o aquella que tingui la
treballin a la xarxa publica de transports. qualificacié per fer-ho.

Quan la guerra ja ho van fer. No n’hi havia
homes, tots eren al front, aixi que les Isabel Leén i Margarida Latorre
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ENCAREM AVUI
EL REPTE DEL FUTUR

Tots els membres de TMB hem vist arribar en
els darrers anys espectaculars avencos tecnologics
als nostres dmbits professionals: sistemes d'ajut a
I'explotacio, electronica aplicada a I'automocié,
a |'operacié d’explotacions ferroviaries o als
sistemes de pagament, telecomandament
d’instal-lacions, aplicacions ofimatiques, etc. A
TMB estem actualment en molts aspectes en pun-
ta en "aplicacié d’aquestes noves tecnologies en
transports i comunicacions, i gracies a aixo entrem
al nou mil-leni en condicions de competitivitat dins
el mercat europeu del sector.

Ilgualment, la societat a la qual servim esta
protagonitzant al seu torn altres canvis que si bé
no sén tan rapids sén igualment de fons: major
exigéncia com a clients i ciutadans, major atencidé
a les minories i col-lectius amb necessitats
especials, expectatives d’'assumpcié de la seva
responsabilitat social per part de les empreses i
organitzacions, respecte pel medi ambient,
pluralitat i multiculturalitat, etfc.

Tots aquests canvis exigeixen i continuaran
exigint en un futur immediat un gran esforg
d’adaptacié a les noves necessitats mitjangant,
entre altres, la formacié continua. TMB respon a
aquesta necessitat amb una intensa activitat
formativa orientada a aportar i reforcar les capa-
citats necessaries per a I'dptim desenvolupament
de cadascu al seu propi lloc de treball.

Tots aquests canvis exigeixen i
continuaran exigint en un futur
immediat un gran esforg
d’adaptacié a les noves
necessitats mitjancant, entre
altres, la formacié continua.

©

LA FORMACIO TECNICA BASICA A
LES PORTES DEL NOU MIL-LENI.
NOVA PROGRAMACIO

PER AL 2001

A més, perd, aquest esforg reserva una
important quota de protagonisme a cada un dels
membres de TMB, atés que dins el conjunt
d’accions  formatives  s'hi  integren
complementariament els cursos de la Formacié
Técnica Basica, de lliure eleccié i oberts a tothom,
a tots els empleats de Metro i Transports de Bar-
celona.

Aixi, des de la darrera convocatoria I'any 1999
fins el mes de setembre d’enguany s’han fet dins
del programa de la de la Formacié Técnica Basica
més de 70 cursos, als que han assistit prop de
750 alumnes de tots els nivells i especialitats,
totalitzant més de 20.000 hores-assistent de
formacié impartida. Aquests cursos sén voluntaris
i gratuits, es fan fora de jornada, i estan oberts
absolutament a tots els membres de TMB:
conductors, caps d’estacié de 2°-, mecanics,
administratius, etc. Es una formacié que pot ser
til per a la promocié, per a I'aprofundiment en
el propi terreny professional, per a iniciar-nos en
camps nous o simplement per a créixer com a
professionals i com a persones. Per aixo, des dels

seus inicis, el lema de la FTB és: PER LA
SUPERACIO PROFESSIONAL | PERSONAL, PER
UNA MILLOR QUALIFICACIO LABORAL.

Ara s’obre una nova convocatoria de la
Formacié Técnica Basica, a la que us convidem a
participar.

OFERTA FORMACIO
TECNICA BASICA 2001

El Departament de Formacié ha posat a
disposicié de tota la plantilla uns qUestionaris per
a identificar necessitats de formacié. La informacié
recollida ha servit per I'elaboracié del Pla de
Formacié de I’any 2001, i més concretament, per
I'oferta de la Formacié Técnica Basica



Volem destacar i agrair les col-laboracions
rebudes de tots els ambits de |'organitzacié, que
ens han estat de gran utilitat.

Igualment, s’han tingut en compte aquelles
peticions que es van fer I'any 1999 i que no havien
pogut ser resoltes fins ara, de manera que tinguin
cabuda en el marc de la nova programacié.

NOVETATS

Els principals trets de la nova programacié sén:

* Moduls tecnoldgics: Es manté |'oferta dels
cursos, que han tingut una bona acollida en
darreres programacions, i oferim un nou progra-
ma: Mecanica: motors d’explosié i
combustio.

* Atesa la gran acollida en la darrera campanya
s’omplia I'oferta amb nous cursos de Salut Labo-
ral i Qualitat de Vida: Técniques de relaxacioé;
La diabetis, com seguir un bon control;
Factors de risc cardiovascular: obesitat i
hipertensié; Primers auxilis i Preparacié per
a la jubilacié.

* Dins els moduls d’Habilitats Interpersonals
hem incléos un curs de Comunicacié
Interpersonal/Tractament de conflictes,
demanat per un gran nombre de persones.

* Finalment, s’"ha obert una nova linia amb els
moduls Historia de TMB i Medi ambient.

Esperem que aquesta programacié sigui del
vostre interés i comptem amb la vostra
participacié. Us encoratgem a ser els protagonistes
de la resposta als nous reptes del 2001.

CARACTERISTIQUES

* La Formacié Técnica Basica és una oferta
formativa oberta o tots els empleats de TMB.

* Té com o obijectius anticipar I'adaptacié
a les noves tecnologies, I'ampliacié i milloro
de les competéncies professionals i la
preparacié per lo promocié professional.

* Els seus continguts de tipus técnico-
professional tenen aplicacié als diversos
ambits professionals.

* Es tracta d’una formacié voluntaria i de
lliure eleccié que es segueix fora de I’horari
laboral.

CURSOS 1 PROGRAMES

MODULS TECNOLOGICS

T-1  ELECTRICITAT BASICA

T-2 ELECTRONICA BASICA

T-3  ELECTRICITAT 2n NIVELL (¥)

T-4 ELECTRONICA INDUSTRIAL (*)
T-5 ELECTRONICA DIGITAL (*)

T-6 MECANICA DE LAUTOMOBIL
T-7 ELECTROPNEUMATICA (*)

T-8 AUTOMATES PROGRAMABLES (*)
T-9 SOLDADURA ELECTRICA / AUTOGENA
T-10 MICROPROCESSADORS (*)

MODULS D’HABILITATS INTERPERSONALS

C-1 TECNIQUES D’EXPRESSIO ORAL |
ESCRITA

2 REDACCIO D'INFORMES TECNICS (*)

-3 COMUNICACIO INTERPERSONAL:

RESOLUCIO DE CONFLICTES (*)

OFIMATICA

O-1 WINDOWS NT

O-2 APLICACIONS INFORMATIQUES.
ENTORN WINDOWS. WORD 97,
NIVELL BASIC (*)

O-3 INTERNET (*)

IDIOMES

1.1 CATALA NIVELL ORAL:
MODULS -A1 - A3

1.2 CATALA NIVELL ESCRIT:
MODULS S1 -S6

1.3 CATALA. CURSOS ESPECIFICS (*)

1.4 ANGLES. ATENCIO AL CLIENT (*)

SALUT LABORAL | QUALITAT DE VIDA

S.1 PREVENCIO DEL MAL D'ESQUENA

S.2 EL TABAC. COM DEIXAR DE FUMAR?

S.3  VIDA SALUDABLE. LA MILLOR QUALITAT
DE VIDA

S.4 PREVENCIO DELS TRANSTORNS DE
L'ESTAT D’ANIM | DE UANSIETAT

S.5 TECNIQUES DE RELAXACIO

S.6 LA DIABETIS, COM SEGUIR UN BON
CON-TROL

S.7 FACTORS DE RISC CARDIOVASCULAR
OBESI-TAT | HIPERTENSIO

S.8 PRIMERS AUXILIS

S.9 PREPARACIO PER LA JUBILACIO

ENTORN EMPRESA
E.1 HISTORIA TMB
E.2 MEDI AMBIENT



COM PARTICIPAR-HI:

Els cursos sén oberts a tots els empleats de TMB.

Tanmateix s’estableixen les segUents condicions d’accés:

1. Els grups hauran de tenir un minim suficient de persones interessades per a constituir-se.

2. En els cursos especifics o d’ampliacié de coneixements marcats amb el signe (*) es realitzard una
seleccié prévia, en la qual es tindrd en compte:
» Coneixements previs en la matéria, mitjangant prova o acreditacié.
* Aplicacié dels continguts del curs a I'entorn de treball propi.

Per a fer la sollicitud, cal complimentar la butlleta d’inscripcié (la trobareu en aquesta Hora Punta,
perd podeu sol-licitar-la al Departament de Formacié o baixar-vos-la de la Intranet) i trametre-la al
Departament de Formacié abans del dia 15/2/2001, per qualsevol dels segients canals:

Correu intern: Departament de Formacié, Sta. Eulalia, 5a planta

Fax: 93 214 83 90
E-mail: ebernat@tmb.net
Intranet: RR.HH./Comunicacié Interna i Formacié/Formacid

Un cop rebudes les sollicituds, el Departament de Formacid es posard en contacte amb els interessats
per tal de coordinar la posada en marxa dels diferents moduls.

CURS PROGRAMA DURADA
T.1 ELECTRICITAT BASICA Energia eléctrica. Propietats. Unitats eléctriques. Circuits.

Receptors, Generadors. Magnetisme. Electromagnetisme.

Motors. Practiques. 60 h
T.2 ELECTRONICA BASICA (*) L'oscil-loscopi. Diferents formes de senyals. Principis basics.

Utilitzacié practica. Components passius: resisténcies,
condensadors, bobines, diodes. Components actius:
transistor, amplificador. Circuits integrats logics:

lodgica combinatoéria, seqUencial, numérica. 40 h
T.3 ELECTRICITAT 2n NIVELL (*) Corrent altern. Elements d’accionament manual i mecanic.

Elements de treball. Seguretat i proteccié. Fusibles. localitzacié

d’avaries. Reparacié de material. Practiques. 40 h
T.4 ELECTRONICA INDUSTRIAL (*) Fonts d'alimentacié. Amplificacié/oscil-ladors.

Semiconductors espacials. Circuits integrats. 40 h
T.5 ELECTRONICA DIGITAL (*) Principis de I'algebra de Boole. Circuits integrats digitals.

Families logiques: TTL., CMOS... Circuits combinacionals/

seqUencials. Multivibradors. Microprocessadors. 40 h
T.6 MECANICA DE LAUTOMOBIL Descripcié dels diferents elements mecanics, hidraulics i

eléctrics dels automobils. Motors d’explosié, Diesel i GLP
Sistemes d’encesa. Embragatge, caixa de canvis.
Rodes, pneumadtics. Sistemes eléctrics 40 h

T.7 ELECTROPNEUMATICA (*) Pneumatica: Simbologia CETOP DIN, etc... Elements de
construccié. Teoria de circuits intuitius. Electrovalvules.
Convertidors pneumatics/eléctrics. Teoria de circuits
electropneumatics. Electricitat: Conceptes basics.
Llei d’'Ohm. Elements d’accionament manual i mecanic.
Motor asincroni trifasic. Contactors. Relés. 60 h

T.8 AUTOMATES PROGRAMABLES (*) Estructura general d'un automatisme. Part operativa.
Part de comandament. Logica programada: components
d’un sistema. Principis i aplicacions d’un sistema programat.
Llenguatges de programacié: en llista d’instruccions,
de contactes, grafcet, blocs de funcié. Aplicacions. 40 h
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CURS

T.9 SOLDADURA ELECTRICA
/AUTOG.

T.10 MICROPROCESSADORS (*)

C.1 TECNIQUES D’EXPRESSIO
ORAL | ESCRITA

C.2 REDACCIO D’'INFORMES
TECNICS (*)

C.3 COMUNIC. INTERPERSONAL:
RESOLUCIO DE
CONFLICTES (*)

O. 1 WINDOWS NT

0.2 APLIC. INFORMATIQUES.
ENTORN WINDOWS,
WORD 97, NIVELL BASIC (*)

0.3 APLIC. INFORMATIQUES.
ENTORN WINDOWS.
EXCEL 97,

NIVELL BASIC. (*)

0.4 INTERNET (¥)

|.1CATALA NIVELL ORAL:
MODULS -A1 - A3

1.2 CA'[ALA NIVELL ESCRIT:
MODULS SI-S6

1.3 CATALA. ,
CURSOS ESPECIFICS (*)

PROGRAMA DURADA

Soldadura forta. Elements. Valvula de seguretat. Reductors de pressié.
Manometres. Soldadors oxiacetilénics. Metall d’aportacié. Desoxidants.
Normes generals desoldadura amb soldador. Tall d’acer amb soldador
oxiacetilénic. Soldadura eléctrica per arc voltaic. Equip per soldadura

amb arc. Eléctrodes. Normes practiques de soldadura amb arc.

Posicié del soldador. 40h

Introduccié a I'entrenador del microprocessador. Sistemes de

numeracié. Arquitectura del microprocessador. Caracteristiques

del Hardware. Métodes de direccionament. Programacié del
microprocessador. El llenguatge ensamblador. Técniques de E/S.
Aritmética. Interrupcions. Diagnostic i resolucié d’avaries. 40 h

Expressié oral: Presentacié personal davant d'un grup.

Exposicié i defensa ordenada d’idees.

Expressié escrita: La forma d’un escrit: la composicié.

El fons d’un escrit. Normes ortografiques. 20 h

Formes de documentacié escrita a I'Empresa. Linforme de tipus técnic.
Planificacié de I'informe. Redaccié. 20 h

Habilitats de la Comunicacié/habilitats socials. Components verbals/

no verbals. Adaptacié a les caracteristiques de |'interlocutor.

Gestié d'un conflicte. Gestié = Solucions. Resolucié d’'un problema.
Components fisiologics: Sobreexcitacié. Plans de resposta.

Processos de resolucié de problemes, 12 h

Intfroduccié a Windows 95. Principals caracteristiques del sistema.

Us de I'entorn. Explorador de Windows. Configuracié del sistema.
Possibilitats de I'escriptori. Carpetes i Accessos directes. Configuracié

de menus. MS-DOS sota Windows 95. Eines del sistema 20 h

Introduccié a Microsoft Word 97. Vistes del document. Edicié basica

d’un document. Configuracié i edicié. Numeracié i vinyetes. La correccié
ortografica i gramatica. Objectes de recerca. Taules. Capgalera i peus

de pagina. Presentacié preliminar i impressié. L'assistent de |'ajut. 20 h

Introduccié a Microsoft Excel 97. Contingut de les cel-les. Referéncies
relatives, absolutes i mixtes. Rangs, nom de cel-la i rang. Formats per

les celles. Autoformat. Llibres de treball. Creacié i edicié de grdfics,

grafics personalitzats. Insercié d’objectes a un full de calcul.

Funcions basiques. Imprimir un full de calcul. 20 h

Que és Internet. Pagines Web. Us del navegador. Cercadors.
Recerca del Sofware. Correu electronic. FTP Forums de noticies 12 h

Méduls progressius d’aprenentatge del catald per a no catalanoparlants.
Métode totalment actiu: Digui, digui. 44 h

Méduls progressius d’aprenentatge del catald escrit fins a assolir
el nivell de suficiéncia. El seguiment d’aquests moduls equival
al nivell C de la Junta Permanent. 44 h

Atencié al client. Catald administratiu. Redaccié d’informes técnics 44 h
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CURS

1.4 ANGLES,
ATENCIO AL CLIENT (*)

S. 1 PREVENCIO DEL
MAL D'ESQUENA

S.2 EL TABAC.
COM DEIXAR
DE FUMAR?

S.3 VIDA SALUDABLE.
LA MILLOR
QUALITAT DE VIDA

S.4 PREVENCIO
DELS TRANSTORNS
DE L'ESTAT D’ANIM
| DE UANSIETAT

S.5 TECNIQUES DE RELAXACIO

S.6 LA DIABETIS, COM SEGUIR

UN BON CONTROL

S.7 FACTORS DE RISC
CARDIOVASCULAR.

OBESITAT | HIPERTENSIO

S.8 PRIMERS AUXILIS

S.9 PREPARACIO PER A
LA JUBILACIO

E.1 HISTORIA DE TMB

E.2 MEDI AMBIENT

12

PROGRAMA DURADA

Informacié de preus de bitllets, recorreguts, diferents canvis. Indicar adreces,
tipus de transport, canvis horaris. Actuacions en cas d’emergéncia.

Serveis minims: Informar sobre normes i possibles sancions. Solucionar
possibles queixes i reclamacions.

Metodologia multimédia Opening English School. 30 h

Conceptes basics del mal d’esquena. Factors de risc.

Factors laborals: Risc postural. Esforg fisic. Manipulacié de carregues.
Moviments repetitius: Condicions de treball adverses.

Factors extralaborals: Mals habits posturals. Manca d’exercici regular.

Excés de pes. Malalties de I'esquena. Simptomes del mal d’esquena.
Prevencié del mal d’esquena: Prevencié individual (practiques).

Prevencié col-lectiva. 2 h

Magnitud del problema. Efectes del tabac sobre la salut. El procés de
deixar de fumar: Decisié. Preparacié. Deixar de fumar. Manteniment.
Test de Fagerstrom (dependéncia de I’habit tabaquic). 2h

Introduccié. Factors de risc d’'una vida no saludable. Com millorar

la qualitat de vida? Alimentacié i obesitat: concepte; recomanacions;

tipus de dietes: Exercici fisic: Concepte; tipus d’exercici fisic

segons |'edat. Altres, 2 h

Introduccié. Definicié d’estrés i models tedrics. Lestrés al treball.

Causes i repercussions. Identificacié de les situacions que li provoquen
estrés. Introduccié a les diferents estratégies d’afrontament: Técnica de
reestructuracié cognitiva. Pensament lateral. Técnica de resolucié

de problemes. Técnica de relaxacié. 4 h

Efectes fisiologics de la relaxacié. Tipus de relaxacié.
Técniques de relaxacié i practica. 4 h

Qué és la diabetis. Factors de risc. Clinica de la diabetis.
El control de la diabetis: dieta, exercici, medicacid. 4 h

Els factors de risc cardiovasculars, habits nocius. Conseqiéncies sobre la salut
dels factors de risc cardiovasculars. Hipertensid, per qué tractar-la?
Obesitat: Programes de salut a TMB. 3h

Concepte de primers auxilis. Com actuar en cas d’accidents. Valoracié de
I'accidentat. Transport dels accidentats. Ferides. Hemorragies. Cremades.
Fractures. Electrocucions. Parada cardiorrespiratoria.

Reanimacié cardiopulmonar basica (RCP). 4 h

Créixer amb els anys. Salut corporal. Desenvolupament personal.
Planificacié econdmica.Vida social. Qualitat de vida. 40 h

Els primers tramvies. El Metro: Gran Metro i Transversal. La Guerra Civil i
la postguerra. Municipalitzacié: El domini dels autobusos. El creixement
del Metro. TMB: modernitzacié i desenvolupament. Tendéncies de futur. 4 h

Problemes Mediambientals TMB i el Medi Ambient. Com podem contribuir
personalment a la millora del medi ambient, a la feina i a casa. 4 h

©



Fomentarem

els intercanvis

de experiéncies
amb altres
empreses

HACIA UNA CULTURA
DE LA PARTICIPACION

Ahora, una vez que la Navidad ya ha pasado y
encaramos el comienzo de un nuevo ano, queremos
que comience también una nueva etapa para los
grupos de trabajo de TMB.

Una nueva etapa que afrontamos con la misma ilusién que nos ha movido
hasta la fecha, y que sé caracterizard por una serie novedades que pretende-
mos que sirvan para impulsar adn mds la ya de por si alta participacion
registrada en los grupos de trabajo (tal y como pudimos constatar en la
pasada IV Jornada de Grups de Treball i Millora de la Qualitat).

Entre las nuevas actividades que llevaremos a término, os adelantamos las
siguientes:

* Queremos llevar las presentaciones de los proyectos desarrollados por
grupos a los distintos centros de TMB, de manera que todas aquellas perso-
nas que aun no han formado parte de un grupo y que habitualmente no
tienen ocasién de asistir a las mismas, puedan hacerlo y participar de esa
interesante experiencia.

* Pretendemos también fomentar los intercambios de experiencias con
otras empresas. Querernos que los miembros de nuestros grupos de trabajé
compartan sus experiencias con las personas que en ofras empresas desa-
rrollan procesos de participaciéon y de mejora de la calidad. Seguro que de
ese intercambio saldremos beneficiados todos.

* Es nuestra intencién poner en marcha nuevas vias de participacién que
vengan a complementar las actuales. Una de las més significativas serd el
Programa Individual de Propuestas de Mejora, que permitird que todos y
cada uno de los compaferos y compafieras de la empresa puedan expresar
de forma individual sus propuestas de mejora, ideas, sugerencias, etc.

De todo ello, y mucho mds, tendréis noticia detallada en los préximos
meses.

NOTICIES DELS GRUPS:
PRESENCIA DEL GRUP BUS-10
EN EL Xl CONGRES DE VALORS D'EMPRESA

Els dies 18 i 19 d'octubre de I'any 2000, es va celebrar al Palau de
Congressos de Catalunya la Xl edicié del Congrés de Valors d’Empresa.

El Congrés, organitzat anyalment per una agrupacié d’entitats interessades
en la promocié dels valors lligats a la qualitat i la millora de la competitivitat
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de les empreses i les organitzacions, va acollir
aquest any, al llarg de dos dies en sessions
de mati i tarda, més de 120 activitats
diferents. D'aquestes activitats podem des-
tacar les segUents: sessions plenaries,
conferéncies, ponéncies; seminaris tematics,
exposicié de cossos practics, etc.

Una de les activitats programades va ser
el seminari tematic anomenat «Grups de
participacié», que va tenir lloc el dijous 19
d’octubre, al mati. En aquest seminari, i al
llarg de dues hores,, tres empreses catalanes
(Seat, Fecsa-Enher i TMB) van presentar als
assistents tres casos practics de projectes
desenvolupats per Grups de Participacié de
les respectives empreses.

Representant a TMB, el Grup de Treball
BUS-10, format per personal del C.O.N. de
Lutxana (Sr. J.M. Solietti, Sr. A. Moreno, Sr.
M. Comino, Sr. M.1. Prior y Sr. P. Vilches) i per
dos membres de la Guardia Urbana de Bar-
celona (Sr. O. Comabasosa i Sr. X. Domin-
go) van presentar el seu projecte, anomenat
PA.PA. (Propostes d'Actuacié per Prevencié
de I'Accidentabilitat). Aquest projecte,
consistent en la identificacié, I'analisi i la
proposta d’actuacions en els «punts negres»
de les linies de T B, ja va guanyar un primer
premi en |'Gltim concurs de Grups de Treball
integrat en el marc de la IV Jornada de Grups
de Treball i Millora de la Qualitat, celebrada
a I’Auditori de Cornella el passat mes de juny:

El projecte; explicat pels mateixos membres del grup i recolzat
amb mitjans audiovisuals, va tenir molt bona acollida per part dels
assistents al seminari, xifrats en més de 180 persones.

L'éxit d’aquesta experiéncia, conjuntament amb la que el mes de
juny va protagonitzar el grup de treball RECUERDQOS, de Metro, que
va estar present en un intercanvi d’experiéncies en grups de
participacié celebrat a Vigo, ens anima a potenciar-les i a continuar-
les en el futur. Com a proxima actuacié podem assenyalar que TMB
presentard els projectes desenvolupats per diversos grups de treball,
tant de Metro com de TB, al Concurs de Grups de Participacié que
cada dos anys convoca I'Asociacién Espafnola para la Calidad, i
que aquest any tindra lloc a final del mes de maig.

©



ULTIMOS PROYECTOS IMPLEMENTADOS

@.

* Bancada fijacion bombas. Ya se encuentra instalada
en todos los pozos de agotamiento de la red de Metro la
bancada disefiada por el grupo ABIS. Esta bancada permite
fijar de forma estable las bombas de extraccién de agua y
evita, por tanto, los desprendimientos de las mismas que
debido a vibraciones, desgaste de materiales, etc., se produ-
cian anteriormente.

* Base de datos Levante. En el C.O.N. de Levante, esté
en funcionamiento la base de datos disefiada por el grupo
BUSITUBBIES. Esta base de datos facilita notablemente las
tareas de gestidon administrativa de la citada operativa, pues
ha sido disefiado atendiendo a los requerimientos de las per-
sonas que realizan habitualmente esas tareas.

* Detector de tensién de traccion NM. De este detector de tensidon, disefado integramente por el

grupo ENERGIA-2 y certificado por el L.G.A.l., se han insta-
lado a fecha de hoy mds de setenta unidades en diversos
cuartos de seccionadores de la red de Metro, cabeceras de
andén, efc., y ya estd prevista la préoxima implantaciéon de
nuevas unidades en el resto de la red. (Los componentes de
los grupos de trabajo ENERGIA-1 y ENERGIA-2 aprovecha-
mos esta ocasién para saludar a nuestro compafero y ami-
go Francisco Madtilla, recientemente jubilado, desedndole todo
lo mejor, y esperando que pronto nos deleite con un recital
de gaita, que sabemos que es una de sus muchas aficiones.

el
B

Felicidades y que sea por muchos afnos. Fdo.: Bort, Belda, Cesar, Chillén, Nifez y Teixido)

* Filtro de banda continua. En la depuradora de Zona
Franca |, se encuentra ya en funcionamiento el filiro de ban-
da continua, contemplado en el proyecto «Lodos» del grupo
NATURA 2. La presencia de este filiro permite reducir la pro-
duccién de lodos en 21.000 kg al afo, con las consiguientes
ventajas de todo tipo que ello conlleva.

* Manual del equipo neumatico $/2100. Estd siendo
utilizado para tareas de formacién el manual del equipo neu-
mdético de la S/2100 disefado expresamente por el grupo
MML2 en el marco de su proyecto «Manualette», y que tiene
como finalidad hacer comprensible a todos los niveles esa
informacién para los usuarios no técnicos.

©
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* Comprobador T.S. En el taller de Telecomunicaciones
de Ponent, funciona a plena satisfaccién el comprobador T.S.
disefiado y desarrollado por el grupo TESTEA. Este compro-
bador de modulacién de micro y polimetro permite realizar
en mejores condiciones las comprobaciones bdsicas de man-
tenimiento.

* Separador caja-bogies. En el taller de Material Mévil
de Sagrera se halla en uso el utillaje disefiado y construido
por el grupo CASTOR-2 y que tiene como finalidad facilitar
los trabajos de separacién, en los trenes S/4000, de la cajay
de la suspensién cuando ésta queda gripada.

* Modificaciéon en plataformas giratorias. En gran
parte de la flota de autobuses articulados de TB ya se han
efectuado las modificaciones en las plataformas giratorias
propuestas por el grupo DELFIN. Tras estas modificaciones,
resultan mds sencillas las tareas de mantenimiento, se redu-
cen los costes en materiales y se mejoran determinados as-
pectos en la seguridad de los viajeros:

* Cabina para la limpieza de filtros de aire. El gru-
po IRISAR, dentro de su proyecto «Airnet», diseid y construyé
una cabina especialmente concebida para la limpieza, con
mayores garantias de eficacia y higiene, de los filiros de aire
de los vehiculos de la flota de TB. Dicha cabina ya se utiliza a
pleno rendimiento, desde el pasado verano, en el taller de
Llevant.

* Manual para maniobrar agujas. Ya se encuentran
instalados en todos los armarios de emergencia de las esta-
ciones pertinentes, los manuales descriptivos de la forma de
operacién de las agujas Ericsson o Dimetronic disefados por
el grupo RECE-4. Estos manuales, de disefio muy gréfico,
facilitan la operacién de los citadas agujas a todo aquel per-
sonal que habitualmente no las maneja.

©



* Rediseno de las plazas de parking en San-
ta Eulalia. A finales del mes de noviembre entré en
servicio la nueva distribucién de plazas de automavi-
les y motocicletas en el parking de Santa Eulalia. Esta
nueva distribucién, que optimiza el nimero de plazas
y racionaliza la gestién del espacio disponible, (con-
templando no sélo los vehiculos si-no otros elemen-
tos como contenedores de residuos, indicadores, se-
Aalizacién, etc.), ha sido propuesta por el grupo TRIO
ACTIVO en el marco de su proyecto «Renove Santa
Eulalia.

GRUPOS DE TRABAJO CON SOLERA: CASTOR

Como portavoz del Grupo CASTOR, y aprovechan- - —
do el hecho de pertenecer a este grupo, quiero expli-
car que el nombre del grupo proviene de las dos pri-
meras silabas del nombre de nuestro primer trabajo :
«Casquillo Tornillo», que se refiere a un Gtil hidrdulico
para colocar y retirar el casquillo de desmontaje del

rodamiento L.O.A. de los motores de traccién Series
1000y 1100.

Desde entonces y hasta la fecha han sido muchos
los proyectos que hemos realizado: utillaje para mon-
taje y desmontaje de cojinetes de las cajas de grasa
de bogie coches S/1000, sistema para manipulacién
y pruebas de frenado de los blogques de freno BFC y
BFC-F, utillaje para la comprobacién y alineacién de enganches con caja,
botonera en trenes S/1000, utillaje para la extraccién de ballestas de bogies,
banco mévil para transporte y mantenimiento de baterias, y el Gltimo,
separador caja bogie. Todos han supuesto mejoras importantes y se vienen
utilizando con total satisfaccién; incluso diria que se han hecho imprescindi-

bles.

Todo ello sin esperar compensacién, pues consideramos que forma parte
de nuestro trabajo. Por afiadido, nos complace sentirnos autores de proyec-
tos que ahi quedan con nombres y apellidos para posibles mejoras. No
obstante, es un estimulo que estos trabajos no queden en el anonimato y
sean dados a conocer a través de nuestros jefes y responsables de coordi-
nar los Grupos de Trabajo por la Direccién de toda la Empresa.

Damos las gracias a todos las personas que han colaborado con este
grupo en algidn proyecto : Jorge Asensio, José Lépez, Eduardo Pastor, Ma-
nuel Romero, Alejo Pardo, Antonio Sarmiento, Francisco Martinez, Carlos
Asensio, Antonio Fernédndez, José Herndndez, Jorge Ortiz y José Benito, y
les animamos a seguir trabajando con el mismo dnimo. iGracias grupo
Castorl.

Un saludo,

Carmelo Gonzdalez N° 2644
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Las energias
renovables
son garantia
de respeto al
medio
ambiente

ENERGIAS ALTERNATIVAS

Debido al progresivo incremento. del precio de la energia
(eléctrica, carburantes, butano, etc.) y del impacto
medioambiental de los métodos empleados para su
obtencion (capa de ozono, lluvia acida, energia nuclear,
etc.) se hace necesaria la adopcion de medidas
basicamente en dos direcciones: ahorro de energia y
utilizacion de energias alternativas.

Dentro de las energias alternativas, trataremos de explicar los principios bdsi-
cos para la implantaciéon de un sistema de aprovechamiento de la Energia Solar
para la obtencién de agua caliente sanitaria.

Su implantacién en viviendas individuales es especialmente sencilla, pero es
totalmente viable su instalacién en colectividades.

SISTEMA TERMOSIFON

Este sistema de instalacion es el mds econémico de montaje ya que para su
funcionamiento se emplean los minimos elementos. Su uso sélo es recomenda-
ble para agua caliente sanitaria y viviendas individuales.

En el mercado encontraremos un kit con todos los elementos montados, listo
para ubicar, conectar tuberias de entrada y salida de agua y conectar la toma
eléctrica para la resistencia de apoyo.

Crepinile de erpanspim.  — —— % kncradn e agua fna
T Salivinoe pgua calane
— Acwmulsdor.

A
",

HH“* Hexnlencla de apoya.

Fan el solar lcoleciord " Imiercambludnr

-

Yalvula de seguridml = Yihlwls de retenclim

(] [ ] (] (] (]
Principio de funcionamiento:
Como vemos en la figura la instalacién consta de dos partes: un circuito cerra-
do para lo captacién de la energia solar y un depésito donde se produce el
intercambio de temperatura con el agua de la red.

El agua del colector (circuito cerrado), al ser calentada por el sol, inicia un
movimiento ascendente y al llegar al intercambiador transmite su temperatura al
agua del acumulador (agua utilizable).

©



Esto es un proceso continuo: el agua, al calentarse, tiende a subir. Una vez
gue pierde la temperatura en el intercambiador desciende, con lo cual, mientras
el sol calienta el panel el agua estard circulando por el circuito cerrado.

En el acumulador, el proceso serd el mismo: el agua calentada por el
intercambiador tenderd a subir y el agua de la entrada tenderd a bajar.

La vélvula de retencién impide que el circuito se convierta en reversible cuan-
do no hay suficiente temperatura en el panel, con lo cual el agua sélo puede
circular en el sentido de las flechas.

Bien por ausencia de radiacién solar o por necesidades de consumo, cuando
la temperatura del agua en el acumulador sea inferior a 40°C, a través de un
termostato conectard una resistencia eléctrica de apoyo y la desconectard al
llegar a 50°C.

El depésito de expansién absorbe la diferencia de volumen del agua cuando
ésta se calienta. La vdlvula de seguridad controla que la presién en el circuito
cerrado no supere los 3 kg /ecm3.

PANEL SOLAR (COLECTOR) |

EFECTO [NVERNADERD

Hadipcinon salar

€ 'risfal hajm en hlsrrn

CIE R h
. e - —— — |- ,f“f. W Aislamie
L 1 |.|.;||||,|.r pantade de color Begro hume

FANEL PLAND SECUHIN ADO BETALLE

SE CONSIDERA QUE UN PANEL DE 1Tm? PROPORCIONA 75
LITROS DE AGUA AL DIA A 60°

Como podemos apreciar en las figuras, el panel es completamente hermético;
todo su interior excepto el cristal va pintado de color negro humo para aumentar
el poder de captacién de calor. Aqui, y como consecuencia del efecto invernade-
ro, se inicia todo el proceso comentado anteriormente.

La mdéxima temperatura que obtendremos de los paneles planos seré de 60°.

Como podemos ver, si disponemos del sitio adecuado para su coloca-
cién, el sistema es sumamente sencillo.

Exis- ten otras formas de montaje para cuando no podemos utilizar el sistema
de termosifén: cuando el acumulador estd por debajo del panel, para hacer
circular el agua se utiliza una bomba tipo calefaccién.

J. ATONIO ARQUEROS HERMOSILLA
Material Mévil Linea 2

e

La radiacion
solar sera el

mayor

proveedor de
energia del

futuro
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LES AMERIQUES

Un mes de treball a Méxic equival economicament a una
setmana de treball a Tijuana (frontera Méxic-EUA) i a un
dia de treball a San Diego (EUA).

La disténcia entre Tijuana i San Diego és tan sols de 25 Km. Desitjar, doncs,
creuar la frontera de Méxic per emigrar als EUA sembla una tasca prioritaria per
a qualsevol persona a qui hagi tocat néixer a la banda de baix, és clar.

Estats Units és un pais ric, perd ple de contradiccions i d’extrems antagodnics, i
la ciutat de Las Vegas n’és un bon exemple, aixi com el maxim punt de comparacio-
contradiccié vers la resta.

En la distancia que separa I'Estat de Califdrnia (Los Angeles) o d’Arizona («Re-
serves indies») del de Nevada (Las Vegas) es pot estar passant d’estar prohibit el
joc, I'alcohoal,... a haver-n’hi «barra lliure»; d’estar vivint sota una moral puritana
gue sobreprotegeix a la familia, a poder divorciar-se amb la mateixa o major
celeritat que amb la que et cases, i aixd que per casar-te a Las Vegas tan sols
necessites decidir-ho el mateix dia mentre complimentes un petit formulari, pa-
gar unes 7000 ptes i dirigir-te a una de les diverses capelles obertes les 24 hores
del dia; d’estar divisant arides, desértiques i humils zones (només cal mirar les
terres que |'Estat va atorgar als indis com a reserves), a trobar-te enmig d’un
esplendid camp de golf degudament regat i conservat, també enmig d’aquest
desert, pero ara ja fora de la reserva india. | és que a los Vegas no hi falta de res.

La contradiccié i els extrems afecten fins i tot a la climatologia que un pot estar
patint enmig Las Vegas. Tot d’una et pots trobar immers en el més cru infern,
aguantant temperatures superiors als 45 °-C i trepitjant |'asfalt abrasiu i respirant
foc, i, de sobte, sentir colpir en els teus desfets ossos la més dura i penetrant
bafarada de fred siberid que suposa situar-te de cop amb quasi 30 graus menys




Hi ha qui diu que cal
anar a veure aquest
lloc horrible i a la
vegada fantastic
almenys un cop a la
vida

en travessar la porta i endinsar-te en aquells
cinematografics mega hotels-casinos concebuts
com a petites ciutats plenes de luxe.

Per dins d’aquests hotels t'hi pots perdre en
barrejar-te entre les prop de deu mil persones que
s’hi allotgen, i és que hi ha més de 5000 cambres
a qualsevol d’ells. Aquests recintes, d’entrada
totalment lliure i gratuita,, competeixen per oferir
al turista de torn que passa per alla de pas cap al
Gran Cané o de retorn cap a San Francisco o Los
Angeles, unes microciutats que reprodueixen a es-
cala real, entre d’altres, els canals de Venécia, la
Torre Eiffel, les piramides d’Egipte o la tomba de
Tutankamon. Conviden a visitar el més selecte de
les joies arquitectoniques del mén concentrades en
una mateixa ciutat i repartides amb els seus
corresponents ambients en cadascun d’aquests di-
versos hotels. Tot estd, perd, enginyat i controlat
perque acabis jugant encara que sigui un misera-
ble dolar en alguna de les seves miserables
magquines escurabutxaques perfectament repartides
i ubicades; i és que tan sols hi ha butaques per
asseure al davant de les taules o maquines de joc.
Un cop assegut se t'ofereix automaticament i de
forma gratuita una beguda que, evidentment, prens
sense pensar, i fet aixd et sents «obligat» a inserir-
jugar una petita moneda en la maquina-taula de
torn.

Una dada xocant és que un dels principals motius
de que Las Vegas despuntés definitivament al 1945,
després que es fundés al 1905, fou el fet que un
sindicat de camioners (teamsters) en no tenir
Seguretat Social (als EUA no n’hi hagut mai), van
decidir invertir en aquests hotels-casinos per tal de
recol-lector fons per les seves caixes de jubilacié.

No cal dir que la inversié ha resultat tot un éxit ja
gue al marge dels enormes beneficis que s’obtenen
s’ha de tenir en compte que la quasi totalitat de la
recaptacié és, a més a més, en metal-lic.

He sentit dir per boca d’algl que s’ha d’anar a
veure aquest lloc horrible i a la vegada fantastic
almenys un cop a la vida; o sigui que ja ho sabeu.

Ah, me n’oblidava: amb els diners que et costa
una hamburguesa a Son Diego, te'n pots comprar
7 a Tijuana, i 30 a Mexic.

Josué Leodn
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LA RIQUEZA
DEL DEPORTE

ﬂQ\ De sobras son conocidos los aspectos beneficiosos del
deporte, pero no todos nos damos cuenta de una parte
P P P
muy importante de la practica de este.

Facil es ver los beneficios fisicos que nos da, cuando nos encontramos con
mds apetito y conseguimos un suefio mds profundo y reparador, que junto con
el esfuerzo muscular y cardiaco nos da un cuerpo més sano. Igualmente es fécil
ver como en el aspecto social nos facilita una gran fuente de relaciones con
nuestros semejantes, tanto directamente con quienes practicamos los deportes
como simplemente utilizdndolo como tema de conversacién.

Para la
practica del La riqueza mds desconocida de la préctica del deporte son los beneficios
deporte el psicolégicos o mentales. La prdctica de forma espontdnea y en el ambiente

adecuado de un juego, de una actividad fisica o de un deporte en cualquiera de

mejor dicho es sus modalidades, crea en la persona unos valores de responsabilidad, sacrificio

el de «nunca y equilibrio personal mucho mds fécil de encontrar en una conducta deportiva
demasiado gue en ofra mds ociosa y sedentaria.
joven y nunca
demasiado El deporte puede afectar en la vida profesional y familiar, de una forma muy
viejo». importante, pues la conducta activa y creadora es ideal para cualquier puesto

de trabajo, y no menos importante en la familia, para asi conservar ese optimis-
mo y fuerza necesaria en esta vida. Otros valores que potencia la conducta
deportiva al unir cuerpo y mente son el autocontrol, que facilita la concentra-
cion, la autoestima para la toma de decisiones dificiles, y asi una enorme lista
de beneficios sacados de entre las personas que practican un deporte de forma
amateur.

Para hacer deporte no es necesario ir a un gimnasio con material espléndido
o a unas instalaciones reglamentadas; se puede hacer en cualquier parte: en el
parque, en la calle, en el campo o en la propia casa, subiendo escaleras, pa-
seando o buscando setas si la edad y la condicién fisica lo aconsejan. Basta con
convertir los esfuerzos fisicos cotidianos en deportivos y saludables. Sabiendo
gue el instrumento que empleamos para practicar deporte es nuestro cuerpo,
tenemos que procurar usarlo correctamente. Toda actividad fisica debe realizar-
se progresivamente, y bajo supervisién propia o de alguien més entendido, no
estando de mds conocer los mecanismos de alarma de nuestro cuerpo, que nos
indican que estamos llegando a nuestro limite.

Para la préctica del deporte el mejor dicho es el de «<nunca demasiado joven y
nunca demasiado viejo».

David Pascual

Inspector de Circulaciéon
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Descubrir los
rincones de la
majestuosa
cordillera
pirenaica te hace
sentir viva, libre,
diferente.

EPOPEYA PIRENAICA

Empezar a escribir siempre es dificil, y aun lo es
mas intentar describir con simples palabras los
colores de un paisaje, el fuerte viento en las
cumbres, el silencio en los valles, el aire frioy
puro, o como las montainas te envuelven con sus
picos y valles haciéndote sentir abrazada por ellos

Descubrir los rincones de la majestuosa cordillera pirenaica te hace
sentir viva, libre, diferente; la solidaridad y el espiritu de equipo preva-
lece; aprendes a dar-te cuenta de la cantidad de cosas que son innece-
sarias y de las que puedes prescindir.

Este afo decidimos realizar la ruta transpirenaica francesa conocida
como GR 10. Esta ruta tiene su comienzo en Hendaya, poblacién vas-
co-francesa, banada por el mar Cantdbrico. La ruta atraviesa todos
los valles y collados pirenaicos y finaliza su recorrido en Banyuls-Sur-
Mer, en el Mediterréneo.

En los siete meses anteriores a nuestra marcha se intenté prever al
mdéximo los problemas que pudieran influir en nuestro camino. Se es-
tudiaron los mapas con el fin de localizar los caminos, averiguar dén-
de conseguir agua o alimentos y descubrir posibles cabanas para refu-
giarse, rutas alternativas en caso de mal tiempo o accidentes, asi como
las etapas con sus desniveles.

Dadas las dificultades que presenta esta ruta de alta montana, tam-
bién fue necesario estudiar todos los detalles y adecuar lo més posible
el material imprescindible, reduciendo al minimo el peso, intentando
que nuestras mochilas no sobre-pasaran en ningin caso los 16 kg,
con equipo, comida y agua incluidos. Tampoco podiamos olvidar el
botiquin, la brudjula, el altimetro, los mapas, el cloro para purificar el
agua, efc.

Las botas, el saco de dormir y la mochila eran de extrema importan-
cia para la comodidad y el éxito de la travesia. Se escogieron unas
botas ligeras, flexibles, y de buen agarre. El saco de dormir era impres-
cindible dado que se iban a efectuar varios vivacs. Asi mismo, llevéba-
mos la mochila atada a la espalda y a la cadera, con una capacidad
para 65 I.

Tampoco nos podiamos olvidar de la forma fisica necesaria, por lo
gue se programaron varias excursiones de alta montafia con el fin de
observar y corregir los posibles problemas, ademds de fomentar la
convivencia y el esfuerzo de equipo
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Quizas hubo
algun
momento
durante los 34
dias en que
pensamos en
abandonar,
pero era tan
grande la
satisfaccion de
llegar con tus
amigos al
punto final de
la ruta, en este
caso el mar,
que sacabas
fuerzas de
donde fuera
para continuar.
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Iniciamos el recorrido el dia 2 de septiembre en Hendaya y lo finalizamos en
Banyuls-Sur-Mer el dia 5 de octubre: un total de 34 dias de recorrido, de los
36 previstos inicialmente, y casi 1.000 kilémetros de recorrido.

Durante la travesia no existieron dificultades extremas, aunque si es verdad
que, después de Bagneras-de-Luchén, estuvimos varias horas bajo una fuerte
tormenta, seguida de una espesa niebla que nos hizo perder las marcas del
camino, pero tuvimos la gran suerte de encontrar un pastor que nos indicé una
cabafa para pasar la noche. Al dia siguiente nevaba bastante, por lo que
decidimos tomarnos un dia de relax, llevdbamos 19 dias de ruta.

Otra dificultad fue que en el pueblo de Fos teniamos previsto encontrar un
supermercado, pero cuando llegamos hacia un afio que estaba cerrado, por
lo que nos vimos obligados a racionar lo poco que llevdbamos de comida
para 4 dias. Son momentos dificiles que con el tiempo olvidas y que superas
gracias a tus companeros.

Quizds hubo algdn momento durante los 34 dias en que pensamos en aban-
donar, pero era tan grande la satisfaccién de llegar con tus amigos al punto
final de la ruta, en este caso el mar, que sacabas fuerzas de donde fuera para
continuar. En ocasiones como ésa se crea un vinculo afectivo con tus compa-
fieros del que no te das cuenta hasta que vuelves a tu vida cotidiana, ya que
son tantas las horas que pasas con ellos que después los echas de menos.

Recuerdo ahora aquellos duros momentos, cuando los pies ardian debido a
las llagas producidas por el roce de los calcetines y las botas; siempre habia
alguien del grupo que se ofrecia para curar tus heridas. También recuerdo
cdmo, después de caminar 11 horas, cuando el sol se empezaba a ocultar y
todavia no habiamos encontrado un lugar donde pasar la noche, alguien te
animaba a continuar, solamente con ofrecerte un poco de agua y una mirada
de comprension que te hacia sentir mejor.

Podemos decir que los cuatro, Pep Pineda, Sergi Caballero, Julio Sanjuén e
Inés Ramos, hemos creado en nuestras vidas algo mds que una amistad, un
compaferismo, una lealtad.

Inés Ramos Garrido
Julio Sanjuan (motorista L-5)
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El proximo dia 19
de diciembre
celebraremos
una salida con
motivo de las

Navidades.

En la préxima
Asamblea
General debera
renovarse, cOmo
minimo, el 50

de la Junta de
Gobierno.

ASSOCIACIO DE JUBILATS i
PENSIONISTES DEL
FERROCARRIL METROPOLITA
DE BARCELONA, SA

Los pasados dias 21 y 22 de noviembre un grupo de 40
companeros pensionistas nos fuimos a Andorra donde,
como siempre, nos lo pasamos de lo mejor. Realizamos
las compras que suelen hacerse en ese bellisimo
Principado y fuimos a tomar los milagrosos bainos
termales de Caldea.

En esta excursién a Andorra, que todos los afos realizamos aproximada-
mente en las mismas fechas, ya se vieron caras nuevas, gentes que Gltima-
mente se han jubilado o que estdn en el ERE.

El préximo dia 19 de diciembre celebraremos una salida con motivo de las
Navidades, que aprovecharemos para pasar un dia de confraternizacién y
desearnos lo mejor para el nuevo afo 2001.

Dicha fiesta, para la que en este momento ya existen 130 inscripciones de
jubilados y pensionistas, consistird en primer lugar en una visita cultural a la
bonita ciudad de VIC y su tradicional «Mercat dels Dimarts», para finalizar
con una buena comida en un tipico restaurante de la zona.

Como podéis comprobar, no paramos, y ya estamos pensando en la
calgotoda que hemos proyectado para el dia 24 de Enero en Cambrils y para
la que ya hay gente inscrita.

A los que todavia no se han decidido a visitarnos en la sede de esta Asocia-
cién os animamos a hacerlo o bien a llamarnos por teléfono: os atendere-
mos gustosamente.

Como anunciamos en el HORA PUNTA anterior, teniamos previsto llevar a
cabo nuestra Asamblea General para finales de afo, coincidiendo con la
inauguracién del local en Sagrada Familia, pero debemos demorarla de
momento, puesto que las obras del nuevo local no cumplen los plazos de
ejecucidon que en principio estaban fijados para esas fechas.

Es bueno recordar que en dicha Asamblea deberd renovarse, como mini-
mo, el 50% de la junta de Gobierno de acuerdo con sus Estatutos.

Sabemos ya de compaferos/ras que quieren participar pero necesitamos
mds para poder atender las necesidades futuras de la Asociacién.

J.L. Marrén
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PERSONAL DE TMB JUBILADO

[+ ]
E Desde Hora Punta felicitamos a todos los companeros "que
&y

se han jubilado en los meses de octubre, noviembre y
diciembre."

"
* ‘\'ﬂ
ubh Relacion de personal de Autobuses

NOm. Apellidos y Nombre Fecha de jubilacién

10278 MARTINEZ CLOSAS ENRIQUE 1/10/2000

9033 RIPOLL CRESPO JOAQUIN 7/10/2000

7249 SANCHEZ VAZQUEZ EMERITO 10/10/2000

9315 ORTIZ BLAZQUEZ EUGENIO 11/10/2000

10341 GARCIA ENCINAS JUAN 11/10/2000

é¢Conocéis alguna 9211 GONZALEZ PUGA JESUS 15/10/2000
anécdota divertida 9934 HERNANDEZ CORRIONERO JUAN ANDR  31/10/2000
de estos 5836 DIAZ GONZALEZ ANTONIO 1/11/2000
companeros? 6839 RODRIGUEZ DIAZ ANTONIO 1/11/2000
8982 ROS SAEZ ANTONIO 1/11/2000

9405 MUNOZ LOPEZ JUAN 1/11/2000

10223 SOLE ALEMANY MARIA PILAR 1/11/2000

3544 ROSANES BENITO ANGEL 4/11/2000

8662 GARCIA ASCARIZ RAMON 4/11/2000

é¢Nos la podéis 9432 GARCIA VARELA ALADINO 4/11/2000
hacer llegar? 5932 CANO VICENTE PEDRO 5/11/2000
6968 RODRIGUEZ RUIZ TOMAS 8/11/2000

8892 GONZALEZ MADRIGAL MOISES 21/11/2000

6398 VAZQUEZ PERE MANUEL 27/11/2000

6715 CANA LOPEZ ESTEBAN 1/12/2000

6960 ROPERO GARCIA JERONIMO 1/12/2000

Agradeceremos 7166 VAZQUEZ ANAYA ANTONIO 1/12/2000
vuestra informacion 8323 VISEDO ESTEBAN FRANCISCO 4/12/2000
para publicarla en 4952 VAQUEIRO GONZALEZ ANGEL J 9/12/2000
Hora Punta 9363 MORENO CRUZ JOSE 16/12/2000
6889 MATA NUNEZ ANTONIO 19/12/2000

7270 CABALLERO GARCIA. TOMAS 22/12/2000

6565 SENIT GALAN FELIX 25/12/2000

8372 BENJUMEA MUNOZ RAMON 25/12/2000

8329 FERRO PEREZ ANGEL 27/12/2000

8467 DALMAU SUBIRANA JUAN 27/12/2000

6080 TORTONDA PONCIANO FRANCISCO 28/12/2000
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é¢Conocéis alguna
anécdota divertida
de estos
companeros?

é¢Nos la podéis
hacer llegar?

Agradeceremos
vuestra informacion
para publicarla en
Hora Punta

e 7
Relacion de personal de Metro

Fecha de jubilacién

NOm.
2466
1298
2788
2420
1367
1474
1511
1538
1639
2099
2435
2443
3145
3251
3481
3705
4069
1078
1855
3443
1873
1668
1416
1529
1719
1882
1888
1896
2011
2117
2618
2866
3003
3126
3244
3391
3738
2001

Apellidos y Nombre

MARTINEZ HERNANDEZ MANUEL
TORRES PENELLA MAXIMO
CHACON URIA SANTIAGO

DIAZ BOLANO VALENTIN
ESPINOSA NUNEZ CARIDAD
SEGURA MARTIN FLORENCIA
ROMAN ROMAN FRANCSCO
SABATE AMARE CLEMENTE
GARRIDO PENA CLEMENCIA
MARTINEZ DiAZ ROBERTO
MONTORE JIMENEZ JUAN PEDRO
ROSA BUJALANCE ANTONIO
OSUNA GARCIA JUAN

MACIAS MARIN FRANCISCO
DIEGUEZ DE LA FUENTE JESUS
FERNANDEZ IBANEZ JOSE

MOYA ALCANTARA JOSE ANTONIO
MORALES FERNANDEZ FRANCISCA
TOMAS CAZORLA ENRIQUE
SOLANILLA RODRIGUEZ AGUSTIN
CARBALLAL SEREN JESUS

FUENTES COTANO MARIA ANTONIA

RIERA GUIVERNAU JOSEP
RODRIGUEZ PEREZ MIGEL
BOLIVAR CASTRO ANTONIO
RODRIGUEZ MORILLAS DOLORES
DIAZ NARANJO ANTONIO
QUESADA CABRERA ENRIQUE
MURIEL TAPIA RAIMUNDO

OLIVA AMARO JOSE

JIMENEZ GARCIA ANTONIO
MORENO DEL PINO PEDRO
SORIANO CABALLERO TEODORO
PEREZ MARTI CARLOS ANTONIO
VIVES VICENS JOSEP M2

DE MUR GABAS ENRIQUE
PINERO GARRUCHO ANTONIO
GUERRERO RUEDA MANUEL

©

1/10/2000
7/10/2000
24/10/2000
31/10/2000
1/11/2000
1/11/2000
1/11/2000
1/11/2000
1/11/2000
1/11/2000
1/11/2000
1/11/2000
1/11/2000
1/11/2000
1/11/2000
1/11/2000
1/11/2000
2/11/2000
15/11/2000
15/11/2000
22/11/2000
27/11/2000
1/12/2000
1/12/2000
1/12/2000
1/12/2000
1/12/2000
1/12/2000
1/12/2000
1/12/2000
1/12/2000
1/12/2000
1/12/2000
1/12/2000
1/12/2000
1/12/2000
1/12/2000
12/12/2000
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VISITA AL CENTRE DE
o CONTROL DE TMB

o A través de la Revista HORA PUNTA, vull que arribi
aquesta carta al servei de Relacions Piubliques del

Metro de Barcelona.

Som un grup de 56 persones que pertanyem a
una entitat que es diu «Aules d'Extensié
Universitaria per a la Gent Gran», de Barcelona,
i que, per dir-ho d’alguna manera, estd apadri-
nada per la Universitat de Barcelona.

Fem Aules Universitaries i Visites Culturals per
la Ciutat Comtal i les seves rodalies. Ens quedava
per fer la visita al Centre de Control dels TMB,
situat al carrer Josep Estivill, 47 (Sagrera).

El dia 23 d’octubre de 2000, dilluns, la varem
fer. Tothom en va sortir encantat, tant de la visita
com de les explicacions que varen donar les per-
sones que ens van acompanyar, pel que fa al
transit d’autobusos, al metro i a la xarxa de
transmissions.

Les explicacions també feien referéncia als
panells i als ordinadors que donen una informacié
momentania i eficac del que estd succeint, en
directe. La modernitat dels mitjans, de les esta-
ciones, de la xarxa de comunicacions, va ser per
nosaltres una gran descoberta. Tot aixd ho varem

@ @
MOTS

ENCREUATS

[ ]

t:' HORIZONTALES.-1.- Materiales pétreos que viajan por el espacio y
o en ocasiones, suelen llegar a la Tierra. 2.-Consonante. Sueldos, sala-
rios. Consonante. 3.- Dios egipcio. Terrenos extensos, no cultivados y
muy poblados de drboles. Nombre de consonante. 4.- Tribu indigena sudamericana. Al revés, existas.
Condimento. 5. Alisa o perfecciona una cosa. Simbolo quimico. Papagayo americano. 6.- Rinda culto de
adoracion. Al revés, conjunto de celdillas de cera. 7.- Natural de una region alemana. Obedezco. 8.-

anar descobrint amb I'ajuda de videos que
demostren com és ara la cosa i com era fa uns
quants anys.

Erem gent gran i varem preguntar molt. A tot
varen respondre, encara que reconec que, en
ocasions, semblava mes una queixa que una pre-
gunta... coses de la gent gran.

Vull fer constar que jo he estat 40 anys al servei
del public, en la Companyia del Metro i em feia
molta il-lusi, entre les moltes visites culturals que
fem a Barcelona i rodalies, fer aquesta al Centre
de Control. He rebut moltes felicitacions dels meus
companys, als quals els ha agradat molt, i voldria
fer-les extensives a les persones que ens van
atendre, especialment a la Srta. Angels Vidondo,
que va ser el meu contacte des del principi en tota
la preparacié de la visita, al Sr. Maldonado,
d’Autobusos, y al Sr. Marcel-li Jansa, del Metro.

A tots moltes, moltes gracies.

Floréncia Crespo
Jubilada de Metro.

1 23 4567 89101712

NO 0O N oM U AW N —

Altares. Repetido familiar. Pez de la familia de los escombridos. 9.- Adverbio de cantidad. Capital de 10
Italia. Cerveza inglesa. 10. Al revés, negacion. Ciudad biblica, que fue destruida por el fuego. Campedn. 11
11 .- Consonante. Desconfiado, temeroso. Vocal. 12.- Imprudentes. 12

VERTICALES.-1.- Excedemos mds de lo razonable. 2. Ndmero romano. Ataron con ligaduras. Consonante. 3.- Existe. Introduces o acoplas, una cosa dentro de
otra. Nota musical. 4. Movimiento respiratorio brusco y violento. Dios griego del amor. Hijo de Noé. 5.- Nombre de consonante, plural. Preposicion. Toque
ligeramente. 6.- Al revés, liquido que resulta, de cocer en agua una vianda. Fuerza que se tiene, para mandar o ejecutar una cosa. 7.- Apellido de un célebre,
compositor francés. Saca punta o filo o una herramienta en la muela. 8. Dementes, locas. Articulo. Apasionado afecto hacia una persona. 9. Yunque de platero.
Barniz que se extrae de la resina. De esta manera. 10.- Forma del pronombre. Composicion musical. Vocal repetida. 11.- Consonante. Portada de una revista o
libre. Consonante. 12.- Peninsula meridional de la Grecia continental.
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